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Prélogo

a conmemoracién de los cuarenta afos de la Federacién de Egresados de la

Universidad de Colima (FEUC) es una ocasién propicia para reflexionar so-
bre el valor de mantener vinculos s6lidos entre nuestra casa de estudios y quienes
han egresado de ella a lo largo de su historia.

Como podemos ver en este libro, la FEUC representa mds que una aso-
ciacién de antiguos estudiantes: es un modelo de compromiso voluntario,
continuidad institucional y responsabilidad social. A lo largo de cuatro décadas,
sus integrantes han demostrado que la formacién universitaria y el vinculo con
nuestra institucién no concluyen con la obtencién de un titulo, sino que se trans-
forman en participacion activa, en lealtad y servicio.

El libro aborda los momentos clave de su historia: origenes, desafios, lo-
gros y transformaciones. Es un testimonio de identidad colectiva, de vocacién de
servicio y construccién de comunidad y ciudadania. A través de sus pdginas cono-
cemos la contribucién que han hecho sus presidentes y presidentas —cada uno
con su propio estilo—, no sdlo en beneficio de nuestra Universidad, sino tam-
bién de la comunidad y del pais.

Estas pdginas son una celebracién, un testimonio de sentido y pertenen-
cia, un ejercicio de memoria critica, de institucionalidad con rostro humano. Se
reconoce cada una de sus etapas, al igual que a las personas que, sin reflectores,
sostuvieron el proyecto con trabajo voluntario, visién social y compromiso uni-
versitario.

En un mundo de cambio constante, la experiencia de la FEUC adquiere
renovada relevancia. Su trayectoria confirma que es posible mantener viva una or-
ganizacién por mds de cuatro décadas a partir de principios humanos esenciales
como la colaboracidn, el compromiso institucional y el bien comun. Porque sélo
el trabajo colaborativo y la suma de esfuerzos y voluntades, es lo que nos permi-
tird enfrentar los retos que se nos presenten.



PréLOGO

La Universidad de Colima necesita de sus egresadas y egresados tanto
como ellos necesitaron, en su momento, de esta casa de estudios. Por ello, re-
conocemos en la FEUC un aliado estratégico para el cumplimiento de nuestras
funciones sustantivas y celebramos esta publicacién como un homenaje a su his-
toria y sus aportes.

Mientras haya egresadas y egresados dispuestos a regresar, a colaborar y
construir, nuestra Universidad continuard siendo presente, memoria y porvenir.

Dr. Christian Jorge Torres Ortiz Zermefio
Rector de la Universidad de Colima



Presentacion

A;/eces se nos olvida que las instituciones que ahora marcan los rumbos y
e dan sentido a las actividades cotidianas que realizamos, fueron cons-
truidas por personas como nosotros. Después de quince, treinta o mds anos
de su creacién, muy pocos recuerdan los origenes. La gente que les dio vida y
sentido a estos organismos se jubila, desaparece en otros menesteres, y la que
atn queda recuerda sélo fragmentos, partes de esa historia.

Esa es la idea que sustenta el espiritu de este libro: recuperar la historia,
el origen y desarrollo de la Federacién de Egresados de la Universidad de
Colima, una organizacién construida en tiempos dificiles por personas
como nosotros, y de cuyo ejemplo podremos aprender para enfrentar, en el
momento actual, los desafios que vivimos.

Es importante no olvidar de dénde venimos, hacia dénde se marcé el
rumbo en los origenes, y reconocer sobre los hombros de quiénes estamos pa-
rados para ver més lejos. En este sentido, quien lee estas pdginas participa de
un ejercicio profundamente humano: reconstruir lo invisible. Este libro no
s6lo narra hechos o documenta memorias en la voz de sus protagonistas, sino
que convoca algo mds hondo y necesario: el acto de volver a mirar lo que nos
ha traido hasta aqui para entender mejor dénde estamos.

Las palabras que siguen estdn tejidas con las voces y recuerdos de quie-
nes se atrevieron a asumir la tarea de crear, sostener y renovar la Federacién
de Egresados de la Universidad de Colima a lo largo de 40 anos. Es una for-
ma de hacer visible lo invisible, de acompanar a las y los protagonistas en sus
asambleas, de seguir sus pasos, sus tropiezos y aciertos. Porque toda memoria
debe ser semilla viva que alimente a quienes ahora, cuatro décadas después,
contintan sembrando y nutriendo los mismos territorios.

Las voces aqui reunidas forman un coro con el cual es posible enten-
der que, incluso en Colima, las instituciones no son sélo estructuras y que
organizaciones como la FEUC no son sélo comités o reglamentos. Son, so-
bre todo, personas. Personas que deciden reunirse para resistir la fragilidad
del tiempo, para hacer comunidad, para imaginar juntos un futuro mejor.

Este libro busca, a su manera, entender y honrar el camino recorrido.



Introduccién

La historia que nos redne en estas paginas inicié en 1985, cuando un
grupo de funcionarios de la Universidad de Colima se preocupé por for-
talecer y, sobre todo, mantener vivo el vinculo de las egresadas y los egresados
con su alma mater y con la sociedad. Esta medida buscaba también gene-
rar una identidad mds fuerte con la Casa de Estudios, porque una vez con
el titulo, o incluso al terminar la ceremonia de graduacién, las y los jévenes
formados en esta institucién se marchan de las aulas y no vuelven la vista ni
siquiera para despedirse.

Este comportamiento es normal. Hay quienes terminan sus estudios
cansados de sus deberes, de madrugar, del estrés de los exdmenes o de cursar
materias complicadas. Pocos, realmente pocos, se preocupan por regresar un
poco de lo que la sociedad les dio a través de la educaciéon publica. Ademis,
como lo recuerda Miguel Chévez Michel, primer presidente de la Federacién,
en esos anos, principios de los ochenta, no habia un organismo que pudiera
canalizar esos deseos de retribucidn.

Ademds, dice el mismo Chédvez Michel, como no existia un organis-
mo asi, capaz de agrupar y fortalecer los gremios de profesionistas, las y los
egresados de otras instituciones educativas del pais ocupaban los trabajos
disponibles en Colima. Eso se debia, se dieron cuenta, no a una mala prepa-
racién de las o los egresados, sino a que éstos, al salir de la Universidad, no se
integraban en colegios o asociaciones fuertes.

Ese grupo de universitarios estaba consciente también de que el impac-
to de una universidad, por mds prestigio, grandes laboratorios o destacados
académicos que tenga, descansa en sus egresados, en cémo aplican lo apren-
dido en el mundo real, en beneficio de ellos mismos y de la sociedad.



CaritUuLo I.

Los origenes

Hay historias que inician con una decisién que transforma la realidad y
cambian el rumbo de las instituciones. Este capitulo nos lleva al jue-
ves 6 de septiembre de 1985, cuando un grupo de universitarios encabezados
por Miguel Chdvez Michel y respaldados por un rector visionario, Jorge
Humberto Silva Ochoa, decidié que egresar no debia significar alejarse, sino
encontrar un camino de regreso.

Aqui se narra el momento en que la Federacién de Egresados de la
Universidad de Colima (FEUC) dejé de ser una idea para convertirse en un
proyecto concreto que, desde su origen, vinculé el conocimiento con el com-
promiso social. Miguel Chdvez Michel, fue el universitario que, de manera
circunstancial, como lo menciona él en su discurso, presidié la Federacién
de Egresados de 1985 a 1988, convirtiéndose asi, en el primer lider que tuvo
esta organizacién y, por lo tanto, en el encargado de estructurar un nuevo
sentido de pertenencia para la Universidad de Colima.

A lo largo de este capitulo, se descubre cémo la necesidad de comuni-
dad y visién colectiva logré crear una Federacién que, cuatro décadas después,
sigue latiendo.



Chavez Michel y la visién de una
comunidad que trasciende el aula

Mediante el acuerdo 38, un jueves 6 de septiembre de 1985, durante el
rectorado de Jorge Humberto Silva Ochoa y con Miguel Chdvez Mi-
chel como su primer presidente, se cred la Federacién de Egresados de la
Universidad de Colima. Y no, este acontecimiento no tuvo nada que ver con
los terremotos de gran magnitud que afectaron al estado y al pais los dias 19
y 20 de septiembre de 1985.

En ese acuerdo se lee que “es en la realidad social donde se contrastan
y precisan los nuevos conocimientos” y que “los técnicos y profesionales coli-
menses tienen una funcién social e histérica que cumplir, en relacién con las
necesidades que presenta el desarrollo local y nacional; reto que han de res-
ponder con mayor eficacia agrupandose para el logro de estos fines”.

Ademds de tener muy clara esta funcién, los fundadores redactaron
objetivos que la FEUC debia cumplir y que atn siguen vigentes, como la
capacitacién constante, la defensa de la autonomia, la extensién de los be-
neficios de la Universidad a la sociedad y el de contribuir, como cuerpo
consultivo, a la busqueda de soluciones a problemas locales y nacionales.
También propusieron ampliar, en el estado y el pais, las oportunidades labo-
rales de las y los egresados.
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UN CAMINO DE REGRESO. 40 ANOS DE 1.4 FEUC

Figura 1. Acuerdo de creacién mediante
el cual se instituye formalmente la FEUC

UNIVERSIDAD DE COLIMA

RECTORIA

ACUERDO Mo. 38 del afio de 1985!
por el que se instituye la FEDE
RACION DE EGRESADOS DE LA UNI-T
VERSIDAD DE COLIMA y se expide'
el Estatuto General respectivo.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

E1 Rector de la Universidad de Colima, en ejer-

cicio de las facultades que le confieren los Artfculos 27 frac

. ciones XIV y XV, 28 incisos IIl y IV y 29 de l1a Ley Orfanica '
de esta Institucidn, y

CONSIDERAMNDDO

PRIMERO.- Que la Ley Orgdnica vigente de la Uni
versidad de Colima precisa las funciones de la Institucifn, en
el sentido de realizar actividades docentes, de investigacidn,
de difusiGn de la cultura y extensifn universitaria;

SEGUNDO.- Que las funciones anteriores se conso
lidan mediante el impulso de polfticas universitarias que se '
sustentan en las respuestas a los requerimientos y necesidades
sociales, que constituyen la razbn dltima del quehacer de nues
tra Casa de Estudios;

TERCERO.- Que la vinculacién y proyeccidn de la
accién universitaria en la sociedad debe de darse en todas las
formas de expresidn cultural de todos los niveles sociales y '
en todas las dreas del conocimiento, mediante el testimonio de'
105 que conformamos la comunidad universitaria;

CUARTO,.- Que de las funciones de nuestra "Alma'
Miter" se desprende que es ella 1a institucidn encargada de --
formar los cuadros técnicos y profesionales de mds alto nivel!
en nuestra comunidad, siendo los egresados el fruto que resul-

12



Carfturo I. Los ORIGENES

Al crear la FEUC la idea de fondo, como ya intufa Chévez Michel, era
lograr que las y los egresados fueran parte del presente y futuro de la univer-
sidad, no sélo de su pasado. La FEUC no se cre6 sola, como recuerda Miguel
Chavez, Lito para los amigos. Lo que hubo fue el trabajo de un grupo de in-
telectuales y funcionarios encabezados por Jorge Humberto Silva, uno de los
rectores mds visionarios que ha tenido la Universidad de Colima. Hicieron su
trabajo sin ayuda de la internet ni de focus group, pero convencidos de que las
y los egresados requerfan mds que un titulo: necesitaban pertenencia, comu-
nidad, y un camino de regreso a su alma mater.

Figura 2. Llamamiento para integrar la FEUC

LLAMAMIENTO DE LOS EGRESADOS

DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA
AGOSTO 3{ DE 1985

-

A mediados de los ochenta, Chédvez Michel era director de la entonces
Escuela de Ciencias Politicas y Sociales, hoy facultad. Desde alli observaba
cémo los egresados de otras universidades (Chapingo, la Narro, los tecno-
l6gicos regionales) tenfan redes s6lidas que les abrian puertas en el dmbito
laboral, particularmente en el sector putblico. Entre ellos habia una lealtad
casi tribal: donde entraba uno, le hablaba a otro. “Aqui en Colima, en las
oficinas de gobierno, habia més egresados de Chapingo que de nuestra uni-
versidad”, recuerda.

13



UN CAMINO DE REGRESO. 40 ANOS DE 1.4 FEUC

Las y los egresados de la Universidad de Colima, estaba convencido, no
s6lo eran buenos, sino incluso brillantes, comprometidos con la sociedad vy,
sobre todo, de origen colimense. La pregunta que él y otros funcionarios se hi-
cieron fue: ;como lograr que los empleadores publicos y privados conocieran
a los egresados de la UdeC?, ;cémo organizarlos para que se apoyaran entre si,
como hacfan los de otras universidades?

Lo mds parecido que habia en aquellos anos a lo que es hoy la FEUC, era
el llamado Instituto Politico de Administradores Publicos. “En el poder judicial
eran muy pocos los abogados egresados de la Universidad de Colima”.

El grupo de funcionarios nombrados por el rector Humberto Silva para
este trabajo, lo integraron, entre otros: Fernando Moreno Pefia, Guillermo Rue-
las Ocampo, Radl Naranjo, Francisco Coello Torres, José Concepcién Nande
Mercado y Chavez Michel. Lo primero que hicieron fue conocer experiencias
similares. Analizaron cémo funcionaban las asociaciones de exalumnos del Insti-
tuto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), los colegios
de ingenieros y las redes de estudiantes colimenses en Guadalajara o la Ciudad de
Meéxico. Su conclusion fue que en Colima hacia falta algo mds que una asociacién
profesional; necesitaban una federacion que reuniera a todas las carreras y que tu-
viera —esto es importante— un espiritu universitario y no solamente gremial.

Primero pensaron en la figura de una asociacién civil, incluso pensaron
en llamarla Asociacién de Egresados de la Universidad de Colima, pero eso no
convencié al entonces rector, Humberto Silva Ochoa. “Eso los va a separar de la
Universidad”, decfa. El querfa una estructura que mantuviera el sentido de per-
tenencia; esto es, que no rompiera el lazo de egresadas y egresados con la Casa
de Estudios. Fue asi como empez6 a cobrar forma, con el impulso de la recto-
ria y el esfuerzo de un grupo de estos universitarios, la Federacién de Egresados
de la Universidad de Colima (FEUC).

La FEUC fue concebida como un punto de reencuentro, de apoyo, de ac-
tualizacién. Un lugar desde el cual las y los egresados pudieran regresar y retribuir
de mejor manera, un poco o un mucho a la sociedad que los habia formado me-
diante la educacién publica. Su nacimiento coincidié con un momento tal vez
tinico para Colima, ya que ese ano, 1985, el colimense Miguel de la Madrid Hur-
tado ocupd la presidencia del pais. También contaron con el apoyo de la maestra
y poeta Griselda Alvarez Ponce de Leén, primera gobernadora de México.

14



Carituro I. Los ORIGENES

“Colima estaba en el ojo del huracdn a nivel nacional —dice Michel—, nos
decian que éramos privilegiados. Era el boom de la Universidad. Es cierto que Don
Miguel apoy6 a la Universidad, pero quien sentd las bases del crecimiento cuantita-
tivo y cualitativo de la institucién, desde mi particular punto de vista, fue don Luis
Echeverria Alvarez. El permiti6 el crecimiento de los bachilleratos en los 10 muni-
cipios, siendo rector Alberto Herrera Carrillo y secretario general de la Universidad
Humberto Silva”.

Chévez Michel dice que Humberto Silva fue quien cred las primeras maes-
trias, escuelas, facultades y centros de investigacion. Después, el rector Fernando
Moreno amplié y consolidé este desarrollo. Luego vendsria el rector Carlos Salazar
Silva a promover el desarrollo académico de la institucién. “Hubo un proyecto ins-
titucional de crecimiento cuantitativo, cualitativo y de vinculacién con la sociedad,
porque casi desde sus origenes la Universidad ha estado vinculada con la sociedad,
desde su fundacién como Universidad Popular”.

Por estas razones, la FEUC no se creé como una mera red de profesionales,
sino como un organismo articulador entre la Universidad y la comunidad. “No se
trataba s6lo de conseguirles trabajo a los egresados, sino de que ellos regresaran para
aportar, ensefar y compartir lo que sabian con la sociedad”, dice Chdvez Michel.

Figura 3. Primer Comité Ejecutivo de FEUC 1985-1988

15



UN CAMINO DE REGRESO. 40 ANOS DE 1.4 FEUC

Una vez creada la FEUC, con la convocatoria del rector, se crearon
entonces las asociaciones de egresados de escuelas y facultades de la Uni-
versidad. También incluyeron a delegaciones fordneas, como la de Ciudad
Guzmdn, integrada por egresados de la Universidad de Colima que radicaban
alld. Ademds, se creé una estructura de comités municipales para cada uno de
los 10 municipios. La idea en este caso fue agrupar a egresados de todas las
escuelas y facultades que vivieran en un mismo municipio.

Gracias a esta organizacion, recuerda Michel, “pudimos entrar en contac-
to con todos los egresados de la universidad en todas sus dreas y en todo el espacio
geografico. De esa forma naci6 el primer comité ejecutivo de la Federacién de Egre-
sados, que me correspondid el alto honor de dirigir”.

Chévez Michel recuerda esos afios fundacionales como una mezcla de ilu-
sién y trabajo duro. “Nos reunfamos en oficinas pequenas y habldbamos de planes
enormes. Habia pocos recursos, pero mucho compromiso”. La FEUC, dice, fue y
sigue siendo una forma de que los egresados no se vayan del todo. “Cuando alguien
se afilia a la FEUC, no sdlo reafirma de dénde viene, también se compromete con
el lugar al que quiere ir. Y eso hace toda la diferencia’.

El estatuto de la FEUC lo trabajaron también por peticién del rector Hum-
berto Silva, quien lo revisaba personalmente a las 12 de la noche en rectorfa, porque
era la hora en que terminaba de atender al puablico. “A veces salia el sol y nosotros
trabajando, articulo por articulo”, con tecnologfa anterior a la de Windows.

Sobre su eleccién como primer presidente, Chdvez Michel dice que, al ser
un cargo politico, hubo mucho de circunstancias. “Como estaba en la entonces Es-
cuela de Ciencias Politicas, me tocé organizar y estudiar cémo se organizaban las
asociaciones de egresados que no eran de la Universidad de Colima”. Después, se-
gun recuerda, “cuando se empiezan a manejar nombres, s6lo se manejé el mio”.

16



Carfturo I. Los ORIGENES

Figura 4. Primer mensaje como presidente de la FEUC

Uno de los primeros retos que enfrenté al asumir la presidencia de la
Federacién fue identificar cudntos egresados habia y dénde se encontraban,
con el objetivo de afiliarlos y comenzar a construir una red. Una vez organiza-
dos, el siguiente paso fue acercarse, asociacién por asociacion, para compartir
la inquietud de integrarse como colectivo, entendiendo que cada grupo pro-
fesional tenia una visién distinta del rumbo que debia tomar la organizacién.
No era lo mismo lo que buscaban los abogados que lo que necesitaban los
médicos, los ingenieros agrénomos o los egresados de ciencias politicas; “to-
dos querian oportunidades laborales, pero desde realidades muy distintas”.

Aglutinar todas esas perspectivas no fue tarea sencilla: requirié de muchas
reuniones de trabajo, de didlogo constante y del entusiasmo de companeras y
companeros comprometidos con el proyecto. Al concluir su periodo, comentd,
empezaron a verse los frutos de ese esfuerzo colectivo. Por ejemplo, los aboga-
dos egresados comenzaron a ser contratados, luego de insistir desde la FEUC
ante instancias como el Supremo Tribunal de Justicia para que les abrieran es-
pacios, aunque fuera en sedes pequenas, con la idea de que poco a poco fueran
forjando su camino profesional. “La Federacién sélo es un vinculo entre la Uni-
versidad y los prestadores de servicio, independientemente de que hay un trato
directo entre rectoria y la propia sociedad”, reconoce Michel.

17



UN CAMINO DE REGRESO. 40 ANOS DE 1.4 FEUC

“Logramos —recuerda— que todas las escuelas y facultades tuviesen una aso-
ciacién de egresados y que todos los municipios tuviesen comités municipales. De
externos, tuvimos el de Tuxpan, Tecalitldn, Ciudad Guzmdn, Pihuamo y Tonila”. A
la FEUC le falt6, dice, hacerla un organismo desconcentrado, que tuviera cierta au-
tonomia para que el gobierno federal pueda hacerle llegar recursos y que también la
propia Universidad pueda apoyarla econémicamente, “porque la situacion actual,
estd en el limbo. La Universidad no puede bajar recursos y dérselos a la FEUC por-
que éstos llegan etiquetados, pero éste es un tema de abogados, no quiero hablar
mucho porque voy a crear controversias y no es el propdsito de esta charla”.

Por tltimo, Chévez Michel dice que quien busque la presidencia de la FEUC
debe tener un profundo conocimiento de la Universidad de Colima, ademds de
apertura a la sociedad. “Estar bien consciente de que la Universidad se debe a la so-
ciedad, que la Universidad forma recursos humanos para la sociedad y que su papel
es muy importante en la movilidad social, no sélo de quienes trabajan en la Univer-
sidad, sino de todos”.

Como fue electo presidente municipal de Armerfa, Chdvez Michel sélo estu-
vo tres anos y su lugar lo ocupé Gustavo Garcia Amezcua.

Figura 5. Miguel Chévez Michel, presidente municipal
de Armerifa de 1989 a 1991
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Anexos
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Figura 8. LicenciadoManuel Morales
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Figura 10. Representante de Egresados de Medicina
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Figura 11. Miguel Chévez, nota en el periédico Ecos de la Costa
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Carituro I. Los ORIGENES

Figura 12. Llamamiento para integrarse a la naciente Federacién
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Figura 13. Nota sobre la toma de protesta de Miguel Chdvez Michel
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Figura 14. Homenaje a Miguel Chévez
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Carituro II1.

Brigadas de luz

La historia de la Federacién de Egresados de la Universidad de Colima
también se escribe con las huellas que dejaron los autobuses llenos de per-
sonas voluntarias. En este capitulo, quien lee estas lineas encontrard un rostro
profundamente humano de la FEUC, el rostro de la generosidad organizada.

Gustavo Garcia Amezcua fue el segundo presidente de la FEUC y su
periodo se extendié de 1988 a 1997, tiempo durante el cual entendié que el
compromiso universitario no termina en las aulas, sino que debe llegar a las
comunidades donde mds se necesita y, por ello, fue el presidente que imple-
ment6 durante su gestion las brigadas sociales como una respuesta concreta
al deber como egresados y egresadas de una universidad publica de retribuir
a la sociedad.

Aqui se narran los dias de pinatas, servicios médicos, asesorias legales y
cortes de cabello como parte de un movimiento que convirtié la solidaridad
en una forma de hacer presencia. Su legado no fue sélo organizar actividades,
sino sembrar en toda una generacién la conviccién de que servir transforma,
tanto al que da como al que recibe.



Gustavo Garcia
y los autobuses de la esperanza

Gustavo Garcia Amezcua asumi6 la presidencia de la Federacién de Egre-
sados de la Universidad de Colima convencido de que la Universidad
debia extenderse mds alld de sus propios muros. Creia que no bastaba con or-
ganizar a los egresados o fortalecer el vinculo con su a/ma mater: habia que
salir a donde estaba la gente, ofrecer conocimientos, habilidades y servicios a
quienes mds los necesitaban. Esta visién social marcé un antes y un después
en el rumbo de la FEUC.

Figura 1. Gustavo Garcia en Reunién Anual de Egresados
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En cada comunidad visitada, Gustavo Garcia dejé huella. Su lideraz-
go, carisma y capacidad de convocatoria fueron clave para que las brigadas
funcionaran. Su esposa Rosa Maria Uribe Ocegueda recuerda cémo, pese al
cansancio, Gustavo se sentfa profundamente satisfecho cada vez que vefa a los
autobuses llenarse de voluntarios. En el fondo, mas que formar una Federacién,
estaba cultivando un movimiento de responsabilidad social universitaria. Su
legado sigue vivo en la memoria de quienes participaron a su lado y en las foto-
graffas que atin hoy testimonian aquellos dias de entrega y esperanza.

Figura 2. Egresados de la Universidad de Colima

en jornada de servicio
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Carituro II. BRIGADAS DE LUZ

Figura 3. Gustavo Garcia en brigadas con poblacién vulnerable

El segundo presidente de la FEUC, Gustavo Garcia Amezcua, era un
convencido de que la universidad debia ir a donde estaba la gente. Estaba
bien organizar a quienes egresaban y mantenerlos cerca de su alma mater,
pensaba, pero crefa que su deber era lograr algo mds profundo: poner el co-
nocimiento y las capacidades de las y los universitarios al servicio de quienes
mis lo necesitaban.

Rosa Marfa Uribe Ocegueda, su esposa durante 32 afios, recuerda el
trabajo de Gustavo Garcia al frente de la Federacién. Lo describe como un
hombre al que le gustaban la docencia y la politica. Gustavo era amigo cer-
cano de Humberto Silva y de Fernando Moreno Pena, quien serfa rector y
después gobernador del estado.
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Figura 4. Gustavo Garcia presenta la revista Egremdos

Una vez en la FEUG, le naci6 la idea de organizar brigadas para llevar apo-
yos a las comunidades mds necesitadas. Iban médicos, abogados (a veces unos
20), estudiantes de enfermeria y medicina. Incluso consiguieron gente que hicie-
ra cortes de cabello, algo que no se aprende en la universidad. Se conformé un
equipo de 60 personas que viajaban en dos autobuses. En este caso, el apoyo ma-
yor fue de Fernando Moreno (el rector era todavia Humberto Silva).

El trabajo de las brigadas era de 8 de la mafana a 2 de la tarde. Trabajaban
también con presidentes municipales, quienes al final de la jornada solian ofrecerles
una comida. A los nifios y las ninas, la comitiva universitaria a veces les organizaba
pinatas, les llevaban pasteles. Las brigadas no s6lo impactaron en las comunidades,
transformaron a quienes participaban en ellas. Muchos egresados volvieron de esas
giras con una mirada distinta sobre su carrera y su responsabilidad social.

Rosa Maria dice que en esas jornadas vieron que habia mucha pobreza en
las comunidades, sobre todo en Ixtlahuacin y Minatitldn. “Nos dimos cuenta de
que estaba muy necesitada la gente. Fue una experiencia significativa para todos.
Hubo mucho apoyo de la Universidad y de los alumnos, sobre todo, que eran los
que mds nos apoyaron’.
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Figura 5. Gustavo Garcfa y Claudia Angélica Alcaraz Munguia en las brigadas
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Figura 7. Brigada de iniciativa solidaria

El proyecto de las brigadas fue posible gracias a una sélida red de apoyo, re-
cuerda: estudiantes, académicos, profesionistas, amigos, familiares y autoridades
universitarias. Rosa Marfa Uribe también se involucré activamente organizando
apoyos materiales, recolectando ropa, dulces, utensilios, despensas, incluso for-
mando equipos de corte de cabello, ya que de joven habia estudiado belleza.

Gustavo crefa profundamente en el valor de la educacién publica. La Uni-
versidad de Colima era para él una segunda casa. Fue alumno, egresado, docente,
director de la Escuela de Derecho y presidente de la FEUC. Se formé con una
ética rigurosa, promoviendo principios de honestidad, compromiso y servicio.
“Era una persona muy honesta, tenfa un buen corazén para el préjimo”, recuerda
su esposa. Su suefio, alguna vez confesado a su familia, fue ser rector de la Uni-
versidad para seguir fortaleciendo el vinculo entre la academia y la comunidad.
Aunque no lo logré en vida, sus acciones desde la FEUC enriquecieron la idea de
una universidad comprometida socialmente.
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Figura 8. Gustavo Garcia Amezcua en su oficina
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Figura 10. Décimo aniversario de la FEUC
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“Cada semana se organizaban las brigadas. Llegdbamos cansados, pero
satisfechos. Empezamos en Colima y Villa de Alvarez, y después fuimos hasta
Manzanillo, Minatitldn, Ixtlahuacdn y La Yerbabuena, a todos los municipios
que se iban acomodando de acuerdo con las necesidades. Mi esposo investi-
gaba a dénde ibamos a ir. Fueron etapas cansadas, pero la gente te da energia,
sobre todo los nifnos y las mujeres que tenfan necesidades”.

Luego fallecié Gustavo. “Entonces me enfoqué en mis hijos y me dedi-
qué a manejar los negocios de mi marido. Cambié mi vida y me fui a Estados
Unidos por un tiempo, porque alld estd toda mi familia. Dejé mi casa y me
fui a una mds pequefa con mi hija. Lo que sé ahora de la Universidad es por
medio de mi hija y de mi hijo”.

Si Gustavo hubiera podido decirles algo a las nuevas generaciones,
evoca su esposa, “serfa que tuvieran principios, que no fueran corruptos; yo
escuchaba que les decia eso a mis hijos, sobre todo a Gustavo Garcia, el que
estd ahorita trabajando aqui en la Universidad. Y que se preparen, pero sobre
todo que fueran personas rectas, porque él era muy recto. Me siento orgullo-
sa de ser esposa del licenciado (asi le decfa), porque era muy buen hombre,
era muy humano y fue buen padre”.

Las brigadas diseminaron el ADN solidario de la FEUC. Fueron tam-
bién la plataforma de muchos liderazgos que después asumirifan la presidencia,
como Carlos Garibay, Ciria Salazar y Sergio Wong, quienes comenzaron car-
gando sillas o aplicando encuestas en esas visitas. “Gustavo era el alma de la
Federacién”, dirfa afios después Ciria. “Nos recordaba por qué hacemos esto:
porque queremos que nadie se quede atras”.

Gustavo Garcia falleci6 joven, en su segundo periodo al frente de la
FEUC, pero su legado sigue vivo en cada persona egresada que participé en
una de las brigadas que organizd, en cada presidenta o presidente que habla
de servir antes que figurar.
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Figura 12. Gustavo Garcia en evento universitario
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Carituro II. BRIGADAS DE LUZ

Anexos

A continuacién, compartimos una seleccién de imdgenes que muestran las di-
ferentes brigadas organizadas por la Federacién de Egresados de la Universidad
de Colima bajo la gestién de Gustavo Garcia Amezcua, donde el compromiso
social y el apoyo a las comunidades colimenses fueron protagonistas.

Figuras 13 y 14. Acciones de apoyo en la brigada de la FEUC
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Figura 15y 16. Acciones de apoyo en la brigada de la FEUC

—m
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Figura 17y 18. Acciones de apoyo en la brigada de la FEUC
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Figura 19 y 20. Acciones de apoyo en la brigada de la FEUC
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Figura 21 y 22. Acciones de apoyo en la brigada de la FEUC
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Figura 23 y 24. Acciones de apoyo en la brigada de la FEUC
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Figura 25 y 26. Acciones de apoyo en la brigada de la FEUC
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Figura 27 y 28. Acciones de apoyo en la brigada de la FEUC
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Carituro II1.

La estrategia del trabajo silencioso

o todos los liderazgos se alzan con voz fuerte. Algunos se construyen

desde la organizacién minuciosa, la constancia y la paciencia que es-
tructura y da sentido. Juan Flores Preciado, presidente de la Federacién de
Egresados de la Universidad de Colima de 1997 a 2005, asumi6 el cargo con
la certeza de que una institucién sélida no se sostiene tinicamente con en-
tusiasmo, sino con sistemas confiables, servicios utiles y vinculos duraderos.

Este capitulo muestra como el trabajo discreto, pero profundamente
eficaz, permitié ampliar el padrén de egresados y egresadas, mantener vivas
las brigadas y fortalecer los servicios que la FEUC ofrecia a la comunidad, ta-
les como asesorias, bolsa de trabajo y atencién profesional gratuita. Fue un
periodo sin reflectores, pero que dejé cimientos firmes. Una etapa donde la
lealtad se expres6 no con discursos, sino con resultados.



Juan Flores: consolidar y servir

Cuando Juan Flores Preciado egresé de la licenciatura en 1977, la FEUC
aun no existia, pero apenas nacié esta federacién, él se apunté para su-
marse y colaborar, primero como miembro de la Asociacién de Egresados de
Administracién, luego como uno de los primeros en organizar y ofrecer ser-
vicios gratuitos a empresarios locales.

“Comenzamos con un escritorio, por Calzada Galvdn”, recuerda.
“Ofreciamos asesoria contable a pequefios negocios. Asi empezé mi relacién
con la FEUC”. Gustavo Garcia fue quien lo animé a integrarse més a fondo.
Seria hasta 1997 cuando Juan Flores asumid la presidencia de la Federacién.
Su perfil no era el del lider carismdtico o del gestor visible, sino el estratega
discreto, el que organiza, mantiene, proyecta.

Cuando ingres6 a la FEUC, dice que habia mucha actividad en las
comunidades, donde ofrecfan servicios profesionales, y que eso le gustaba.
Seguian participando médicos, veterinarios, ingenieros, abogados, psicélo-
gos, contadores y hasta amigos dentistas, porque la Universidad de Colima
no ofrece la carrera de odontologia. El iba como contador. En esos primeros
afos aun era rector Fernando Moreno Pena.

Figura 1. Juan Flores, Carlos Salazar y Fernando Moreno
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Carfturo III. LA ESTRATEGIA DEL TRABAJO SILENCIOSO

Durante su gestién (1997-2005), la FEUC enfrent varios desafios lo-
gisticos y estructurales. Uno de los principales: la formalizacién del padrén de
egresados y egresadas. Las bases de datos estaban duplicadas, incompletas o
desactualizadas. Juan enfrentd con calma este problema: purgd, ordend, con-
solidé. “No se trata de agrupar, de tener 20 mil o 50 mil afiliados. Se trata de
tener gente de calidad dispuesta a servir a Colima y a México. Espero que los
futuros responsables de la Federacidn retomen esto y que vean la calidad de
personas que se tiene para poder apoyar al estado y el pais”.

Otro reto que debid enfrentar fue mantener las brigadas sociales acti-
vas, no sélo en el estado, sino incluso fuera de él. “Llegamos a ir a Tonila, en
Jalisco. Algunos cuestionaron la decisién, pero habia una comunidad de egre-
sados alld. Y donde haya un egresado, debe estar la FEUC”.

En el caso de las brigadas, comenta que la gente demandaba mds el servicio
médico, y el problema no eran las consultas, sino poder darle a la gente medica-
mentos. En esos afios ya habia delegaciones de la FEUC en Tecomdn, Manzanillo
y Comala. “La situacién se nos complicé en lo econdémico porque tenfamos que
comprar medicamentos, y entonces se suspendieron las brigadas”.

Uno de sus mayores logros fue la creacién del bufete juridico, en coor-
dinacién con la Procuraduria General de Justicia. “Nos daban casos donde
los defensores de oficio no llegaban o no bastaban. Y ahi estibamos nosotros:

abogados egresados de la UdeC dando la cara.”

Figura 2. Asesoria legal como parte de las brigadas
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Juan Flores siempre fue un hombre muy activo, trabajando en la ini-
ciativa privada, en el Infonavit y en la Universidad, donde llegé a tener 30 y
hasta 40 horas frente a grupo. Expresa que salia de su casa desde las 6 de la
mafana y regresaba a las 10 de la noche. Y en el caso de su participacién en
la FEUC, trabajé también en crear una bolsa de trabajo, para lo cual conver-
s6 con empresarios. Ellos le planteaban sus necesidades “y en la FEUC se veia
cémo resolverlas, porque somos la agrupacién mds grande de profesionales
especializados y podemos dar apoyo a la comunidad”.

Juan cree en el trabajo como una forma de dejar huella y en la FEUC
como una organizacién que, sin presupuesto fijo, debia sostenerse por la volun-
tad de quienes la integraban. Juan Flores Preciado no buscé reconocimiento,
ni proyeccion politica. Lo suyo, como buen contador, fue hacer que las cosas
funcionaran: un padrén, las brigadas, las asociaciones, la relacién con rectoria.

Durante su presidencia se reforzé el vinculo con la rectorfa, encabezada en-
tonces por el Dr. Carlos Salazar Silva. Juan comenta que habia didlogo constante,
incluso cuando se dieron algunas diferencias. “La Universidad y la Federacién de-
ben marchar juntas, pero no mezcladas’, sola decir el entonces rector.

Figura 3. Evento con Juan Flores y Carlos Salazar
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Juan Flores también asumié simultineamente la direccién de la Facul-
tad de Contabilidad y Administracién y ademds enfrenté la tarea de concluir
su doctorado, ademds de atender a su familia. “Era agotador, si, pero sentia que
si la Universidad me habfa dado tanto era mi turno de devolverle un poco”.

Uno de los proyectos que no pudo concretar durante su administra-
cién fue lograr que las y los egresados continuaran estudiando un posgrado
y que también pudieran estudiar inglés, tanto con recursos de la Universidad
como del Gobierno del Estado. Pero el recurso de becas para seguir estudian-
do no se concreté.

Su legado, asegura, fue dejar una estructura funcional, con bases cla-
ras, una red de egresados activa y una cultura de servicio ya enraizada. Hoy,
muchos de los mecanismos que siguen activos en la FEUC —los comités, el
trabajo por asociaciones— tienen raices en su gestiéon. “Lo importante era
que la FEUC sirviera, que no fuera sélo un membrete”.

Figura 4. Juan Flores en ceremonia de egreso
de la Facultad de Ciencias Politicas, 1998
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Juan Flores Preciado piensa que “haber sido presidente de la FEUC
primeramente fue un honor, porque me permitié conocer muchas profe-
siones con las que no tenia contacto: veterinarios, agrénomos, ingenieros y
médicos. El tener visibilidad por parte de la FEUC hace que puedas convivir
con un presidente de la Republica cuando viene a Colima, o secretarios de es-
tado y poder entablar una charla con ellos y darte cuenta de que también son
humanos. Eso te sirve para pedir apoyos, al estar cerca del poder”.

Juan Flores recomienda, por tltimo, ver a la Federacién de Egresados
como una instancia a la que hay que servir. “No es servirle a la Universidad
ni a la Federacidn, es servir a la poblacidn, servir a quien apoya para que estu-
diemos. Estoy convencido de que la Universidad nos permite superar niveles
socioecondémicos. Vengo de una familia humilde y puedo jactarme de que mi
nivel socioeconémico crecid. Eso es lo que hace la Universidad. ;Y por qué no
regresar al menos un granito de lo que recibimos? No es mucho esfuerzo, por
eso los invito a que acudan a la Federacién y vean todas las posibilidades de
ayudar. No se trata de ver qué es lo que te puedo ofrecer como FEUC, sino
qué es lo que puedes dar”.

Figura 5. Edificio de la FEUC
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Anexos

Figura 6. Juan Flores en evento universitario
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Figura 7. Juan Flores Preciado (1997-2005)
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Capitulo IV.

Sostener la FEUC con las manos vacias

ay etapas en que el entusiasmo no alcanza, pero el compromiso si. Mo-

mentos en que tanto las instituciones como las organizaciones se sostienen
no por los recursos que tienen, sino por la conviccién de quienes las integran.

Esta es la crénica de una presidencia que enfrenté la escasez con creati-
vidad, la falta de recursos con solidaridad y la incertidumbre con conviccién.
Carlos Garibay dirigié la FEUC de 2005 a 2013, en uno de sus momentos
mis dificiles, cuando los apoyos menguaron y las necesidades crecieron. Lo que
emerge aqui no es solo una gestién, sino un acto de resistencia al tener la volun-
tad de sostener una organizacién con las manos vacias, pero el corazén lleno de
lealtad universitaria. Porque incluso en la austeridad, la comunidad puede mds.



La presidencia de
Carlos Garibay Paniagua

La Federaciéon de Egresados de la Universidad de Colima, como toda or-
ganizacién fundada por personas como nosotros, que ha perdurado en el
tiempo, no siempre ha vivido afos féciles. Hubo momentos en que estuvo a
punto de detenerse, no porque faltaran ideas o entusiasmo, sino porque las
condiciones materiales parecian insuficientes para continuar.

Carlos Garibay, de acuerdo con sus palabras, enfrenté uno de esos mo-
mentos: La historia de cémo una organizacién que parecia tener todo en
contra se sostuvo, literalmente, con las manos vacias, gracias a la voluntad y el
compromiso de un grupo de egresadas y egresados que decidieron no rendirse.

Carlos Garibay Paniagua, abogado de profesion y egresado de la Uni-
versidad de Colima, encabezé la Federacion entre 2005 y 2013. Cuando uno
escucha los afos que vivi6 al frente de la FEUC, es ficil suponer que fue-
ron afos tranquilos, de proyectos consolidados y recursos suficientes. Pero la
realidad fue otra.
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Figura 1. Carlos Garibay Paniagua durante su toma de protesta
como presidente de la FEUC

1 =

Figura 2. Carlos Garibay Paniagua acompanado
por miembros de su Comité Ejecutivo
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Desde que era estudiante, Garibay conocié la existencia de la FEUC.
Recuerda bien que, en 1985, mientras terminaba sus estudios de Derecho, se
hablaba en los pasillos de que un grupo de universitarios habia decidido crear
una organizacién para darle continuidad al vinculo entre la Universidad y la
sociedad. Sin embargo, fue hasta después de egresar cuando comenz6 a parti-
cipar activamente, en especial durante la gestion de Gustavo Garcia Amezcua.

De aquellos primeros anos, lo que mds recuerda son las brigadas de
asistencia social. No eran eventos pequefos, comparte en entrevista. “Eran
auténticas caravanas de solidaridad que recorrian todo el estado de Colima lle-
vando servicios gratuitos a las comunidades”. Médicos, abogados, contadores,
ingenieros, psiclogos (la gran mayoria egresadas y egresados universitarios),
regalaban su tiempo y conocimiento a quienes mds lo necesitaban. Piensa en
aquellos tiempos como en “una fiesta del servicio y el compromiso social”.

Figura 3. Brigadas asistenciales 2005
e
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SERVICIOS GRATUITOS

Fue en ese ambiente donde Carlos Garibay encontré su lugar. Primero,
como presidente de la Asociacién de Egresados de Derecho; después, como
parte del comité que organizaba las brigadas y, finalmente, como presiden-
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te de la Federacién. Su eleccién, recuerda, se dio en un ambiente de unidad.
No faltaron quienes aspiraban también al cargo, pero el didlogo y el interés
comun por fortalecer la FEUC permitié que todos se sumaran al proyecto,
incluso quienes inicialmente pensaban competir.

Sin embargo, apenas iniciado su periodo, lleg6 la primera gran dificul-
tad: el presupuesto que por estatuto debia entregar la Universidad comenzé
a retrasarse. La Federacién contaba con apenas dos trabajadoras administra-
tivas y un prestador de servicio social. No habia recursos para hacer frente a
las tareas que la organizacién tenia por delante. Pero detenerse no era una op-
cién, al menos no para Garibay.

En lugar de cerrarse o quejarse, el equipo que encabezaba Carlos Gari-
bay decidié buscar soluciones. Comenzaron por lo bdsico: pedir apoyo a las y
los estudiantes para que ayudaran a depurar el padrén de egresados y egresa-
das, que en esos anos se mantenia actualizado a duras penas, entre cambios en
la marcacién telefénica y la lenta adopcién del correo electrénico como medio
de contacto.

El dinero no alcanzaba ni para papel o los servicios bdsicos. Fue enton-
ces cuando surgi6 la verdadera fuerza de la FEUC: la solidaridad interna. Los
miembros del comité empezaron a aportar de sus propios bolsillos para cubrir
las necesidades mds urgentes. En una ocasién, recuerda Garibay, alguien que-
bré un cristal de las oficinas y no habia recursos para repararlo. La solucién fue
sencilla: cada uno puso un poco y el problema se resolvié. Asi fue durante afios.

Lejos de detenerse, la Federacién se mantuvo activa. Se organizaron vi-
sitas a las escuelas para invitar a las y los estudiantes a afiliarse, se fortalecié la
bolsa de trabajo, que logré vincular a decenas de personas egresadas con em-
presas de todo el estado y continuaron las brigadas de servicio social, ahora
con el acompanamiento del Voluntariado Universitario, que encabezaba la
esposa del rector de ese entonces, Miguel Angel Aguayo.
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Figura 4. Brigadas asistenciales organizadas por la FEUC
en comunidades vulnerables del estado de Colima

En los afos que siguieron, la Universidad atraves6 momentos de ten-
sién interna. Hubo conflictos sindicales, intentos de injerencia de grupos
externos y divisiones que amenazaban con romper la estabilidad institucio-
nal. La FEUC pudo haberse sumado a esos movimientos. No faltaron las
voces que sugerfan romper con la rectorfa o alinearse con intereses politicos.
Pero Garibay y su equipo decidieron mantenerse al margen de las disputas.
La Federacidn, decia él, no debe responder a intereses particulares, sino man-
tenerse fiel a su origen: ser puente entre las y los egresados, la Universidad y
la sociedad. “Nosotros nos debemos a la Universidad”, aseguraba.

Esa postura permitié que, a pesar de las carencias, la Federacién se sostu-
viera como un espacio de unidad. En cada informe anual, se invitaba al rector a
escuchar de primera mano los avances y las dificultades. Y aunque el presupues-
to nunca llegé como se esperaba, la organizacién se mantuvo de pie.

Garibay resume su gestién en tres grandes acciones: organizar a las y
los egresados, fortalecer su vinculo con la Universidad y acompanarlos a ser-
vir a la sociedad. Dej6 la presidencia con cerca de siete mil personas egresadas
afiliadas (de los cinco mil que habia cuando inici6 su presidencia), con una
bolsa de trabajo en funcionamiento y una red de asociaciones y comités que
segufan activos en todo el estado.
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Figuras 5 y 6. Integrantes del Comité Central

y expresidentes de la Federacién en evento
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Sin embargo, no todo se logré. Uno de sus pendientes, confiesa, fue no haber
podido concretar un programa accesible de formacién continua para egresadas y
egresados. Siempre pensé que la Universidad debia ofrecer mds opciones de posgra-
do que permitieran a sus profesionistas seguirse actualizando. También le hubiera
gustado que las personas egresadas tuvieran voz en los comités académicos de cada
escuela, para aportar su experiencia en la mejora de los programas educativos.

A pesar de todo, Garibay se dice satisfecho. Sabe que lideré en tiempos di-
ficiles, pero también en tiempos de mucha lealtad y compromiso. Recuerda con
gratitud a su equipo, que nunca dudé en poner de su parte cuando hizo falta. Re-
cuerda también las brigadas, las reuniones y las pequenas pero valiosas acciones que
mantuvieron viva a la FEUC. Sabe, como dice aquel viejo dicho, que las tormentas
fuertes son las que hacen buenos marineros.

Hoy, reconoce el trabajo de quienes contindan al frente. Ve con buenos ojos
las actividades que se han impulsado para mantener el vinculo con las personas
egresadas, pero también insiste en que la Federacién debe seguir teniendo un com-
promiso con la sociedad, especialmente con quienes mds lo necesitan. “Lo vertebral
es que tratemos de acercarnos al egresado, pero también al pueblo”.

Cuando piensa en el futuro, imagina una Federacién que no sélo represente
a sus egresadas y egresados, sino que los prepare para los cambios que ya estin aqui:
la transformacién tecnolégica, el mercado laboral que exige cada vez mds, y la ne-
cesidad de mantenerse siempre cerca de la sociedad que hizo posible su formacién.

A quienes vendrdn después, les propone no olvidar que la Universidad pd-
blica es un privilegio que debe ser retribuido. Que el verdadero sentido de la FEUC
estd en servir, en representar con dignidad a la casa de estudios y en mantener viva
esa comunidad que, en los momentos més dificiles, ha demostrado que puede sos-
tenerse incluso con las manos vacfas.

“No sé —dice— si sea posible regresar todo lo que la Universidad nos dio,
porque estudiar en una universidad de calidad como la nuestra te cambia mucho.
La nuestra es una universidad de calidad que se preocupa por ser de las mejores.
Por eso les digo a todas y todos los lideres de la FEUC que tenemos ese compromi-
so con nuestra institucién porque de ella nacimos, pero también con la sociedad,
porque gracias a la sociedad tenemos la posibilidad de contar con universidades de
calidad, porque con sus impuestos, con sus pagos, tenemos esta Universidad que
muchos quisieran tener”.
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Anexos

Figura 7. Garibay Paniagua en toma de protesta
de las y los egresados del comité municipal de Colima

Figura 8. Desayuno conmemorativo
por el XX Aniversario de la FEUC
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Figura 9. FEUC presente en el desfile del Primero de Mayo

Figura 10. Recorrido por las nuevas instalaciones
de la Facultad de Derecho en el Campus Norte
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Figura 11. Garibay Paniagua en ceremonia

de entrega de titulos a egresadas y egresados
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Capitulo V.

La primera mujer en la presidencia

Después de afos de inercia, la Federacién de Egresados volvié a tomar
impulso y lo hizo con una mujer al frente. En este capitulo se entrelazan
la innovacién institucional, las historias de liderazgo femenino y la presencia
activa en la comunidad universitaria.

Durante la presidencia de Vianey Amezcua, que abarcé de 2013 a
2016, la Federacién de Egresados se revitalizé con nuevas ideas, proyectos
y una apertura inédita a la comunidad. Desde la creacién de Fitness FEUC
hasta el nacimiento de la ahora tradicional carrera deportiva, esta etapa repre-
sentd un ritmo mds cercano, activo e inclusivo que le permitié a la Federacién
volver a ser visible y viva.



Vianey Amezcua y una FEUC
que volvié a moverse

Las organizaciones, como las personas, también atraviesan caminos com-
plicados en los que se avanza despacio y a veces es necesario replegarse,
casi detenerse. Hay otros, en cambio, en los que el camino se despeja y es po-
sible avanzar més rdpido. La vida de las instituciones estd hecha de ciclos, de
etapas de mucho movimiento y otras en las que las prioridades se transfor-
man o simplemente la energia se dispersa.

Eso fue lo que encontré Vianey Amezcua Barajas cuando le propusieron
encabezar la Federacién de Egresados de la Universidad de Colima en 2013.
Ella conocia la organizacién desde afos atrds. Se habia afiliado apenas egresé de
la carrera de Administracién Publica en la Facultad de Ciencias Politicas y So-
ciales. No lo habia hecho por compromiso institucional, confiesa, sino por una
conviccién personal que la acompanaba desde siempre: la de apoyar.
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Figura 1. Toma de protesta de Vianey Amezcua Barajas
como presidenta de la FEUC

Lo que la atrajo a la Federacién desde un principio fueron las brigadas
de servicio comunitario, esos ejercicios en los que egresadas y egresados rega-
laban su tiempo y conocimiento a las comunidades que mds lo necesitaban.
Ese espiritu fue el que la hizo volver, ya como profesionista y docente, a cola-
borar en el comité ejecutivo de la FEUC.

La invitacién para presidir la Federacién llegé justo cuando concluyé su
ciclo como directora de su facultad y asumia la direccidn del Centro Universita-
rio de Estudios de Género. La presidencia de la FEUC no fue algo que buscara,
recuerda. De hecho, no se lo habia imaginado. Pero acepté porque entendia
que era tiempo de reactivarla, de volverla a poner en movimiento después de
un largo periodo en que habia quedado, como ella misma lo dice, “en reposo”.

El camino que recorri6 hacia la presidencia de la Federacién fue muy
formal. Hubo consulta con las asociaciones, didlogo con egresadas y egresa-
dos, y una asamblea que, sin mayor oposicion, le dio la responsabilidad de
dirigir la organizacién. Lo primero que encontré fue un edificio con mucho
por hacer y una Federacién que necesitaba ser visible otra vez. Habia que salir
a la calle, volver a despertar el sentido de pertenencia, lograr que mds perso-
nas egresadas sintieran que todavia eran parte de su universidad.

66



CarfTuLo V. LA PRIMERA MUJER EN LA PRESIDENCIA

Figura 2. Fotografia conmemorativa del XXX Aniversario de la FEUC

S

Vianey sabia que no bastaba con afiliar gente. Habia que construir co-
munidad, generar orgullo, y para eso era necesario hacer un trabajo cercano,
casi artesanal. Se lanzé con su equipo a recorrer cada facultad, cada bachi-
llerato, cada espacio universitario, hablando con las y los estudiantes que
estaban por egresar. Les explicaba qué era la Federacién, qué podian encon-
trar en ella, pero sobre todo qué podian aportar ellos y ellas a la sociedad a
través de su profesién. No fue un trabajo sencillo, pero si efectivo, segln re-
cuerda. Pronto comenzaron a llegar nuevas afiliaciones, nuevas voluntades.
La Federacién volvié a tener vida y un rostro mds visible.

Asegura que no bastaba con llenar listas. Habia que ofrecer algo con-
creto. Fue asi como nacié uno de los proyectos mds visibles de su gestion:
Fitness FEUC, una serie de actividades abiertas a la comunidad que inclufan
desde clases de yoga hasta talleres de herbolaria y paseos en bicicleta. La idea
era sencilla pero poderosa: abrir las puertas de la Federacion a la gente, gene-
rar movimiento, convocar no sélo a las y los egresados sino a sus familias, a
sus amistades, a la comunidad entera.
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Figuras 3 y 4. Surge el programa Fitness FEUC
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De ese mismo espiritu nacié la Carrera FEUC, que sigue vigente has-
ta hoy. Un evento deportivo, si, pero también una forma de celebrar la vida
universitaria y el orgullo de ser parte de la Universidad de Colima. Vianey re-
cuerda que no fue ficil arrancar la carrera. Tuvieron que esperar un afio para
lograr las condiciones, pero una vez que lo hicieron, se convirtié en una tra-
dicién incluso regional, que se mantiene viva hoy en dia.

Carrera FEUC

"

Figuras 5 y 6. Realizacién de la primera
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Ademis, con el apoyo de la Universidad, lograron modernizar pro-
cesos técnicos. Crearon el sistema de afiliacidn en linea, que permitié que
egresadas y egresados en cualquier parte del mundo pudieran sumarse a la
Federacién con un solo clic. También impulsaron un catdlogo de empleo en
linea, abriendo nuevas oportunidades para quienes buscaban incorporarse al
mercado laboral o mejorar sus condiciones.

Vianey es clara al reconocer que no todo se pudo consolidar. Le hubie-
ra gustado dejar mds estructurado el servicio de asesorfas gratuitas en dreas
como derecho, psicologia o nutricién. Cree en el trabajo voluntario como
una forma de retribuir a la sociedad lo que se recibe de una universidad pu-
blica. Por lo mismo, imagina a arquitectos asesorando a familias para mejorar
sus viviendas, a educadores dando clases comunitarias, a profesionales de la
salud ofreciendo su tiempo en colonias y comunidades necesitadas.

Sabe que las condiciones no siempre son las mismas para todos y todas,
pero estd convencida de que el voluntariado universitario es una de las mayo-
res fortalezas que tiene la FEUC y que deberia ser un eje permanente de su
trabajo. “A mi esa parte del trabajo voluntario de egresados y egresadas, para
establecer ese puente con la comunidad, me parece sumamente importante.
Es la forma en que quienes egresan contribuyen a la sociedad y le regre-
san algo de lo que recibieron al estudiar en una universidad publica. A mi
el trabajo voluntario, a través de la Federacién de Egresados, me parece que
debe ser un eje esencial y que debe hacerse desde todas las carreras”.

Al abundar sobre regresarle a la sociedad lo que ésta hizo por quienes
tuvieron el privilegio de estudiar en una universidad, dice que “ademds de
dar, recibes la oportunidad de seguir vinculada a tu comunidad. El sentido
de pertenencia te da orgullo, honorabilidad, y la oportunidad de seguirte ac-
tualizando, de seguir en contacto con colegas y con todo lo que eso conlleva,
como mantener una relacion estrecha con egresados y egresadas de tus gene-
raciones. Recibes la posibilidad de conseguir becas, descuentos, de traer a tus
hijos e hijas a la universidad. Somos un organismo de reciprocidad, porque la
reciprocidad es muy importante, no sélo das, recibes”.
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Figuras 7 a 9. Impulso a convenios y talleres

para egresados y egresadas
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Figura 10 a 12. Impulso a convenios
y talleres para egresados y egresadas

A%
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Figura 13 a 15. Impulso a convenios y talleres

para egresados Yy egresadas
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Ademds de los logros visibles, hubo algo que marcé su gestién de mane-
ra especial: fue la primera mujer en presidir la Federacién de Egresados. No fue
fécil romper con ciertas inercias, comentd, pero lo hizo con la naturalidad de
quien sabe gestionar, construir acuerdos y trabajar en equipo. Desde entonces,
otras mujeres, otras universitarias han seguido sus pasos, demostrando que el li-
derazgo femenino lleg6 para quedarse en la historia de la FEUC.

Para Vianey, la Federacién es mucho mds que una oficina o un listado de
nombres. Es un puente vivo entre la Universidad y la sociedad. Recuerda con
emocion el dia en que, en colaboracién con el Ayuntamiento de Colima, detec-
taron que gran parte del personal municipal era egresado de la institucién. Los
convocaron, los afiliaron y les entregaron sus credenciales en un evento don-
de estuvieron presentes las autoridades universitarias y municipales. Entre esas
personas, sin que nadie lo imaginara en ese momento, estaba Carolina Venegas,
quien afos después se convertirfa en presidenta de la Federacion.

Figura 16. Imagen del acuerdo para afiliacién masiva

en H. Ayto. de Colima
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Vianey suefa con una FEUC mucho mds fortalecida, llena de vida,
con egresadas y egresados que lleguen por iniciativa propia, no porque al-
guien los busque. Imagina un espacio donde cada generacién se encuentre, se
reconozca y se organice para devolver algo a la sociedad. Suena con una Fe-
deracién que siga siendo aliada de la Universidad, que trabaje siempre de la
mano con ella, porque entiende que no hay un “nosotros” y un “ellos”, que
“somos la misma comunidad; la Federacién existe para fortalecer a la Univer-
sidad y, a través de ella, a toda la sociedad”.

A quienes vengan después, les propone que trabajen intensamente, que
no se queden en lo cémodo y construyan sobre lo que ya se ha hecho. Les
pide que se atrevan a sonar en grande. Las metas grandes, dice, si se pueden
lograr, pero requieren compromiso, entrega y mucha, mucha voluntad.

“No sélo trabajar intensamente, sino también delegar, confiar en las
personas que te traigan propuestas, desarrollarlas con ellas y rescatar lo que
el resto de los expresidentes y expresidentas hemos hecho por la Federacién
y con la Federacidn; rescatar lo que se pueda y replicar lo que convenga de
acuerdo con las condiciones y circunstancias’.

Insiste en tener, desde la Federacién de Egresados, “un alto compro-
miso y lealtad con la Universidad de Colima. Trabajar de la mano con la
Universidad, porque todo este trabajo no lo hacemos solos o de manera in-
dependiente. Todo este trabajo se logra con la Universidad, con el apoyo, el
respaldo de la institucién. Es absolutamente natural, orgdnico”.

Dirigir la Federacién le cambié la vida. Le permitié salir de los espacios
académicos y pisar tierra, mirar de frente las necesidades de la gente y descubrir
que lo que se aprende en las aulas cobra verdadero sentido cuando se pone al
servicio de los demds. Para Vianey, coordinar a tantas personas que decidieron
regalar su tiempo, su conocimiento y su esfuerzo fue, como ella misma lo dice,
“un paraiso”. Un ejercicio de vida que la transformé para siempre.
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Figura 17. En unidad frente al edificio de la Federacién

Figura 18. Rindiendo informe de actividades
al frente de la Federacién
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“Como nunca, en la FEUC fui consciente de los retos que implicaba
salir de la universidad y enfrentar la comunidad. Porque si bien habia tenido
otras responsabilidades, éstas eran académicas, de mucha gestién. Al dirigir
FEUC me tocd ir a la comunidad. Nos planteamos la posibilidad de ir directo
a la comunidad y estuvimos en Queseria, Armeria, en Tecomdn, trabajando.
Eso me transformd, porque es llevar a tierra lo que has aprendido durante
todos los anos, no solamente como estudiante, sino como trabajadora y co-
lega universitaria, y de ir a ver todo lo que puedes hacer por la comunidad”.

Porque al final, entendid, de eso se trata el ser parte de la Universi-
dad: de no olvidar de dénde venimos, de no soltar el vinculo que nos une a
la sociedad y de seguir caminando, siempre, con la camiseta bien puesta y la
voluntad de ser reciprocos, de apoyar a la comunidad con lo que se sabe y se
ha aprendido en la casa de estudios y en la vida.
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Anexos

Figura 19. Participacién en programa de radio de Universo 94.9 FM

) o

Figura 20. Participacién en ceremonia de entrega de titulos
a las y los universitarios
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Figura 21. Integrantes del Comité Ejecutivo durante el tradicional
Desayuno de la Unidad y Lealtad Institucional

Figura 22. Reunién de trabajo enfocada en la planificacién
de acciones en beneficio de la comunidad
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Figura 23. Torneo de futbol rdpido organizado por la FEUC
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Capitulo VI.

Abrir la casa para que todos regresen

oda casa necesita puertas abiertas para que las personas puedan volver y
Ciria Margarita Salazar, presidenta de la FEUC de 2016 2 2019, lo supo
desde el inicio... La Federacién no podia limitarse a esperar. Habia que sa-
lir a buscar a sus egresados y egresadas, abrir espacios, escuchar nuevas voces.
Su gestién se distinguié por la participacién, el impulso a liderazgos jévenes
y la construccién de alianzas con asociaciones civiles y cdmara empresariales.
Este capitulo retrata un periodo sensible y dindmico, donde las briga-
das recuperaron su fuerza y proyectos como el Festival del Café reimaginaban
a la Federacidén como un espacio de encuentro, bienestar e innovacién. Ciria
entendié que abrirse también es una forma de crecer.



La presidencia de Ciria Margarita Salazar

lgunas veces, las organizaciones suelen encerrarse en si mismas cuando

traviesan momentos de estabilidad, casi sin darse cuenta, como si lo lo-

grado fuera suficiente, como si no hiciera falta abrir mds ventanas o tender mds
puentes. Pero es justo ahi donde la historia podria comenzar a estancarse.

Ciria Margarita Salazar entendié esto desde el primer momento. Para
ella, la FEUC no podia ser un circulo exclusivo ni una oficina cerrada a la espe-
ra de que alguien llegara. Tenfa que ser una casa abierta. Una casa que llamara,
que atrajera, que moviera a las y los egresados a volver, a participar, a encontrar-
se con su comunidad, con su Universidad.

Dice que en su periodo al frente de la FEUC, “lo que se noté fue que
abrimos muchisimos puentes para acercarnos a la comunidad. Volvimos a ha-
cer nuevamente estas brigadas que a mi me emocionaron cuando estaba en la
licenciatura y que fue el motivo por el que me acerqué a la FEUC. También
nos acercamos a camaras empresariales, comenzamos a abrirnos a la participa-
cién en consejos consultivos”.

Figura 1. Cursos, talleres y eventos organizados
por la FEUC, sus egresados y egresadas
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Figuras 2 y 3. Cursos, talleres y eventos organizados
por la FEUC, sus egresados y egresadas
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Figuras 4 y 5. Cursos, talleres y eventos organizados
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Figuras 6 y 7. Cursos, talleres y eventos organizados
por la FEUC, sus egresados y egresadas

[
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La FEUC, recuerda, tenfa siempre una silla en un espacio consultivo
en el estado. “Con las asociaciones civiles hicimos muchisimas actividades de
todo tipo, desde aquellas que iban en beneficio de las propias asociaciones,
hasta las que brindaban una proyeccién a los municipios o a ciertas comuni-
dades. En mi tiempo hicimos un proyecto que presentaron dos integrantes
muy jévenes: Constantino y Yadira, sobre un festival del café”. Agrega que,
en este tema, siempre se preocupé por darle voz también a las y los jévenes,
no nada mds a las personas mayores, consolidadas.

Ciria habia conocido la FEUC como estudiante de Comunicacién So-
cial. Le basté una sola experiencia para enamorarse de lo que la Federacién
hacia en aquel tiempo: las brigadas comunitarias. No eran sélo actividades,
eran encuentros reales entre la Universidad y la gente. Era poner el conoci-
miento al servicio de quienes mds lo necesitan, recuerda.

Figura 8. Cursos, talleres y capacitaciones impulsadas por la FEUC
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Figuras 9 a 11. Cursos, talleres y capacitaciones
das por la FEUC

LS |

impulsa

87



UN CAMINO DE REGRESO. 40 ANOS DE 1.4 FEUC

Figuras 12y 13. Cursos, talleres y capacitaciones
impulsadas por la FEUC
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Se afili6 en 1999, apenas egres6; pero, como sucede muchas veces, su
nombre quedé en el registro sin mayor protagonismo hasta que Vianey Amez-
cua, entonces presidenta, la invité a integrarse a su equipo. No fue una invitacién
cualquiera. Vianey le ofrecié dirigir la cartera de deportes, un espacio que siem-
pre habia estado ocupado por hombres. Ciria acepté el reto, respaldada por su
trayectoria en el dmbito deportivo y su formaciéon en Educacién Fisica.

Lo que empezé como una participacion en el comité, se fue transfor-
mando en un liderazgo natural. Ciria no se quedaba quieta. Ideaba, proponia,
empujaba. Su energfa se desbordaba en cada proyecto. Pronto liderd la creacién
de Fitness FEUC, un programa que llevé actividades fisicas a los ayuntamientos
y empresas, mostrando que el deporte no es s6lo competencia, sino una mane-
ra de vivir mejor, de trabajar mejor, de ser mds feliz, asegura.

Entre todas las ideas que surgieron en ese tiempo, trabajando al lado de
Vianey, hubo una que parecia romper con las formas tradicionales de convo-
car a las y los egresados. Mientras algunos pensaban en organizar un desayuno
o un baile, Ciria, mientras apoyaba a la FEUC como secretaria de deportes en
la presidencia de Vianey, propuso algo distinto: una carrera universitaria. No
como un evento deportivo mds, sino como un punto de encuentro, un sim-
bolo de pertenencia, una celebracién de la vida activa y saludable.

Asi nacié la Carrera FEUC, que desde entonces se ha convertido en
una de las actividades mds queridas y esperadas por la comunidad universita-
ria. Ciria recuerda con orgullo cémo cada afio veia llegar no s6lo a corredores
profesionales, sino a familias enteras, a grupos de amigos, a generaciones
completas que se reencontraban en la linea de salida y, entre saludos y abra-
zos, volvian a sentirse parte de su Universidad.

Mis que una carrera, reflexiona, fue una estrategia para fortalecer la
afiliacién, para tender puentes, para que cada egresado o egresada volviera,
aunque fuera una vez al afio, a ponerse la camiseta.
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Figuras 14 a 16. Segunda Carrera FEUC,

coordinada por Ciria Salazar ya como presidenta de la Federacmn
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Cuando asumio la presidencia en 2016, lo tenia claro: la FEUC debia abrir-
se. No podia seguir siendo un espacio de élites o de liderazgos aislados. Tenia que
sumar, escuchar y, sobre todo, volver a la comunidad. Fue asi como retom las bri-
gadas asistenciales, ahora con un enfoque mds amplio, llegando a las asociaciones
civiles, cdmaras empresariales, consejos consultivos y colectivos de todo tipo.

Figura 17. Ciria Salazar, presidenta de la FEUC,
junto al Comité Ejecutivo

Su gestidén se distinguié por incorporar nuevas voces, especialmente de
personas recién egresadas que llegaban con ideas frescas. Asi nacid, por ejem-
plo, el Festival del Café y el Cacao, un proyecto que puso en el mapa a las
comunidades cafetaleras del estado. Ciria confiesa que hasta ese momento
desconocia que Colima fuera una regién productora de café de altura, pero la
propuesta de dos jévenes egresados la convencié de inmediato.

El festival no sélo promovié el café local, sino que articulé a distintas
disciplinas: economistas, agrénomos, artistas, comunicadores, nutriélogos.
Fue un encuentro de saberes y de personas que dejé una huella importan-
te en la comunidad y en la Federacién. Ciria recuerda con emocién cémo
afos después, en una actividad en Canoas, alguien se le acerc para recordar-
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le aquel evento. Porque asi suelen ser las cosas que se hacen con entusiasmo:
se quedan en la memoria de quienes las viven.

Figuras 18 y 19. Festival del Café y el Cacao,
una iniciativa de las y los egresados

At Ny
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Figura 20. Festival del Café
y el Cacao, una iniciativa de las y los egresados

Q) FeuC
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Figuras 22 a 24. Verano deportivo con el Borussia Dortmund
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Ciria sabe que su tiempo fue breve. No pudo concluir el periodo com-
pleto porque recibié una invitacién para participar en otro proyecto. Sin
embargo, siente que dejé una FEUC mds abierta, mds viva, mds presente en
la comunidad. Ademds de la carrera y las brigadas, impulsé el fortalecimiento
de las asociaciones por carrera, acercé la Federacién con las familias a través
de proyectos como el verano deportivo con el Borussia Dortmund, y abrié es-
pacios para el emprendimiento, la capacitacion y la certificacién profesional.

Reconoce que quedaron muchas ideas en el tintero: espacios de cowor-
king, redes de nerworking, nuevas formas de acompanar a las y los egresados.
Pero también sabe que cada gestién es una etapa y que lo importante es dejar las
bases para que otros continten. Para Ciria, la Federacion representa algo mds
que un listado de nombres. Es el colegio profesional més grande del estado, una
comunidad de mds de 50 mil egresadas y egresados que, con sus saberes y ex-
periencias, pueden aportar soluciones reales a los desafios de Colima y del pais.

“Somos —asegura— el colegio mds grande de profesionales en Colima.
Estamos hablando de cerca de 50 formaciones diferentes que tiene la Uni-
versidad. Y si estamos hablando de esas formaciones, hablamos de un capital
cultural, de un capital social para el beneficio de todas las comunidades. Ahi es
donde radica la gran importancia de la Federacién. Somos esa fuerza de cono-
cimientos, una sociedad de conocimiento dispuesta a colaborar con cualquier
sector, cualquier comunidad, asociacién, con cualquier colectivo, o cualquier
persona que lo necesite”.

Ella imagina una FEUC que sigue creciendo, que se mantiene atenta a
las transformaciones del mundo, que se prepara para los nuevos retos que ven-
drdn con el comercio exterior, la tecnologia, el desarrollo econémico y social.
Cree que la Federacién debe ser un bastién de conocimiento, capaz de colabo-
rar con cualquier sector y de responder con propuestas y acciones concretas.

A quienes tomardn las riendas en el futuro, Ciria les propone escuchar.
Escuchar los intereses, las necesidades, las voces de quienes estdn alld afuera. No
pensar sélo en el profesional, sino en la persona completa, con su familia, con
sus suefios, sus desafios. “A veces pensamos nada mds en la parte profesional de
una persona, pero es importante que también pensemos en cémo involucra-
mos el bienestar de la persona, de sus familias y su entorno. Eso va a ser vital
en las siguientes generaciones. La persona no es sélo una mdquina para traba-
jar, sino que trabaja para estar feliz y en comunidad”.
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Les pide también que trabajen en equipo, que confien en las ideas de los
demds, que no se cierren a lo conocido. Sobre todo, no olvidar que nunca es
tarde para empezar de nuevo, para aprender de los errores y para seguir cons-
truyendo. “Se escucha como un cliché, pero la verdad es que en lo personal asi
lo pienso. Hago muchas cosas que a lo mejor no me salen bien y otras que me
salen muy bien, pero al otro dia trato de aprender de lo que no funcioné. No
somos mdquinas, somos personas, eso hay que recordarlo. Tenemos esa capaci-
dad para equivocarnos, y el mayor aprendizaje surge de ahi”.

Ciria no olvida las visitas a las comunidades mds vulnerables. Recuerda
los rostros, las sonrisas, los libros, las medicinas, los juegos, las pldticas. Recuer-
da cémo, afos después, al caminar por algtin barrio o al recibir un mensaje en
redes sociales, alguien se le acercaba para agradecerle. “A casi ocho anos de que
estuve como presidenta, todavia hay personas que en mis redes sociales me
dejan comentarios, porque fuimos identificando liderazgos y con esos lide-
razgos en las comunidades podiamos plantear actividades y acciones. Dimos
muchos libros, muchas libretas; dimos apoyo moral e inclusive a veces medi-
cinas para las personas que no podian comprarlas y las necesitaban. Lo mds
gratificante es que, a la vuelta de la esquina, siempre hay una persona que te
sonrie y ti puedes verla a la cara y regresarle esa sonrisa, porque nunca les fa-
llaste o hiciste lo mejor que pudiste con lo que tenias”.

Dice que de esto parece tratarse la vida: de hacer lo mejor posible con
lo que se tiene, de dejar una huella que no se borre, de saber que, aunque
pase el tiempo, siempre habrd alguien que recuerde que un dia, en un rincén
de Colima, la Federacién de Egresados abrié sus puertas para volver a encon-
trarse con todos y con todas.
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Anexos

Figura 25. Foro Ciudadano de Salud Mental impulsado
por la FEUC en 2017

" FORO CIUDADANO
DE SALUD MENTAL

8 DE JUNIC DI 2017

Figura 26. Conferencia “El reto del empresario
g p
como administrador y lider”
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Figura 27. Taller de fotografia impulsado por la FEUC

Figura 28. Campana de esterilizacién
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Figura 29. Evento de agroemprendedores realizado por la FEUC
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Capitulo VII.

El reto de sumar

Cuando Oriana Zaret Gaytin Gémez asumi6 la presidencia de la FEUC
en 2019, lo hizo con una pregunta sencilla pero profunda ;cudl serd mi
granito de arena? Su gestién, aunque breve, dejé huella. Aposté por sumar sin
borrar lo anterior, innovar sin romper y proyectar sin perder raices.

Reconocié lo construido y propuso nuevos caminos, entre ellos el de
fortalecer la identidad universitaria, visibilizar a las y los egresados para con-
solidar la proyeccién de la Federacién hacia el mundo.

En estas pdginas se recuerdan logros claves como la certificacién del
CONOCER, campaias como ;Dénde estdn los egresados? y el Encuentro de
Egresados. Fue un tiempo corto, pero de pasos firmes. Porque ser egresados
no es una condicidn estdtica, es movimiento constante.



Oriana Zaret: crecer, proyectar y unir

Lj historia de cada presidencia de la Federacién de Egresados de la Uni-
ersidad de Colima (FEUC) parece confirmarlo: nadie llega sabiendo
exactamente qué le espera, pero todos y todas llegan con la voluntad de hacer
lo mejor que pueden con lo que tienen. A veces, incluso, con lo que no tienen.

A Oriana Zaret Gaytin Gémez, egresada de la Facultad de Economia,
el camino la llevé de regreso a la Universidad de Colima muchos afios después
de haber terminado sus estudios. Fueron mds de siete afios fuera, hasta que las
vueltas de la vida la trajeron de nuevo a las aulas, ahora no como estudiante,
sino como profesora por asignatura y luego como coordinadora académica en
su facultad. Fue entonces cuando conocié a la Federacién.

El reencuentro ocurri6 casi por casualidad, mientras acompanaba a los
estudiantes de octavo semestre a escuchar a la presidenta de la FEUC de ese
momento, Vianey Amezcua. Oriana recuerda claramente cémo aquella charla,
pensada para los jévenes préximos a egresar, terminé cautivandola a ella también.
En ese momento, entendié que ser egresada no era sélo un dato en su curricu-
lum, sino una responsabilidad y una oportunidad de seguir vinculada a su a/ma
mater. Fue asi como se afilié por conviccién, sin que nadie se lo pidiera.

Ese fue el primer paso. Anos después, cuando ya habia formado parte del
equipo de Vianey y también del de Ciria Margarita Salazar, Oriana asumié el
liderazgo de la Federacién. No fue un camino planeado desde el principio, pero
cuando se abrié la posibilidad, tras la salida de Ciria, se sinti6 lista para dar un
paso al frente. Habia visto c6mo se construian los proyectos desde dentro y ha-
bia aprendido que el reto no era empezar de cero, sino continuar lo que ya otros
y otras habian iniciado, buscando siempre cémo sumar algo mds.
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Figura 1. Oriana Gaytdn acompanada
por integrantes de su Comité Ejecutivo

“El principal reto —recuerda— era superar lo que se habia estado ha-
ciendo con la Federacién. Es decir, observar, ver hacia atrds el gran trabajo
que habfa hecho la maestra Vianey, el gran trabajo que habia hecho la doc-
tora Ciria y pues ahora tenfa yo que continuar con ese trabajo, pero no nada
mis continuarlo. ;Cudl iba a ser mi granito de arena?”

Asumid la presidencia en 2019, en tiempos de estabilidad institucio-
nal, con el respaldo del rector José Eduardo Herndndez Nava y de un comité
que integré a experiencia y juventud. Sergio Wong como vicepresidente y
Gerardo Alcald como secretario general fueron piezas clave en ese equipo que,
desde el inicio, se planteé como objetivo no sélo dar continuidad, sino apor-
tar una nueva vision: crecer, proyectar y unir.
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Figura 2. Nuevo comité directivo de la FEUC,
encabezado por Oriana Zaret Gaytin

Oriana propuso tres nuevos ejes estratégicos para sumar a los que
ya existian: proyeccién, identidad y unién. Proyectar a las y los egresados,
visibilizar dénde estaban y qué estaban haciendo. Fortalecer la identidad uni-
versitaria, para que sintieran que la Universidad de Colima seguia siendo su
casa, y unir a las asociaciones, a las delegaciones, a los sectores productivos
y a la sociedad en general, bajo un mismo propésito: que la FEUC fuera un
puente vivo entre la Universidad y el entorno.

Uno de los logros que mds satisfaccién le dejaron fue convertir a la
FEUC en una entidad certificadora del CONOCER, gracias a un esfuer-
zo iniciado en las gestiones anteriores. Bajo su presidencia se consolidé este
proyecto, y se logré que los primeros grupos de estudiantes de Pedagogia y
Economia se certificaran antes de egresar, dindoles un valor agregado a su
formacién. Esto, ademds de fortalecer a las personas que egresaban, repre-
sentaba una posibilidad de ingresos para la Federacién que, como siempre,
operaba con recursos limitados.
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Figura 3. Entrega de certificados de competencia laboral

por parte del Centro Evaluador FEUC

Otro de los momentos emblemadticos de su gestién fue la organizacién
del Primer Encuentro de Egresados de la Universidad de Colima, una cena
con causa que, mds alld de lo social, buscaba generar un espacio de reencuen-
tro y pertenencia. Oriana comenta con orgullo que esta actividad, pensada
como una tradicién anual, sigue realizdindose hasta hoy.

La proyeccion de las y los egresados también se hizo visible con la campa-
fia “;Dénde estdn nuestros egresados?”, que cada semana destacaba las historias
de quienes desde distintas partes del mundo llevaban con orgullo el sello univer-
sitario. Lo que empezé como sencillos carteles en redes sociales, comenta, hoy
contindia como cdpsulas que dan testimonio del impacto de la Universidad de
Colima en muchos rincones.
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Figuras 4 y 5. Celebracién del Primer Encuentro de Egresados
<% —— — - =
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Y, por supuesto, no podia faltar la Carrera FEUC, que bajo su liderazgo
celebré su quinta edicién. Lejos de repetir lo ya hecho, Oriana y su equipo bus-
caron darle un nuevo sentido, inaugurando el Balcén Memorial de las Carreras
FEUC, un espacio fisico en la sede de la Federacién, donde cada playera y cada
medalla de las ediciones pasadas qued6 enmarcada como testimonio de una tra-
dicién que ha unido a cientos de egresados y egresadas cada ano.

Ademds, como economista, propuso una estrategia que transformé la manera
de financiar el evento: conseguir un patrocinador estrella. Tocaron muchas puertas,
hasta que Sicar Farms, representada por Daniel Gudifio, un egresado de la Univer-
sidad que siempre ha disfrutado de hacer deporte, acept6 el reto y se sumé como
patrocinador principal. Desde entonces, la carrera ha contado con su respaldo.

Figura 6. Inauguracién del Balc6n Memorial de las Carreras FEUC

Sin embargo, no todo fue sencillo. La pandemia por covid-19 truncé
varios de los proyectos que tenia en marcha, como la creacién de un progra-
ma de radio para seguir proyectando a las y los egresados. Aunque alcanzé a
realizar un programa piloto, la emergencia sanitaria lo detuvo todo. Aun asi,
junto a su equipo, decidié no parar y migraron al mundo virtual, organizan-
do charlas y actividades en linea para seguir activos desde la distancia.
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En junio de 2020, Oriana dej6 la presidencia para integrarse a un proyec-
to en el Gobierno del Estado, pero lo hizo con la satisfaccién de haber sembrado
iniciativas que adn hoy contintian dando frutos. Entre ellas, también quedé pen-
diente una propuesta de reforma a los estatutos de la FEUC, elaborada con el
respaldo de expresidentes, que buscaba hacer més dgiles las estructuras y reco-
nocer la perspectiva de género en la organizacién. Aunque no se concretd, dice,
el proyecto sigue siendo una asignatura pendiente para las futuras generaciones.

De su experiencia, Oriana destaca la importancia de no partir de cero, de
reconocer lo construido por quienes estuvieron antes y de tener siempre la humil-
dad y la visi6n para sumar algo nuevo. Cree firmemente que la Federacién es un
puente que mantiene viva la relacién de la Universidad con sus egresados y egre-
sadas, y que tiene un papel clave como fuerza social, cultural y profesional en el
desarrollo de Colima.

Al pensar en el futuro, imagina a una FEUC que siga innovando, que se
involucre en los grandes temas del presente y del manana: la inteligencia artifi-
cial, el medio ambiente, la economia digital, la ética profesional. Una Federacién
capaz de adaptarse, de reinventarse y de seguir siendo el gremio profesional mds
grande y comprometido del estado.

La FEUC, considera, “tendrd que meterse a los grandes temas, como la in-
teligencia artificial, el cuidado del medio ambiente, propuestas que ayuden a una
sustentabilidad ambiental, a una innovacién ética, temas que puedan, en algin
momento, darle la vuelta a esta situacién y que nosotros, como egresados y egre-
sadas, como organismo, como una Federacién consolidada, podamos apoyar a
la sociedad, a la Universidad de Colima, que podamos apoyar a las empresas, a
empresarios, al gobierno, a tratar estos grandes retos que se vienen en el futuro”.

Y aunque no todo fue ficil, guarda con carifio cada esfuerzo, cada logro y
cada anécdota. Como aquella vez en que, buscando que el boleto para el encuen-
tro de egresados fuera accesible, encontré el apoyo inesperado de un amigo que,
recordando su paso por el bachillerato y su participacién en el voleibol univer-
sitario, decidié donar todo el vino tinto para el evento. Un gesto sencillo que le
recordd que ser egresado no se trata sélo de un titulo, sino de una historia com-
partida, de una identidad que nos une mds alld del tiempo y la distancia. Porque,
como bien lo dice: egresar no es despedirse, es encontrar el camino de regreso.
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Anexos

Figura 7. Talleres de panaderia
dirigidos a la comunidad de egresados y egresadas

Figura 8. Participacién en el Concurso Estatal
de Oratoria E/ Universal 2019
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Figura 11. Celebracién de Primera expo empresas FEUC-SUTUC
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Capitulo VIII.

Cuando el compromiso se vuelve destino

ay personas que no eligen estar, simplemente se quedan, porque entien-

den que su lugar es ahi. Sergio Wong de la Mora, una de las presencias
mds constantes en la historia de la FEUC, asumié la presidencia de 2020 al
2022, en uno de los momentos mas complejos: la pandemia.

Sin buscar protagonismo, asumié la presidencia cuando era necesario
y no se detuvo, a pesar de las circunstancias, sino que apost$ por la conti-
nuidad, la adaptacién y el vinculo con la sociedad en medio del aislamiento.

Este capitulo da testimonio de una vocacién larga, hecha de pasos fir-
mes, afecto genuino por la Universidad de Colima y la conviccién de que
la FEUC debe estar siempre al servicio de la sociedad. Porque para Sergio
Wong, el compromiso no es una etapa, es un destino.



La historia de Sergio Wong

S ergio Wong de la Mora nunca planeé llegar a la presidencia de la Federa-
cién de Egresados de la Universidad de Colima. O, por lo menos, no lo
planeé desde el principio. Lo suyo fue mds bien un camino largo, de esos que
se recorren sin prisa, pero sin pausa, casi sin darse cuenta, como si un dia vol-
vieras la vista y descubrieras que llevas mds de tres décadas caminando junto
a la misma causa.

Su historia con la FEUC comenzé en los afios noventa, cuando atin
era estudiante de Trabajo Social. En aquellos dias, ya participaba en la socie-
dad de alumnos de su facultad y le llamaba la atencién cualquier espacio donde
pudiera aportar algo. Fue entonces cuando escuché por primera vez sobre una
organizacion que reunia a personas egresadas de la Universidad de Colima. Se
acercé por curiosidad y encontré al entonces presidente, Gustavo Garcfa. A
partir de ahi, todo cambié.

Le propusieron formar la primera Asociacién de Egresados de Trabajo
Social y, sin pensarlo mucho, acepté. Era un proyecto nuevo, casi experimental,
pero a Sergio le entusiasmaba la idea de que las y los egresados no se desconec-
taran del todo de su alma mater. Asi empezé su recorrido por la Federacién, a
la que nunca renuncié. Pasaron los afos y, mientras su vida profesional avanza-
ba en distintos cargos universitarios, Sergio siempre encontraba un espacio para
seguir colaborando en los comités ejecutivos de la FEUC.

Fue en el periodo de Vianey Amezcua y luego con Ciria Margarita Sa-
lazar, donde su participacién se hizo ain mds cercana. Como vicepresidente,
Sergio estuvo al tanto de cada proyecto, de cada reunién, cada reto. Por eso,
cuando la entonces presidenta Oriana Zaret dejé el cargo para asumir una
responsabilidad en el gobierno estatal, a Sergio le tocé, por estatuto, asumir
las funciones de presidente interino.
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Figuras 1 a 3. Sesion virtual en la que
Oriana Zaret Gaytdn Gémez solicita licencia temporal
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No era un momento sencillo. La pandemia de covid-19 estaba en su punto
mis alto y el mundo entero parecia suspendido en una larga espera. Las activida-
des presenciales se detuvieron y las prioridades se desdibujaron. Sin embargo, la
FEUC no se detuvo. Sergio y su equipo buscaron la manera de que la Federacién
siguiera viva, a pesar de la distancia.

Las videoconferencias, los talleres en linea y las reuniones virtuales se con-
virtieron en el nuevo rostro de la FEUC. Contra todo prondstico, lograron realizar
la primera carrera virtual de egresados y egresadas, con una participacién que su-
peré las expectativas. También fortalecieron programas como las becas para el
egreso y la titulacién, entendiendo que, en tiempos dificiles, acompanar a quienes
estdn por terminar su carrera es una responsabilidad que no se puede postergar.

Figura 4. Rueda de prensa de la Sexta Carrera FEUC
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Pero si algo marcé la gestién de Sergio Wong fue su convicciéon de que
la Federacién no debia quedarse sélo dentro de los muros universitarios. Habia
que salir, tender puentes, vincularse con la sociedad y con los sectores produc-
tivos. Asi fue como lograron, por primera vez, que la FEUC participara en
la evaluacién de planes municipales de desarrollo, comenzando con el Ayun-
tamiento de Villa de Alvarez. También estrecharon lazos con asociaciones de
empresarias y con empresas que empezaron a ver en las y los egresados de la
Universidad de Colima un valioso capital humano.
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“Creo —dice en entrevista— que hay diferentes formas de evaluar una
universidad, y una de esas, aparte de las instalaciones o de sus programas edu-
cativos, es la calidad de sus egresados. Si son buenos egresados, la universidad es
buena. Si son malos egresados, la sociedad va a decir: ‘esta universidad es mala,
aunque tenga las instalaciones mds modernas del mundo. A esto nos ha ayudado
el que afortunadamente nuestros egresados han incursionado en todos los dmbi-
tos, desde la investidura més alta, que es la gubernatura, hasta en ayuntamientos
o en niveles directivos y en las cdmaras empresariales. Lo que ahora nos falta es
cdmo acercar a estos egresados y que se sientan parte de su Universidad. Si se sien-
ten como egresados, pero no como parte de la Universidad de Colima”.

Figuras 5 y 6. Sergio Wong en desayuno

con egresadas y egresados empresarios

AT
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Figuras 7 y 8. Firma de convenios de colaboracién
con empresas colimenses

Figura 9. Convenios con el objetivo de ofrecer beneficios
exclusivos a las y los egresados de la Universidad de Colima
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Su trabajo al frente de la FEUC no fue sencillo. La estructura del es-
tatuto vigente, con comités numerosos y asociaciones dificiles de conformar,
representd un reto constante. Durante su gestién se impulsé la revisién de
este documento con la intencién de hacerlo mds flexible y acorde a los tiem-
pos actuales. Aunque no se logré concretar del todo, Sergio dejé encaminado
un proyecto que, en sus palabras, “permitird tener una Federacién mds 4gil,
mds cercana y con mucha mds presencia social”.

Quizd uno de los momentos que mds satisfaccién le dejaron fue es-
cuchar a jévenes egresados decirle que, gracias a la FEUC, encontraron una
oportunidad laboral o se sintieron nuevamente parte de su Universidad. Por-
que para Sergio, la Federacién no sélo es un puente entre la Universidad y sus
egresados, sino una forma de devolver a la sociedad lo que ésta ha invertido
en ellos a través de la educacion publica.

“Ser egresado de una universidad publica es una responsabilidad”, repite
cada vez que tiene oportunidad. “Nuestra formacién fue posible gracias al esfuer-
zo colectivo de quienes sostienen con sus impuestos a las universidades publicas.
No podemos olvidar eso. Tenemos que retribuir, cada uno desde donde esté”.

Figura 10. Firma con empresa creada por egresados
de la Facultad de Arquitectura
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Hoy, después de més de tres décadas de servicio continuo a la Federa-
cién, Sergio Wong sigue convencido de que la FEUC es uno de los mejores
rostros que la Universidad de Colima puede mostrar al mundo. La imagina,
en el futuro, como una organizacién consolidada, con presencia en todos los
sectores sociales, y capaz de generar soluciones a los retos del estado y del pais.

La Universidad, agrega, “todo el tiempo va a necesitar de sus egresa-
dos, va a necesitar su apoyo, tanto en lo econémico como en el prestigio, en
la labor que haga cada uno de manera profesional, que ponga en alto el nom-
bre de la Universidad de Colima. Por eso, le pediria a cada joven que estd
por egresar, que no pierda la esencia de dénde salimos, de dénde egresamos.
Mientras no te mueras vas a ser siempre egresado de la Universidad de Coli-
ma, y ojald seas también afiliado a la Federacién de Egresados”.

Figuras 11 y 12. Sergio Wong tomé protesta
en modalidad virtual a las asociaciones de egresados y egresadas
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A quienes lleguen después que ¢él, les recomienda: “No partan de cero.
Construyan sobre lo que ya existe. Hagan crecer lo que otros comenzaron. Y,
sobre todo, no olviden que siempre seremos egresados de la Universidad de
Colima. Que ese sea nuestro mayor orgullo y nuestra mayor responsabilidad”.
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Capitulo IX.

La FEUC como red de apoyo,
pertenencia y futuro

| presente de la Federacién de Egresados de la Universidad de Colima lle-

va rostro de mujer y mirada de futuro. Desde 2023, Carolina Venegas
Ochoa asumié la presidencia con el reto de recuperar los lazos rotos por la
pandemia y renovar la forma en que la Federacién dialoga con sus egresados
y egresadas. En una palabra: reconectar. Su gestién ha trabajado en actualizar
registros, modernizar los canales de comunicacién y fortalecer la identidad de
quienes egresan.

Este capitulo muestra cémo la tecnologia, las alianzas estratégicas y una
comunicacién mds cercana han permitido construir una FEUC mis viva y
atil. Con iniciativas como “Mds alld de Casa” y convenios de impacto local,
nacional e internacional, Carolina estd trazando un puente entre generacio-
nes, para devolverle a la palabra pertenencia todo su sentido. Porque egresar
no es irse, es tener siempre a dénde volver.



Carolina Venegas
construye su propia historia

Hay quienes egresan y no vuelven a mirar atrds. Otros, sin embargo, en-
tienden con el tiempo que la Universidad no se cierra con un trdmite
de titulacién, sino que se extiende, se transforma y permanece. La historia de
Carolina Venegas Ochoa, actual presidenta de la Federaciéon de Egresados de
la Universidad de Colima es una prueba de ello.

Carolina supo de la existencia de la FEUC cuando era estudiante de
Economia en los inicios del actual milenio, pero fue después, ya trabajando
en el Ayuntamiento de Colima, cuando vivié su primer acercamiento real. La
entonces presidenta Vianey Amezcua promovia con fuerza la afiliacién de las
y los egresados en todos los rincones posibles, uno de ellos fue precisamente
el gobierno municipal. Ahi, junto a decenas de companeras y companeros de
generacién, Carolina se afilié a la FEUC casi sin imaginar que, alos mds tar-
de, estaria al frente de ella.

Su vinculo crecié en el tiempo: primero como integrante de la Aso-
ciacién de Egresados de Economia, luego como parte del Comité Ejecutivo
en los periodos de Oriana Zaret y Sergio Wong, y después como respon-
sable de la cartera de becas. Cada paso fue dejando una semilla, hasta que
en 2023 decidié contender para la presidencia. En un proceso que califi-
c6 como armonioso, presenté una planilla tnica y fue electa por el consejo
de la Federacién. “Quiero compartir que estar en la Federacién es un traba-
jo voluntario. Es decir, los compaferos y compafieras que me acompafan en
el comité y en las asociaciones realizan un trabajo voluntario. Se les invita, y
lo que dan es su tiempo, su conocimiento y su talento para poder trabajar y
abonar a la Federacién”.
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Figuras 1 a 3. Foto conmemorativa del Comité Ejecutivo presidido

por Carolina Venegas
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Llegd a la FEUC después de una etapa particularmente complicada: la pandemia
habia enfriado los vinculos y frenado las actividades presenciales, dejando como herencia
un enorme reto: recuperar el contacto personal con las y los egresados, reactivar la comu-
nidad y darle sentido de pertenencia a miles de profesionales que, al egresar, tienden a
dispersarse. “Recuperar esa conexién ha sido uno de los mayores desafios”, confiesa.

Pero Carolina no lleg6 para administrar la inercia. Pronto definié sus priorida-
des: fortalecer la comunicacién, actualizar los sistemas de registro y migrar la relacién
con las y los egresados a plataformas tecnoldgicas mds accesibles y segmentadas. “La
Federacién no puede comunicarse igual con una persona que egresé en 1985 que con
quien termind su carrera en 2024”, explica.

Ella afirma que “una de nuestras principales prioridades es que el egresado se
sienta identificado con la Federacién; es decir, que exista un acompafamiento cuando
egresen y sobre todo que sientan una red de apoyo a través de nosotros como Fede-
racién, porque la FEUC tiene dos objetivos principales: Uno de ellos es contribuir a
la sociedad a la cual nos debemos, que tiene que ver con el trabajo comunitario, con
otorgar tiempo y talento a las y los demds, y el otro es que somos un puente hacia la
Universidad de Colima”.

Con el apoyo institucional del rector Christian Torres Ortiz y de la Coordina-
cién General de Tecnologias de la Informacién, se propuso modernizar el sistema de
afiliacién, logrando que cada egresado pueda, de manera sencilla y auténoma, actuali-
zar sus datos, incluyendo redes sociales y nuevos canales de contacto como WhatsApp.
Este avance tecnoldgico, dice, es uno de los mayores logros de su gestion.

Figura 4. Pdgina de afiliacién de la FEUC, herramienta digital
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Figura 5. Pdgina de actualizacién de datos, campana clave

Otro proyecto que la llena de satisfaccion es Mids Alld de Casa, una serie
de cdpsulas que muestran las historias de egresadas y egresados que hoy traba-
jan dentro y fuera de México. A través de sus testimonios, la FEUC no sélo
documenta trayectorias de éxito, sino que inspira a nuevas generaciones a ver
que el esfuerzo universitario puede abrir puertas en cualquier parte del mun-
do. “Para mi ha sido un proyecto estratégico dentro de la Federacién, porque
las y los egresados nos comparten su experiencia, se sienten identificados y al
momento de compartirla de manera visual, creo que mds de alguno nos senti-
mos empdticos con lo que vivieron, con lo que hicieron y c6mo lo hicieron”.

Figura 6. Ejemplos de los videos del proyecto
Ms Alld de Casa, iniciativa para compartir experiencias

Exputiencias de nuestros
Egresados y Egresadas
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Junto a estos logros, Carolina ha impulsado también la consolidacién
de alianzas estratégicas, como la colaboracién con la empresa Holcim para
ofrecer certificaciones gratuitas a trabajadores de la construccidn, o el conve-
nio de internacionalizacién que permitird a personas egresadas de dreas de la
salud acceder a oportunidades laborales en Canadd y Estados Unidos.

Figuras 7 y 8. Primer curso de la Escuela Mexicana
de la Construccién en la Universidad de Colima

-
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Figura 9. Programa Talent Work Health Professional Universidad de Colima
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No obstante, reconoce que hay tareas pendientes. Le gustaria ver a
la FEUC convertirse en una auténtica red de apoyo profesional, donde los
egresados y egresadas puedan vincularse, contratarse, capacitarse y colaborar
entre si. Imagina una comunidad viva que no sélo celebre eventos, sino que
se acompane y se impulse en lo profesional y lo personal. “Sueno con una
Federacién con canales de comunicacién robustos, alimentada por una red
solidaria entre generaciones de egresadas y egresados”, dice con conviccidn.

Carolina sabe que el tiempo es limitado y que las transformaciones
profundas requieren continuidad. Por eso insiste en que el mayor consejo
para quienes vengan después es que quieran profundamente a la Universidad
de Colima, entender que la FEUC es su brazo extendido en la sociedad, y que
cada proyecto debe partir de los contextos y necesidades reales.

A las y los futuros egresados les sugiere que no se desconecten de su
universidad. “Afiliense, participen, regresen, compartan lo que saben. Sélo asi
—sefala— serd posible construir una sociedad mejor, sumando tiempo, ta-
lento y voluntad desde donde nos toque estar. Cuando egresé, por ejemplo,
me desvinculé totalmente de la Universidad, pero algunos de mis companeros
de generacion laboraban alli y a través de ellos fue como estuve en contacto
permanente con la institucién. Me tocd en su momento estar participando
en la actualizacién de algunos planes de estudio, dar mi contribucién como
egresada en la situacién de las competencias que tenia. Por eso, a las nuevas
generaciones de egresados y egresadas les digo que estén en contacto con la
Universidad, que se afilien, que participen en actividades no s6lo académi-
cas, sino recreativas, culturales. Finalmente, mafana o pasado nuestros hijos,
nuestras hijas van a estar en la institucién estudiando”.

Carolina sabe que el camino no siempre es sencillo. En su primer ano
como presidenta enfrenté un desafio personal que recuerda con una sonri-
sa. A punto de realizarse la tradicional carrera FEUC, uno de los eventos mds
importantes del afo, enfermé de dengue y estuvo a punto de no asistir. Con
esfuerzo, logré presentarse para dar el arranque, pero tuvo que retirarse de in-
mediato. “Me fui tranquila porque mi equipo sacé adelante el evento. Ese dia
entendi que la FEUC no es una persona, es un equipo, es una comunidad”.
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Figura 10. Arranque de la Décima Carrera FEUC
> e oy e ) PR

Figura 11. Carolina Venegas en compaiia de Blanca Liliana Diaz Vizquez,
presidenta del Voluntariado Universitario; de la presidenta de la Junta
de Asistencia Privada, asi como de directores de diversas IAP
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Figura 12. Actividades en Tecomdn con la Asociacién de Egresados

y Egresadas de Biologfa, en Comunidad FEUC

Para Carolina, “la etapa en que nos encontramos y estamos trabajando
es la de conformar una red de apoyo. ;Por qué? Porque cada dia son mds los
egresados y las egresadas, y estamos en diferentes lugares laborando, y el gene-
rar una red de apoyo contribuye a que podamos acceder a mejores trabajos a
través de las personas egresadas que se encuentran en diferentes lugares y que
nos pueden ayudar en la capacitacién o la mejora. Aspiramos a consolidar
una plataforma de apoyo para que egresados y egresadas, puedan ayudarse
entre si 0 que podamos ayudarnos unos a otros’.

Le gustaria desarrollar una red o plataforma “en la cual podamos inte-
ractuar entre egresados y que podamos ofrecer tanto bienes como servicios o
ayuda”, algo similar a una red en Facebook, dice, como un grupo de apoyo.
“Por ejemplo, un grupo de mujeres que nos suscribimos, nos aceptan y es de
ayuda; preguntas desde ‘qué doctor me recomiendan’, hasta ‘quién conoce un
especialista para X o Y tema’. ;Por qué no trasladar eso al apoyo entre egresa-
dos y egresadas? A eso aspiramos, a que exista una interaccion directa y que
podamos ayudarnos entre nosotros mismos’.

Hoy, desde la presidencia, Carolina sigue sofiando con una FEUC mds
fuerte, més visible y cercana. Una Federacién que no sélo mire al pasado con
gratitud, sino que construya todos los dias el futuro que sus egresados, la Uni-
versidad y la sociedad merecen.
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Anexos

Figura 13. La FEUC se sumé a la Jornada Nacional

de Tequios por la Paz y contra las Adicciones
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Figura 14. La FEUC organizé la segunda cena
de egresados y egresadas, titulada Reencuentro de Historias
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Figura 15. Celebracién de la tercera

cena de egresados y egresadas Reencuentro de Historias
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Figura 17. Jornada de afiliacién masiva con personal del SAT

Figura 18. Representantes de la FEUC y de las Asociaciones de Egresados
y Egresadas de Biologfa, Medicina Veterinaria, Agropecuaria, Contabilidad
y Administracién en Armeria

o
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Figura 19. Representantes de la FEUC y de las Asociaciones de Egresados
y Egresadas de Agropecuaria, Contablhdad y Administracién visitaron Tecomdn

| I

Figura 20. Integrantes de la FEUC evaluaron con éxito las metas
estratégicas 2023 del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez
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Figuras 21 y 22. Egresadas y egresados de la Universidad de Colima recibieron
la beca “Apoyo al Egreso” otorgada por la FEUC para titulacién
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Figura 24 a 26. Firma de convenios con empresas de Manzanillo
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Figura 27. Gestiones de egresados y egresadas de Ingenieria Civil, para otor-

gar becas a estudiantes de esta misma carrera

Figura 28. La FEUC se sumé a las actividades de la lucha contra
el cdncer organizadas por el Voluntariado Universitario
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Figura 29. Charla de afiliacién a integrantes

del Coleglo de Ingemeros C1v1les

Figura 30. Homenaje en vida a su primer presidente,

el Licenciado Miguel Chdvez Michel
 UNIVERSIDAD '@' l!lll

DE COLIMA RECONOCIMIENTO

AL LIC MIGUEL CHAVEZ MICHEL

PRIMER PRESIDENTE DE LA FEUC (1985 - 1988)

TODO POR LA UNIV A, MEXICO, ABRIL DE 2025
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Capitulo X.

Una estructura que sostiene,
pero también exige cambiar:

los estatutos de la FEUC

n los primeros afios de la Federacién de Egresados de la Universidad

de Colima, los estatutos fueron un pilar esencial para darle orden y di-
reccién al naciente proyecto. Miguel Chédvez Michel, primer presidente, los
recuerda como un esfuerzo colectivo que buscé consolidar un cuerpo norma-
tivo capaz de dar sentido y rumbo a una organizacién que entonces apenas se
abria camino. Para él y sus contempordneos, redactar esos estatutos fue sen-
tar las bases de una Federacién que debia defender el nombre y prestigio de
las y los egresados de la Universidad de Colima, en un contexto estatal don-
de predominaban los profesionistas formados en instituciones de fuera, como
Chapingo o la UNAM.

Sin embargo, con el paso del tiempo, ese mismo documento que ha-
bia dado certeza, comenzd a evidenciar limitaciones. Asi lo reconoce Sergio
Wong, quien asumié la presidencia en un contexto pandémico que obligd
a digitalizar procesos, simplificar estructuras y buscar nuevos modos de
convocar a las y los egresados. Wong heredé una propuesta de reforma
estatutaria iniciada por su antecesora, Oriana Zaret, y aunque el documento
se trabajé en varias sesiones, nunca se concretd. Entre las principales dificul-
tades que sefiala estaba la “pesadez” de las estructuras, pues se exigia integrar
comités y asociaciones con un nimero de personas dificil de reunir en tiem-
pos donde el voluntariado no era tan fécil de sostener.



CariTuLo X. UNA ESTRUCTURA QUE SOSTIENE, PERO TAMBIEN EXIGE CAMBIAR ...

Carolina Venegas, presidenta en funciones al momento de este relato,
ha insistido en que los estatutos, aunque sélidos en sus principios, requie-
ren ser actualizados para responder a los cambios institucionales y sociales.
Un ejemplo claro, comenta, es que los estatutos siguen haciendo referencia a
dreas universitarias que ya no existen en la estructura orgdnica actual, como
la Direccién de Vinculacién con Egresados. Ademds, Carolina ha propues-
to flexibilizar la conformacién de asociaciones, considerando las diferencias
entre las carreras con pocas o muchas personas egresadas. “No puede pedirse-
le lo mismo a una asociacién de Filosofia que a una de Medicina”, comenta.

Carlos Garibay, por su parte, recuerda que durante su gestién (2005-
2013), el estatuto fue un soporte importante, pero no evité las dificultades
operativas que enfrenté por la falta de financiamiento y la carencia de perso-
nal. A pesar de esas limitaciones, destaca que el estatuto ofrece claridad sobre
los fines de la Federacién: organizar a las y los egresados, acercarlos a la uni-
versidad y proyectarlos hacia la sociedad. Aun asi, Garibay reconoce que los
tiempos cambiaron y que es necesario repensar la operatividad sin perder la
esencia fundacional.

Lo que es claro en todos los testimonios es que el estatuto ha sido un
punto de referencia, pero también una frontera que limita la capacidad de
adaptacién de la FEUC. Cada presidencia ha intentado, en mayor o menor
medida, dejar lista una reforma que permita a la Federacién responder a los
tiempos actuales: a los nuevos lenguajes digitales, a las dindmicas laborales
cambiantes y a la necesidad de construir una comunidad de egresados y egre-
sadas mds horizontal, mds cercana y ttil para la sociedad colimense.

La tarea de actualizar el estatuto ha quedado como una deuda pen-
diente que recorre varias administraciones, pero también como una promesa
que sigue viva. Quizds el mayor aprendizaje es que, asi como la Universidad
de Colima ha sabido transformarse para seguir siendo vigente, también su
Federacién de Egresados deberd aprender a cambiar sus reglas sin perder su
espiritu. En ese trénsito, lo que sostenga a la FEUC no serdn sélo sus estatu-
tos, sino la capacidad de cada generacién de egresados y egresadas de asumir
el reto de darle nueva vida a esa estructura que alguna vez fue pionera y que
hoy necesita volver a mirar hacia adelante.
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Entre la politica y la pertenencia:
La mirada de los rectores

Es importante no olvidar que las universidades, por magnificas que sean, son
guiadas por personas como nosotros, con sus aciertos y errores. Los docentes,
directivos y rectores, son personas que han estudiado incluso en las mismas
instituciones que ahora dirigen o en las que ensenan. Son hombres y mujeres,
ademds, movidos por pasiones, por filias y fobias, como todos, pero también
por las ganas de mejorar, y que han necesitado subir a hombros de quienes
los precedieron para ver un poco mds lejos.

En el caso de los rectores, a partir de las circunstancias histéricas que
les tocd vivir y enfrentar, tuvieron que tomar decisiones con lo que en su mo-
mento sabian, con lo que eran, y con lo que lograron ver desde los techos y
muros que en su tiempo se estaban edificando. La vida es eso que cada dia va-
mos construyendo todas y todos con lo mejor que tenemos y con lo que otras
personas edifican con nosotros y a nuestro alrededor.

A la distancia, los cinco dltimos rectores y el actual comparten la re-
lacién de trabajo y colaboracién que mantuvieron con la Federacién y nos
dicen cémo es que la conciben. Todos ellos coinciden en una misma idea: que
la FEUC, nacida desde la propia Universidad, debe ser un puente que vincu-
le no sélo a la institucién con las y los egresados y a su vez con la comunidad,
sino también con el presente y futuro de Colima, de la regién y del pais. A
esas voces se suma la del rector actual.

La semilla politica de la FEUC

Fernando Moreno Pena entiende a la Federacién desde dos puntos de vista:
como un organismo que vincula a las y los egresados con la Universidad des-
de lo académico y como una instancia que les organiza politicamente para
influir de manera positiva en los lugares donde trabajan, viven o tienen su
campo de accién. “Y asi lo hicimos. Actualmente no tiene una finalidad po-
litica, sélo el vinculo con la Universidad en sus diferentes 4reas, en cursos de
educacién continua, posgrados, maestrias y en las actividades culturales. Ya
no es una organizacion politica, como aquel momento se considerd”.

En un momento de la conversacién dice que, en los ochenta, duran-
te los anos de expansién de la Universidad de Colima, él estuvo a cargo de la
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Direccién General de Vinculacién con Egresados, que es el antecedente mds
directo de la FEUC. Esa Direccién, que fue parte de la estructura administra-
tiva institucional, se cre6 para fortalecer la relacidon con egresados, egresadas,
y con la comunidad externa.

Fernando considera mds sano que la FEUC se oriente a las cuestiones
académicas, sociales y culturales, “igual que los fines que tiene la Universi-
dad, porque la institucién no tiene una finalidad politica, s6lo interactia con
los gobiernos, los poderes, la sociedad y con las organizaciones sociales. La fi-
nalidad de la FEUC es ahora una vinculacién con las funciones sustantivas
que la Universidad tiene: la docencia, la investigacién, la difusién de la cul-
tura. No es una organizacién politica. En aquel momento asi se necesitaba’.

Congruente con estas ideas, dice que quien busque dirigir esta Federacién
debe ser una universitaria o universitario “comprometido con las funciones de la
Universidad y sus fines. Debe ser una persona que entienda cudl es el proyecto
académico que la Universidad tiene y hacerlo prevalecer. También debe mantener
vinculados a las y los egresados al proyecto académico de la institucién y sumarse
a la lucha y defensa de lo que la Universidad de Colima representa”.

Recuerda también que, cuando fue rector, le dio todo su respaldo a la
FEUC, que en aquellos tiempos “estaba en crecimiento”.

De las aulas a la sociedad: el circulo virtuoso

Carlos Salazar Silva dice que la Federacién de Egresados fue importante du-
rante su administracién, porque vinculaba a las personas egresadas con la
sociedad y también trajo la sociedad a la Casa de Estudios. “Pudimos generar
un consejo consultivo de vinculacién social. Ese consejo generd propuestas
de nuevas opciones educativas en la Universidad. Incluso se generé desde el
consejo, con los organismos evaluadores externos, una propuesta de cambios
a los planes y programas de estudio”.

La FEUC, recuerda, “fue importante para que la Universidad tuvie-
ra presencia y accién dentro de la sociedad colimense. Es vital que las y los
egresados no Gnicamente se sientan universitarios, sino que deben vincular-
se a la Universidad como lo estdn con el sector social y productivo. ;Por qué?,
porque desde ahi, con la experiencia viva que estdn teniendo en el aspecto
profesional, pueden generar propuestas importantes para mejorar el proceso
formativo de las escuelas y facultades de donde egresaron”.
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Quien quiera encabezar la Federacién de Egresados, dice, debe reunir
al menos tres condiciones: “ntimero uno, tener ilusidén por superar las tareas
realizadas el dia anterior, eso inyecta energia a las nuevas generaciones; nu-
mero dos, honestidad, que coincida lo que dice con lo que hace, eso también
es un ejemplo; y tres, tener una visién muy clara de lo que es ser un me-
jor ciudadano. Pensamos que la Universidad es nada mds una instituciéon de
transmisién del conocimiento, pero no, es algo mds que eso, es la suma de as-
pectos culturales, cientificos y humanisticos, que son vitales y fundamentales
para tener una mejor sociedad”.

Una red que transforma vidas

Miguel Angel Aguayo, como buen médico y cirujano, es ms practico. Dice
que una Universidad debe formar profesionales que ensefien y que también
aprendan. “Creo que la FEUC ha sido un baluarte para que los egresados de
la licenciatura encuentren dentro de la Universidad una serie de vias para ha-
cer maestrias o doctorados. Ademds, es un gremio muy unido, de miles de
jovenes profesionistas egresados de nuestra universidad”.

En cuanto a la funcién politica de la FEUC, piensa que la politica den-
tro de la Universidad es necesaria “porque la Universidad transforma vidas, y
al transformar estas vidas las hace viables”. También les brinda una formacién
politica, y dependerd de cada egresado o egresada cémo ejerce esa formacién
y desde qué partido politico o trinchera. “Esa es también una funcién que
hace la propia Federacién de Egresados”.

El no cree que la FEUC deba modificar sus estatutos “porque sus ob-
jetivos siguen siendo los mismos: interactuar con nuestros egresados con una
formacién humanistica, académica y politica. El ser humano es un ser politico,
asi es que obviamente la FEUC tiene que hacer politica, pero politica con sus
egresados, y que ellos escojan la opcién que miés les corresponda en el dmbito
de los partidos politicos. Esa es una funcién que hace la FEUC y precisamen-
te el licenciado Chdvez Michel fue un pionero en formar, dentro de la politica,
cuadros que ahora estdn en los diferentes dmbitos de la funcién puablica”.

El valor de la coordinacién y la visién compartida

Para Ramén Arturo Cedillo Nakay, la creacién de la Federacién de Egre-
sados fue una decisién visionaria. “Su propésito fue darle relevancia a las y
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los egresados de la institucién fortaleciendo su vinculo con la sociedad y los
empresarios. Si no existiera este organismo, muchos esfuerzos individuales
quedarian dispersos”.

Asegura que la funcién de la FEUC “sigue siendo esencial: vincular,
coordinar y hacer visibles los logros de quienes se formaron en esta casa de es-
tudios”. En este contexto, afirma, quien encabece la Federaciéon “debe ser una
persona preparada, con un profundo conocimiento de lo que es la Universi-
dad de Colima y de las profesiones que en ella se ensenan”.

Aunque reconoce que la Federacién tiene un componente politico, su-
braya que su esencia debe ser académica. “Si se politizan demasiado las cosas,
no llegan a buen destino. La FEUC debe centrarse en el impulso académi-
co y profesional de las personas, y sélo en un segundo plano, usar la politica
como herramienta de gestién”.

Durante su gestién al frente de la Universidad, dice, el trato con la Fe-
deracién fue cordial y de apoyo, “porque la relacién con nuestros egresadas y
egresados es fundamental: nos interesa mucho saber qué pasa con ellos, cémo
se desarrollan, cémo podemos acompanarlos, porque son la razén de ser de
la Universidad”.

Cedillo Nakay considera que la FEUC ha sabido evolucionar y adap-
tarse a los cambios tecnoldgicos y sociales, por lo que augura que en los
préximos anos seguird encontrando su lugar. “Ademds, la Universidad de Co-
lima siempre ha sabido interpretar las necesidades de su tiempo y adaptarse,
igual que la Federacién. La UdeC y la FEUC han crecido y se han fortalecido
juntas. Los retos seguirdn existiendo, y qué bueno que asi sea, porque gracias
a ellos es posible mejorar y responder a la necesidad de los tiempos”.

Un semillero de lideres para el estado y la Universidad
Para José Eduardo Herndndez Nava, la FEUC debe vincular a las y los

egresados con su Universidad, constituir asociaciones y trabajar desde los
municipios. La Federacién de Egresados, asegura, “es un factor muy impor-
tante que ha permitido a nuestros egresados el que puedan ser reconocidos
por la sociedad y por los sectores productivos y sociales de la entidad”.

Su FEUC ideal es un organismo en ascenso, buscando siempre activida-
des para que las y los egresados contintien formandose y se vinculen mds con la
Universidad. Para lograr esto, dice, necesita de un lider con las siguientes carac-
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teristicas: “activo, leal, institucional, organizado y que coloque siempre a las y los
egresados en primer lugar dentro de los proyectos que encabeza la Federacion™.
La Federacién, insiste, debe estar siempre vinculada a la Universidad, y
aprovechar cuando surjan de ella lideres politicos. “Es un semillero enorme el que
existe en la FEUC y se pueden detectar alli lideres politicos que en un momento
puedan incidir en el desarrollo de nuestro estado y el de la propia institucién”.

El reto de la vinculacién permanente

Para Christian Jorge Torres Ortiz Zermefio, rector actual, la vinculacién con
las y los egresados es y serd siempre un reto permanente. “Al ser una universi-
dad publica tan grande y de la que egresan tantos jévenes cada ano, el desafio
de estar presentes y vinculados con nuestros egresados es fundamental para la
FEUC. Lo han venido haciendo bien. No es una tarea ficil, pero estas accio-
nes vinculantes que cada vez realizan mis, con gremios, con asociaciones, con
acciones, con programas, me parecen también fundamentales”.

La Federacién, dice, “es un puente que les permite a las egresadas y
egresados sentirse parte de la Universidad de Colima”, por lo que le parece un
gran reto la accién vinculante, permanente de la FEUC con las miles de per-
sonas egresadas de la institucién educativa.

En el tema politico, Christian Torres Ortiz, egresado de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la propia Universidad de Colima, asegura que
“desde la Universidad siempre se hace politica. No se hace politica de partido,
pero se hace politica, porque la politica es una accién humana que te permi-
te estar presente, estar escuchando, estar resolviendo temas. Cuando hablas
de politica parece que te decantas por un tema de partido. No es asi. Enton-
ces, la politica que tiene que hacer la FEUC es acercarse a las y los egresados,
tener un contacto permanente, y algo que me parece fundamental: escuchar-
los, sobre todo si queremos reestructurar un programa educativo. Su opinién
es fundamental para quienes estamos de este lado y poder tomar en cuenta a
nuestros egresados”.

Dice que los tiempos actuales, que a él le estd correspondiendo en-
frentar, son muy vertiginosos y cambiantes. El lema de su administracién es
“Pertinencia que transforma’; en este sentido, refiere que “una obligacidn,
desde la Universidad, es estar revisando nuestros programas de estudio, téc-
nicos, superiores y de posgrado, y qué mejor que en ese proceso podamos
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preguntarles a nuestros egresados su opinién, con una ventaja bien interesan-
te, que en altisimo porcentaje los trabajadores y trabajadoras de la Universidad
son egresados de nuestra institucién”.

Este proceso de preguntarles a las y los egresados, agrega, empata con
otro tema que ha sido una constante en su administracion: la pertenencia, el
generar identidad con la Casa de Estudios.

Los cinco testimonios aqui plasmados abren una ventana a la memo-
ria, pero también al porvenir. Coinciden en algo esencial: la Federacién de
Egresados de la Universidad de Colima es un organismo vivo, perfectible y
necesario. Ha sabido adaptarse a los tiempos, dejar atrds etapas, asumir nue-
vas funciones y mantener vigente su razén de ser: tender puentes entre la
Universidad, sus egresados y la sociedad.

;Hacia dénde debe caminar la FEUC? Quizd no haya una sola respues-
ta. Pero las voces de quienes han dirigido la Universidad sugieren un mismo
horizonte: una Federacién que escuche a sus egresados, que les convoque a
seguir aprendiendo, que los vincule a los grandes desafios de la sociedad, que
fomente su sentido de pertenencia y que sea un espacio de encuentro, de cre-
cimiento y proyeccién.

Pero ese ideal de Federacién no lo puede lograr solamente su presidenta o
su presidente. De lograrse, serd una tarea de todas y todos, a partir de lo que cada
quien pueda aportar: tiempo, ideas, conocimiento, talento, compromiso. Porque
nadie sobra en este camino. Porque todos —desde cualquier lugar, desde cual-
quier trinchera— pueden sumar para que la FEUC siga siendo lo que siempre
ha querido ser: una via de retorno, pero también de ida hacia un futuro mejor.
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Epilogo

Un camino que apenas comienza

icen que todo viaje es también un regreso a los origenes, a uno mismo.

Que cada paso que damos, aunque parezca alejarnos, es en realidad un
paso mids hacia el reencuentro. Esto es la Federacién de Egresados de la Uni-
versidad de Colima: un camino de regreso. Un puente tendido entre lo que
fuimos y lo que podemos llegar a ser juntos.

A lo largo de estas pdginas, hemos escuchado las voces y conocido las
huellas de quienes aceptaron la responsabilidad —nunca ficil— de sostener
y proyectar esta organizacién que, aunque para algunos sea sélo un nombre o
un registro, para otros se ha convertido en un espacio de pertenencia, en una
causa comun, en una nueva forma de volver a casa.

Cada presidenta, cada presidente, con sus luces y sus tiempos, nos
muestra que la FEUC es, antes que cualquier estructura, un territorio vivo.
Un organismo que se mueve, se adapta, se reinventa. La FEUC que se sonid
en los anos ochenta no es la misma que hoy se despliega por las redes digita-
les, que suefia con conectar egresadas y egresados de todas las generaciones
y rincones del mundo, que quiere ser Gtil para la comunidad y dejar huellas
tangibles en la sociedad colimense.

Quienes han dirigido esta Federacién coinciden en algo que no se pue-
de pasar por alto: los estatutos han sido y siguen siendo una brdjula, pero no
son la meta. Son un mapa que, como todo atlas, debe ser revisado, actuali-
zado y reescrito cuando los caminos cambian o cuando las herramientas que
nos sirven para recorrerlos se transforman.
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EriLoGo

Ma3s alld de las estructuras, la FEUC ha demostrado ser una fuerza de encuentro,
una excusa generosa para volvernos a mirar, para reconocernos no sélo como profesio-
nales que egresaron de una misma universidad, sino como personas que podemos hacer
algo mejor por esta tierra de calorones imposibles que nos vio nacer, estudiar o crecer.

Este texto comparte las memorias y los aprendizajes de quienes creyeron que la Uni-
versidad no termina en el aula, que el titulo no es un punto final, sino apenas un nuevo
comienzo. Porque el verdadero valor de haber pasado por la Universidad de Colima no se
mide sdlo en lo que obtuvimos de ella, sino en lo que somos capaces de devolverle: desde
el conocimiento hasta la empatia y desde el servicio hasta el compromiso por transformar
lo que no funciona en nuestra sociedad.

Aqui nadie sobra. Nadie estd demasiado lejos. Nadie estd fuera del alcance de esta
red invisible que une generaciones, profesiones, municipios, causas y suefos. La FEUC
es eso: una red que necesita de todas y de todos para seguir siendo fuerte, viva y verdade-
ra. Porque una red no se sostiene por los nudos, sino por la tensién generosa de quienes
se atreven a sostenerla, a renovarla, a estirarla mas alld de lo conocido.

Por eso, esta historia no se cierra aqui. Al contrario, apenas se abre como una invi-
tacién que atraviesa estas paginas y llega hasta tus manos. No importa si apenas egresaste
o si lo hiciste hace décadas. No importa si has sido parte de este organismo o si es la pri-
mera vez que lees sobre la FEUC. Estds a tiempo. Siempre estamos a tiempo.

La Federacién no es perfecta, porque estd hecha de personas reales, de aciertos y
de errores, de intentos y aprendizajes. Pero es de todos, de todas. Y puede llegar mds lejos
y mas alto si mds egresados y egresadas se animan a sumar su voz, su historia, su tiem-
po y su talento. Porque el futuro de esta organizacién, como el de la Universidad y el de
Colima mismo, no estd escrito en las actas ni en los estatutos: se escribe en cada accién,
en cada encuentro, en cada compromiso que las personas aceptan o dejan pasar.

Porque una universidad publica y los organismos que la integran solamente cum-
plen su propédsito cuando sus egresadas y egresados, lejos de darle la espalda, deciden
regresar, sumar, agradecer y compartir. Porque volver a la Universidad no es nada mds
un acto simbdlico. Es una manera de decir que este camino de regreso también puede y
debe ser un camino hacia adelante, hacia nosotros mismos, como comunidad.
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A través de estas paginas participara de un ejercicio profundamente humano:
reconstruir lo invisible. Este libro no sdlo narra hechos o documenta memorias
en la voz de sus protagonistas, sino que convoca algo mas hondo y necesario:
el acto de volver a mirar lo que nos ha traido hasta aqui, para entender mejor
donde estamos.

Las palabras estan tejidas con las voces y recuerdos de quienes se atrevieron a
asumir la tarea de crear, sostener y renovar la Federacion de Egresados de la
Universidad de Colima a lo largo de cuarenta anos. Es una forma de volver
visible lo invisible, de acompanar a las y los protagonistas en sus asambleas, de
seguir sus pasos, sus tropiezos y aciertos. Porque toda memoria debe ser
semilla viva que alimente a quienes ahora, cuatro décadas después, contindan
sembrando y nutriendo los mismos territorios.
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