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Prologo

Es indispensable que cuando se dé el proceso de insercion de los egresados en
el mercado laboral se tenga informacion cuantitativa objetiva y util para lograr
la mejora de los procesos y asi poder realizar una evaluacién adecuada sobre la
evolucién de sus carreras profesionales. Por ello resulta primordial desarrollar
indicadores de calidad acordes con la realidad de la universidad que reflejen
no sélo su contribucién a los procesos de ensefianza—-aprendizaje, sino también
la aportacion de los factores influyentes en esos procesos y que pertenecen de
forma exclusiva al dmbito del estudiante, como el entorno socioecondmico o el
comportamiento durante los estudios.

En los dltimos cinco afios el Centro Universitario de la Costa Sur (cu Costa
Sur) ha iniciado un proceso de innovaciéon y mejoramiento de la calidad fun-
damentado en los siguientes ejes: gestion eficiente de recursos econémicos y
materiales, optimizacién de su infraestructura y equipamiento, acreditacion na-
cional e internacional de sus programas educativos, certificacion de procesos
administrativos de apoyo y, mds recientemente, habilitacion de su profesorado
en el nivel de doctorado.

El principal objetivo de esta politica de calidad es que el cu Costa Sur logre
en el plazo mas corto posible formar recursos humanos —egresados— de calidad
con estandares internacionales, garantizando asi su derecho a un aprendizaje de
calidad.

Entre las estrategias mds importantes se encuentra la elaboracién de estu-
dios sobre seguimiento de egresados y empleadores; esa investigacion educativa
comenzd en el aflo 2009 con el fin de atender recomendaciones realizadas por la
Agencia de Evaluacion de la Calidad Académica Europea (aQu Catalunya). Esta
investigacion esta orientada a la valoracion y percepcion de los egresados y em-
pleadores, en términos de las competencias genéricas, necesidades del mercado
laboral, el perfil de los egresados y su desempeno.

La comprension, el andlisis y la valoracion de las competencias genéricas
que se adquieren en la academia y las requeridas en los puestos de trabajo se
constituyen en una herramienta para la mejora de la calidad de los procesos,
principalmente el del modelo educativo y el de enseianza—aprendizaje.

El estudio sociodemografico del seguimiento de egresados es un trabajo que
documenta los datos sociodemograficos de egresados de nueve planes educativos
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del cu Costa Sur en los niveles de licenciatura y técnico superior universitario.
Estudio que se realiz6 entre los afios 2010 y 2011 y que refleja el estado que guardan
en el municipio, la region o el estado los egresados de las carreras de Ingeniero en
Obras y Servicios, Ingeniero en Recursos Naturales y Agropecuarios, Ingeniero
en Teleinformdtica, Licenciado en Administracidon, Licenciado en Contaduria
Publica, Abogado, Licenciado en Turismo, Técnico Superior Universitario en
Mecanica Automotriz y Técnico Superior Universitario en Teleinformatica. Se
aborda ahi la composicion por género, estado civil, el tiempo en el que se incor-
poraron al campo laboral, si ejercen, qué tipo de cargo o puesto ocupan, tipo de
contrato y organizacion, entre otras variables, y que nos ayuda a conocer déonde
se encuentran ubicados los egresados de los planes educativos, qué hacen y qué
tipo de competencias estan desarrollando.

Alfredo T. Ortega
Rector del cu Costa Sur
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CAPITULO 1

Naturaleza de los estudios
sociodemograficos

Concepto de estudio sociodemografico

Para comprender el concepto sociodemogrdfico es necesario analizar la palabra
en dos partes:

+ Socio se deriva de la palabra sociedad, que de acuerdo con el Diccionario de
la Lengua Espanola (DRAE) significa: reunién mayor o menor de personas,
tamilias, pueblos o naciones.

+ Demografia, la cual etimologicamente se deriva del griego demo (pueblo)
y grafia (estudio). Una definicién simple proporcionada por el DRAE es el
estudio estadistico de una colectividad humana referido a un determinado
momento o a su evolucidn.

Segtin el Diccionario demografico multilingiie de las Naciones Unidas, el
concepto de demografia es “una ciencia que tiene como finalidad el estudio de
la poblacién humana y que se ocupa de su dimension, estructura, evolucién y
caracteres generales considerados fundamentalmente desde un punto de vista
cuantitativo” (Damianovick, 2008).

- Dimension: hace referencia al tamaio de la poblacion.

+ Estructura: la poblacion se estudia segun distintos caracteres, como subpo-
blaciones de interés: sexo, edad, lugar de residencia, estado civil, etcétera.

+ Evolucion: en tamaiio, evolucién temporal, etcétera.

+ Caracteres generales: mas propios de otras ciencias como la biometria,
psicometria o genética (estado de salud, coeficiente intelectual, codigo
genético, etcétera).

Existen diferentes tipos de estudios demogréficos, como los que el Departa-
mento de Estadistica e Investigacion Operativa de la Universidad de Granada ha
definido de la siguiente manera:
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- Demografia cualitativa: se preocupa de las caracteristicas fisicas e intelec-
tuales de las personas.

- Demogratfia cuantitativa: trata de poner de manifiesto los aspectos cuantitativos.

- Demografia econdémica: se preocupa de la relacion y la implicacion entre la
poblacion y la economia.

- Demografia histdrica: se preocupa fundamentalmente de la reconstruccion
de poblaciones paradas.

+ Demografia matematica: por definicion la demografia es discreta, pero el
estudio en continuo del analisis matematico ha dado un gran impulso al de-
sarrollo de la investigacion, sobre todo en teoria matematica de la poblacion
y las relaciones entre los componentes.

- Demografia médica: se preocupa fundamentalmente de estudiar el cuerpo
médico desde la influencia sin tener en el estado de bienestar y desarrollo
para la resolucion de problemas asociados a la salud.

- Demografia potencial: desarrolla, sobre todo, escenarios que simulan com-
portamientos futuros de poblaciones en funcién de hipdtesis establecidas
para la esperanza de vida.

- Demografia pura: designa la parte de la demografia que se interesa por las
relaciones formales entre distintos fendmenos demograficos y sucesos como
mortalidad-defuncién y fecundidad-nacimiento.

+ Demografia social: politicas demograficas.

Segun Hauser y Duncan (1975), los estudios sobre la poblacién se pueden
caracterizar mejor si se toman como un campo de indagaciones concretas en el
cual es posible utilizar cualquier nimero de sustratos de referencia, cada uno de
los cuales, si bien puede incluir caracteristicas para las que ciertos tipos de analisis
demograficos desempefan un papel de importancia, no agotan todas sus posibi-
lidades. Por ello parece un poco dificil concebir los estudios de poblaciéon como
una materia susceptible de ser desarrollada dentro de una teoria completa y de
amplios alcances. Estos autores mencionan también que “no existe una concep-
cion simple y uniforme del alcance o del campo de accion de la demografia. Las
nociones sobre el significado de demografia varian segtn el lugar y de acuerdo
con la época conforme a perspectivas y predilecciones diferentes”. Esta situacion
dificulta el planteamiento de una definicion que satisfaga a todos los estudiosos
e investigadores de esta area.

Una vez analizados los componentes podemos concluir que un estudio so-
ciodemogréfico consiste en mostrar el estado que guardan los principales indica-
dores demograficos y socioeconémicos de la entidad y sus municipios, asi como
poner en evidencia los cambios registrados en la ultima década en materia de
estructura y crecimiento de la poblacion, educacion, empleo y vivienda, entre
otros temas. Es el analisis, estudio y obtenciéon de datos y conclusiones sobre
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un grupo social determinado —en este caso seria el personal que labora en una
empresa—, especialmente en aspectos demograficos y obteniendo un perfil que
senale la dinamica y caracteristicas actuales de la poblacién en el sector grupal
que conforman los trabajadores, atendiendo a las variables sexo, edad, situacion
laboral, estudios terminados y tamaifio de hébitat de los trabajadores. En suma,
eso es un estudio sociodemografico.

Elementos que conforman un estudio
sociodemografico

Un estudio sociodemografico se conforma de un conjunto de indicadores
demograficos y socioeconémicos.

Para Carlos Welti “la demografia es una ciencia cuyo fin es el estudio de
la poblaciéon humana, que se ocupa de su dimension, estructura, evolucién y
caracteristicas generales (edad, sexo, estado civil, que son elementos centra-
les del andlisis demografico), considerados totalmente desde el punto de vista
cuantitativo” (1992: 12).

Las dimensiones que se abordan en esta ciencia se refieren al conjunto de varia-
bles del estado y la dindmica de la poblacion. Se entendera por variables de estado
el volumen o tamario de la poblacién en un determinado momento —por ejemplo,
en el momento del censo— y su composicion de acuerdo con diferentes variables
como sexo y edad —o estructura etaria—, actividad econémica, nupcialidad, drea
de residencia —urbana o rural—, entre otras. Las variables de la dindmica o de
cambio poblacional corresponden a la natalidad y fecundidad, la mortalidad y las
migraciones (Damianivick, 2008).

[ Tamafio
Distribucion territorial
Estructura por edad y sexo
Composicion de otros

Estado de la poblacion <

Demografia

N\

Fecundidad

Dinémica de la poblacién < Mortalidad
Migracion

Figura 1. Variables de Los estudios demograficos
Fuente: Damianovick (2008). Poblacién y sociedad, aspectos demograficos.
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En México los estudios socioecondmicos han ido cobrando una importancia
cada vez mayor ya que proporcionan elementos objetivos e informacion relevante en
torno a los aspectos que queremos conocer de una persona o una familia. Un estudio
socioeconomico consiste en una entrevista a profundidad en la que se aplica un cues-
tionario disefiado expresamente para los aspectos relevantes que se desea conocer.

Un estudio socioecondémico es un documento que nos permite conocer el
entorno econoémico y social de una persona en particular; se trata de una inves-
tigacion con la intencién de conocer aspectos propios de una persona como su
situacion econdmica actual, su forma de vida, su entorno familiar y social, y sirve
para poder conocer el ambiente en el cual esta inmerso.

El contenido de un estudio socioeconémico depende de la finalidad que éste
tenga pues existen datos en comun en cualquier tipo de estudio socioeconémico,
como datos personales del investigado, documentacion revisada y cotejada, datos
economicos, entorno familiar y social del verificado, lo que nos permite conocer
el entorno social y econémico de una persona en particular.

De acuerdo con la definiciéon que dimos lineas arriba, esos estudios socioe-
condmicos se aplican para los siguientes fines:

- Para el area de recursos humanos con fines de contratacion de personal. Este
estudio socioeconomico puede ser utilizado por cualquier tipo de empresas
e instituciones publicas. Aqui se hace énfasis en los antecedentes laborales
que obtenemos del candidato.

- Para el otorgamiento de créditos. Ya sea para la adquisicion de autos, créditos
hipotecarios, préstamos personales, etc. Este tipo de estudio socioeconémico
es de gran utilidad para instituciones otorgantes de crédito, como bancos, or-
ganizaciones auxiliares de crédito, financieras de todo tipo, ya sean Sofoles
o Sofomes; este estudio tiene una orientaciéon mas marcada hacia los antece-
dentes crediticios de la persona y sobre la actividad economica del solicitante
y su capacidad de ahorro.

- Para el otorgamiento de becas escolares. Este estudio socioecondmico tiene
por fin clasificar el nivel socioeconémico de la familia, el ingreso y gasto
familiar, su capacidad de ahorro, para determinar que el estudiante requiere
de apoyo financiero para realizar sus estudios.

+ Para el otorgamiento de asistencia social. Este tipo de estudio socioeconémico
es utilizado por instituciones gubernamentales asi como ONGs en proyectos
de asistencia social.

Elementos del estudio socioeconémico

+ Origen familiar: nimero de elementos de la familia nuclear, actividades, in-
gresos y perspectiva social.
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- Ubicacion geografica del lugar, condiciones del entorno y perspectiva social;
en general todas las actividades, usos y costumbres. Algunos mas acuciosos
cuestionan habitos de cada uno.

La importancia del estudio sociodemografico desde
una perspectiva econémica para las instituciones
de educacion superior

Los estudios sociodemograficos articulan fendmenos sociales con los movimien-
tos que presentan las poblaciones humanas. La importancia de ellos radica en
que los datos que aporta son fundamentales para disenar y planificar politicas
para el desarrollo de los pueblos, dado que ofrecen una caracterizacion exhaus-
tiva del estado de una poblacion asi como también de su desarrollo y cambio a
lo largo de la historia. La necesidad de informacién con respecto a fenémenos
sociales especificos, asi como también de poblaciones y asentamientos, pueden
ser multiples de acuerdo con las demandas y las inquietudes. En estos casos los
estudios sociodemograficos aportan datos y dan cuenta de su estructura. El per-
manente dialogo interdisciplinario en que se encuentra la demografia permite
que la interpretacion que se realiza de los fenémenos demograficos pueda abrir
nuevas interrogantes y también nuevas propuestas de mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion.

Los estudios sociodemogréficos en las organizaciones se refieren a causas y
consecuencias de la distribucion de atributos demograficos y socioeconémicos es-
pecificos de una poblacién —pueden ser empleados, personal a reclutar, etcétera—.

Los estudios sociodemograficos permiten comprender y analizar las organi-
zaciones con un nuevo enfoque. En este caso, los conceptos, técnicas e instrumen-
tos derivados de la demografia y los estudios socioeconémicos se han combinado
con los procesos organizacionales. En este sentido, se asume que el desarrollo
de las organizaciones es similar al que experimenta el individuo en sus procesos
vitales de nacimiento, crecimiento, reproducciéon y muerte.

No hay una precisién con respecto al punto de partida de las primeras in-
vestigaciones en sociodemografia organizacional, aunque Pfeffer cita a Kanter
como una de las pioneras en la realizacion de estudios sociodemograficos en las
organizaciones, quien sefiala que las proporciones tienen un efecto significativo
en las experiencias de quienes pertenecen a un grupo determinado con ciertas
caracteristicas en cuanto a sexo, edad, escolaridad, etc.; éste es el fundamento
explicito de los efectos de la composicion demografica (Pfeffer, 2000: 111).

En su articulo de 1993 “Organizational Demography” en el Research in Orga-
nizational Behavior Pfeffer destaca que la distribucion de la edad y la titularidad
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en el empleo, asi como la composicién de género y raza, son importantes para
entender las organizaciones. De este estudio se derivaron otras investigaciones
que realizé con McCain, O'Reilly, Caldwell y Barnett (Pfeffer et al., 2000: 112), las
cuales se llevaron a cabo en dreas universitarias, con grupos de alta direccién y
con enfermeras en hospitales. Las conclusiones a las que se llegd sefialan que las
organizaciones con distribuciones mas discontinuas de titularidad en el empleo
tenfan mds probabilidades de enfrentar conflictos entre sus miembros y, como
consecuencia, una mayor rotaciéon de empleos. Ante esos hallazgos se observo
que la diversidad sociodemografica tiene un gran valor para ser estudiada a la luz
de los analisis administrativos y organizacionales. Ademas, que ciertas variables
influyen mds que otras.

En otro caso, el investigador Steffen Blaschke (2005) encontré que se podia
establecer una relacion entre la demografia y el aprendizaje organizacional. Para
ello primero relaciond los aspectos sociodemograficos con las estructuras de co-
municacion que llegan a tener los trabajadores cuando ingresan a la organizacion;
detectd que cuando se trata de personas con distribuciones de edades diferentes
se comunican menos y que por ello eso afecta la rapidez del aprendizaje. Senala
ademas la importancia de renovar los cuadros de trabajadores con jovenes que
apoyen en la innovacion de la tecnologia en la organizacion.

Los estudios sociodemograficos en el analisis organizacional no son nuevos.
La aparicion y consolidacion de las organizaciones y su crecimiento, tamano y
complejidad van aparejadas con el desarrollo econémico; sin embargo, parece
existir poco interés por saber mds acerca de la naturaleza, la composicion y la
vida en las organizaciones; pareciera que lo mas importante es el mejoramiento
de las practicas gerenciales con el unico fin de obtener utilidades. Es importante
destacar que en los tiempos que se avecinan para las micros, pequefias y medianas
empresas el analisis sociodemografico debe ser considerado una fuente perma-
nente de amenazas y oportunidades para ellas.

El estudio sociodemografico como elemento
para la toma de decisiones en una institucion
de educacion superior

La toma de decisiones es el proceso durante el cual el gerente debe decidir entre
dos 0 mas opciones de solucién de un problema determinado. La toma de deci-
siones en una organizacion se circunscribe a un conjunto de personas que estan
apoyando el mismo proyecto. Se debe hacer una seleccion de decisiones, y esta
seleccion es una de las tareas de mayor transcendencia; con frecuencia se dice



Naturaleza de los estudios sociodemograficos 15

que las decisiones son algo asi como el motor de los negocios, y, en efecto, de la
adecuada seleccién de la alternativa depende en gran parte el éxito.
En el sistema educativo la toma de decisiones tiene lugar con mucha frecuen-
cia; en el nivel ministerial estas decisiones estan ligadas a los planes, proyectos y
acciones en lineas generales que permitiran el desarrollo del proceso de ensefianza
y aprendizaje en todo el pais. En las instituciones educativas se realiza para cum-
plir con los lineamientos estratégicos que se reciben del nivel central, y el director
es la persona que debe tomar las decisiones pertinentes.
Los procesos de toma de decisiones se han analizado tradicionalmente con
base en un paradigma que puede esquematizarse de la siguiente forma:
- Se selecciona el criterio con el cual se desea decidir la mejor solucion.
+ Se define el conjunto de restricciones que limitan la solucién del problema.
- Se utilizan distintas estrategias y se procede a buscar entre las posibles solu-
ciones las que obtengan un mejor valor del criterio seleccionado; a esto se le
conoce como solucion éptima.

La toma de decisiones se define como una seleccion de un curso de acciones
entre alternativas, es decir, existe un plan, un compromiso de recursos de direc-
cién o reputacion. La toma de decisiones es solo un paso de la planeacion, forma
parte esencial de los procesos que se siguen para la elaboraciéon de los objetivos
o metas a seguir, y cada decision tiene que estar engranada con otros planes. El
proceso para la toma de decisiones es un mecanismo que el gestor tiene a su dis-
posicién para la consecucion de un resultado. La naturaleza y la estructura del
proceso ejercen influencia sobre la eficacia que el resultado de la decision pueda
tener para resolver o para evitar el problema. Los procesos de decision son: elabo-
racion de premisas, identificacion de alternativas, evaluacion de las alternativas y
seleccion de alternativas, esto es, tomar una decisién. En las instituciones educa-
tivas los estudios sociodemograficos se utilizan para la toma de decisiones; éstos
son una herramienta que permite la elaboracion de estrategias que contribuyen
al conocimiento de los egresados y su desempefio en el campo laboral.
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CAPITULO 2

Los estudios sociodemograficos
y su relacion con el seguimiento
de egresados en una institucion
de educacion superior

El estudio sociodemografico como plataforma para
el analisis del seguimiento de egresados

En la actualidad se discute en diferentes escenarios académicos de todo el pais y
del mundo en torno a la importancia del analisis de las variables sociodemogra-
ficas en estudios relacionados con el seguimiento de egresados. A simple vista
se podria decir que no hay relacién ni impacto alguno al conocer las variables y
sus tendencias, pero no es asi. El analisis de esas variables proporciona una gran
cantidad de datos sobre el estado que guardan los egresados en el mercado labo-
ral y son insumos que permitiran a las instituciones de educacion superior (IEs)
realizar diversos analisis para conocer las fuerzas y debilidades de su principal
producto: el egresado. Aspectos relevantes como la edad en la que se incorporaron
a su primer trabajo, el sexo, el estado civil y el nivel de ingreso que perciben, entre
otros factores, aportan evidencias y juicios de peso para la toma de decisiones en
materia de planeacion educativa.

En el mercado laboral de los profesionistas —egresados de educacién supe-
rior— intervienen fendmenos de tres categorias: de corto, mediano y largo plazo,
que son dificiles de coordinar para garantizar un desempeno eficiente en materia
educativa y materia econémica de forma simultanea. Las decisiones que se toman
por los directivos en el tema de educacion tardan varios afios en madurar y ex-
presarse en términos de egresados, los cuales se convierten en nuevos integrantes
de la fuerza de trabajo y, una vez incorporados al mercado laboral, permanecen
durante décadas, de manera que la transformacion de la estructura del acervo de
profesionistas constituye un fendmeno de muy lenta movilidad.
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Santibafiez y Cruz (2000) argumentan que en las tltimas dos décadas México
ha atravesado por una reestructuraciéon econémica instrumentando una estrategia
de desarrollo econdmico orientada hacia el exterior, con énfasis en la apertura
comercial y la inversion extranjera en el pais, destacada particularmente con el
establecimiento del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos y Canada
(TLCAN) en 1994. Los hallazgos reportados en ese estudio indican que en el plano
nacional los mercados laborales han presentado cambios importantes, donde se
puede resaltar que el sector manufacturero redujo su capacidad para crear nue-
vos empleos; el sector agricola decrecié en importancia; se presentd un continuo
incremento del sector de servicios; el proceso de salarizacion de la fuerza de tra-
bajo se vio frenado; se desarroll6 una especializaciéon econdémica regional, y que
se observo incremento en la proporcion de mujeres en la actividad econémica y
aumento del empleo precario en los mercados de trabajo.

Es importante destacar que, para atender la demanda del sistema productivo,
las instituciones educativas centraron su atencién en los niveles ocupacionales
que articula la estructura laboral y su correspondiente calificacion laboral, lo que
lleg6 a convertirse en un referente para la creaciéon de nuevos programas acadé-
micos y modalidades de la educacién superior. Sin embargo, el anilisis de las
formas de como la educacion superior ha respondido a las demandas cambiantes
del mercado de trabajo nos lleva a considerar, en primer término, los objetivos
y la funcién social y educativa que han estado presentes en las instituciones de
educacion superior (Ruiz, 1996).

Las universidades del pais deben considerar las caracteristicas y los desafios
de su entorno buscando promover la reactivacion del desarrollo de las regiones.
Como sefialan Mufioz y Garcia (2001), nuestro pais presenta en su geografia
fuertes contrastes en lo econémico y lo social, en donde las potencialidades y
rezagos del noroeste del pais son diferentes a las fortalezas y debilidades de la
zona centro, en donde la frontera norte del pais presenta retos distintos a los
de la frontera sur. Cada region es diferente y por lo mismo debe inducirse a la
transformacion progresiva de las diversas zonas del pais, considerando en todo
momento los rasgos particulares de cada una de ellas. El reconocimiento social y
académico que adquiere una institucion se debe en gran medida a la naturaleza
social y cultural de sus estudiantes tanto como a las caracteristicas particulares de
la region donde se inserta la institucion y su correspondiente grado de desarrollo
economico y productivo (Ruiz, 1996).

Al atender al comportamiento del aparato productivo, las necesidades del
mercado laboral, las necesidades sociales y los cambios demandados para respon-
der a las exigencias de un mundo altamente competitivo y globalizado podemos
entender la formacion profesional que se requiere en estos tiempos. La tendencia
actual del aparato productivo se caracteriza por la flexibilidad y la capacidad de
adaptarse rdpidamente a los cambios, adecuando su produccion o servicios a
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demandas, mercados y nuevas tecnologias (Rosal, 1997). Esto exige la formacion
de profesionales que posean nuevos conocimientos y habilidades, mas amplias
y globales, que les permitan integrarse y mantenerse en los mercados laborales.
En este sentido, se habla de una formacion integral basada en competencias y de
educacion a lo largo de toda la vida. El estudio de las variables sociodemograficas
es base fundamental en el tema de seguimiento de egresados.

Enla actualidad la formacion de un profesionista tiene tres aspectos basicos:
a) el desarrollo del conocimiento general, b) el desarrollo del conocimiento
laboral y ¢) la experiencia en el trabajo; sin embargo, sefiala Gonezi (1997), ha
sido tarea dificil para las instituciones de educacion superior integrar la teoria
y la practica en el contexto social, cultural y productivo en el cual se desem-
penara el futuro profesionista. Por esta razén, de acuerdo con este autor, las
universidades deben acentuar el énfasis en la experiencia de trabajo. En este
sentido las instituciones de educacion superior (1Es) en la ultima década han
adoptado estructuras curriculares flexibles basadas en competencias, mediante
estrategias de simulacion de casos y la practica directa durante la formacion
con los sectores social y productivo, que permiten a los futuros profesionistas
desarrollar competencias congruentes con las necesidades del mercado laboral
y las necesidades sociales.

En el marco de un modelo educativo de este tipo los programas académicos
deben fomentar el desarrollo de nuevas competencias que faciliten la movili-
dad social. Esto es, profesionistas que posean competencias transferibles que les
permitan desempenarse en diferentes areas ocupacionales, como competencias
vinculadas con el pensar; habilidades para prevenir y resolver problemas y toma
de decisiones; flexibilidad mental, pensamiento reflexivo, sentido de anticipacion;
actitudes creativas y proactivas; formacion basica general; capacidad de comu-
nicarse, negociar, conciliar, saber escuchar; autoestima, busqueda de desafios y
trabajo en equipo (Gutiérrez, 1999; Vargas, 1998). Un perfil con estas caracteris-
ticas permitira al profesionista aprovechar las oportunidades de empleo, abrir
mercados propios y fuentes de trabajo. La formacién profesional debe incidir
sobre la empleabilidad y el empleo, ofrecer la capacidad y el entrenamiento que
se necesita para lograr una mayor y mejor ubicacion de los profesionistas en el
mercado laboral (Rosal, 1997).

EL panorama del egresado en México

Segutin datos proporcionados por la SEp y la ANUIES, el nimero de egresados de
nivel superior en México pasé de 149 mil en 1991 a 268 mil en el afo 2000. Por
su parte, los egresados con posgrado —que son parte de las cifras anteriores—
pasaron de 9,885 a 28,943 en el mismo periodo, lo cual se reflejé en diferencias
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sustanciales en las tasas de crecimiento medio anual de los egresados de institu-
ciones publicas y privadas de educacion superior.

En el mismo sentido Herndndez (2014) sefiala que pese al crecimiento de
los egresados y la mayor participacion de las mujeres, la estructura de la oferta
de egresados de 1991 y de 2000 es estadisticamente similar. De hecho, la con-
centracion en las carreras mas demandadas en el plano nacional es de més de
80%, lo que sugiere que las casi mil instituciones de educacién superior publicas
y privadas repartidas en todo el pais formaron, sin acuerdo previo, un conjunto
de egresados cuyo perfil de carreras es estadisticamente muy similar en 1991y en
2000. La oferta de egresados crecié 6.7% anual mientras que la economia mexi-
cana registrd 3.5%, por lo cual la oferta de egresados se enfrent6é a un mercado
laboral poco capaz de ofrecer las oportunidades para quienes salian de las uni-
versidades en empleos en correspondencia con su formacion; este desequilibrio
tiene implicaciones directas en el mercado laboral.

La creacion de empleos adecuados estd determinada por las caracteristicas
y el comportamiento de la economia nacional. En los afios sesenta y setenta se
observé un crecimiento sostenido de la economia; sin embargo, en los ochenta
la economia sufrié severas y repetidas crisis recesivas. En la segunda parte de
ese decenio se impuls6 una agenda de profundos cambios estructurales que
tendieron a abrir la economia mexicana al exterior y orientarla hacia mayores
niveles de competencia —un mercado mas globalizado y altamente competiti-
vo—; como resultado de esos procesos, en los noventa la economia en el pais se
caracterizd por el predominio del sector externo, especificamente de caracter
manufacturero, por lo cual se rezagé el crecimiento de los sectores orientados al
abastecimiento del mercado interno, en especial el de servicios y el comercio. El
desempeno del mercado laboral mexicano de profesionistas durante los noventa
mostro la generacion paulatina de un proceso de saturacion en las ocupaciones
y los sectores que mas requieren de las competencias y habilidades de los egresa-
dos universitarios. Este fenomeno es consecuencia de un acelerado y dindmico
proceso de formacion de profesionales por parte de las instituciones de educacion
superior frente a un desempefio precario de nuestra economia en términos de
crecimiento economico. Ello no s6lo ha obligado a los egresados universitarios
a emplearse en proporciones crecientes en ocupaciones de menor “calidad” sino
que también ha desplazado trabajadores con niveles de calificacion relativamente
menores —técnicos por ejemplo—, lo que se ha traducido en el estancamiento —y
en ocasiones en el retroceso— de las remuneraciones que reciben en promedio
los profesionistas egresados.

Se observa, pues, bajo esta panoramica, que el pais precisa retomar el cre-
cimiento econdémico a tasas sostenidas y mds elevadas, no sélo para superar los
ancestrales problemas de marginacion social y de pobreza sino también para estar
en condiciones de aprovechar productivamente el creciente flujo de profesionistas
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que egresan del sistema de educacion superior. Esto, a su vez, contribuiria a elevar
los niveles medios de productividad y de competitividad de nuestra economia en
el marco de un mundo crecientemente globalizado.

EL mejoramiento de los indicadores de educacion del pais

Uno de los factores que explican el aumento en la demanda de educacion su-
perior es el mejoramiento de los indicadores del sistema educativo nacional en
los niveles previos al nivel superior. En México la educacion publica en el nivel
educativo superior es un factor preponderante; dos de cada tres jovenes estudia
en una instituciéon publica y el resto lo hace en instituciones de sostenimiento
privado. Esto indica que la educacién superior es caracteristicamente publica y
para muchos jévenes es la inica posibilidad de acceder a los estudios de este nivel
(Hernandez, 2014).

Segutin datos reportados por la SEP y la ANUIES, la poblacion en edad de cur-
sar el nivel superior en el pais manifiesta un ascenso para los proximos afios. Se
prevé un considerable crecimiento en la demanda de educacion superior (18 a 24
afnos) que no comenzara su descenso hasta después de 2013, cuando alcanzara un
maximo de 14.9 millones de personas con edad potencial de cursar la educacién
superior, de manera que entre 2000 y 2013 la demanda se incrementara 6.9%. Asi,
también las nuevas caracteristicas sociodemograficas de la poblacién mexicana
se traducen en demandas sobre el nivel de educacion superior. Debido a que los
indicadores educativos de los niveles basico y media superior se han elevado, se
intensifica gradualmente la demanda para el nivel superior, es decir, son cada vez
mas jovenes los que logran concluir sus estudios de secundaria y bachillerato, lo
que hace necesario aumentar la cobertura del siguiente nivel educativo donde
estos jovenes reclamaran un espacio.

El proceso de urbanizacién que comenz6 en el siglo pasado y que continua-
rda manifestandose en el actual es otra de las nuevas realidades de la sociedad
mexicana. Este fendmeno también contribuye en el aumento de la poblacion
que potencialmente buscard ingresar a las instituciones de educacion superior.
Seguin estimaciones de la ANUIES, en 2010 ocho de cada diez mexicanos vivirdan
en centros urbanos de mds de 15 mil habitantes, tres de cada cinco en ciudades
de mas de medio millén y uno de cada dos en ciudades de mas de un millén.
Actualmente, més de 67% de la poblacién vive en asentamientos urbanos, a la
inversa de lo que sucedia en 1950 cuando 57% de la poblacién vivia en el medio
rural. Al ser la poblacion urbana la principal demandante de educacion superior
el aumento de ésta se suma a los otros dos factores de tension al sistema educativo
de este nivel para los préximos anos.
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EL impacto de un estudio sociodemografico de los
egresados como insumo para una institucion educativa

La demografia constituye una variable de mucho peso a escalas nacional e inter-
nacional en el comportamiento de la matricula del sistema educativo en todos
sus niveles; su actual composicion y el incremento del nivel escolar en México
requiere de un analisis detallado para la integracion de planes y programas futuros
en las instituciones de educacion superior. Segun el estudio La educacion superior
en el siglo xx1, de la sEP y la ANUIES, en México como en el resto del mundo se
han ampliado los niveles escolares, una tendencia que se reforzara en el futuro.
En promedio en México se cuenta con un nivel escolar de mas de siete afios, y es
importante reconocer que el pais se ubica en una situacion desfavorable ante sus
socios comerciales de América del Norte, en lo que se refiere al porcentaje de la
poblacion entre 25y 64 anos de edad con educacién media y superior. México es
un pais joven y esta caracteristica es una de sus mayores fortalezas, y al mismo
tiempo lo enfrenta a grandes retos: en 1996 tenia una poblacién compuesta en
54% por nifios y jovenes entre 5 y 29 afos de edad, mientras que en Canada era
de 35%, en Estados Unidos de 36% y en todos los paises de la 0CDE de 36% en
promedio. México tiene que realizar un esfuerzo superior al de cualquiera de
estos paises en materia de educacion en todos sus niveles. Por grupos de edad se
mantienen estas diferencias: en México la poblacion entre 5y 14 anos representa
24% del total mientras que el promedio de los paises miembros de la ocDE es de
13%; el rango de los 15 a los 19 afos es de 11% contra 7% y el de 20 a 29 afios es de
19% frente a 15% (SEP—ANUIES, 2014).

La evolucién demografica planteard en esta y en las siguientes décadas gran-
des retos para la educacion superior, principalmente por un cambio en la estruc-
tura por edades de la poblacion (variable demografica). En el proximo medio siglo
la poblacién mexicana seguird creciendo aunque a tasas menores a las observadas
hasta el presente. Segtin el Consejo Nacional de Poblacién (Conapo), se prevé que
continuara el descenso de las tasas de mortalidad y fecundidad y que la poblacion
de México comenzard a decrecer poco antes del 2050. En las proximas cinco
décadas, de acuerdo con la hipétesis programatica de crecimiento demografico.

Cabe destacar que el nivel educativo medio superior provoca una fuerte pre-
sion sobre la educacidn superior debido al impacto de los indicadores educativos
que presentan una elevacion, como lo ha planteado la Secretaria de Educacion
Publica, lo que causa a su vez la demanda del nivel superior. Cada dia mas jovenes
que logran concluir sus estudios de secundaria y bachillerato, lo que hace nece-
sario aumentar la cobertura del siguiente nivel que demandaran estos jovenes. El
seguimiento de egresados y los estudios con empleadores pueden tener diversos
propositos; se relacionan con el analisis y redisefio curricular pero también per-
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miten articular los requisitos de ingreso a las instituciones educativas asi como
la insercion de los egresados al mercado laboral y su impacto social.

Conocer las variables que integran el mercado laboral relacionado con una
determinada carrera, asi como la opinién de los empleadores de los egresados,
facilita precisar lo que necesita o cree necesitar el mercado, el tipo de perfil pro-
fesional que demanda en comparacion con el tipo que se esta formando y con el
que la institucion desea formar. Ello conlleva a la aspiracion de atender las deman-
das del pais, poco estudiadas por las distintas instituciones educativas (Vazquez,
2001). Los estudios realizados con egresados y sus empleadores pueden tener a
su vez una funcién de reevaluacion de carencias con el propdsito de encontrar la
diferencia entre el resultado actual y el deseado, para concretar prioridades que
guiaran la toma de decisiones con el objetivo de poner en marcha programas
para la mejorar continua en todos los aspectos detectados como insuficiencias.

El seguimiento a egresados ofrece a las instituciones de educacion superior la
oportunidad de analizar las caracteristicas del perfil profesional y personales de
sus egresados. Una vez establecida la presencia de determinadas caracteristicas
en el grupo de estudio la informacién recabada se utiliza para realizar compara-
ciones con los objetivos institucionales y del propio programa de estudios que se
analiza. El estudio de los perfiles de egreso contrastado con el mercado laboral
es precisamente la identificacion y descripcion de las competencias profesionales
que los distinguen. Cuando se comparan estos datos de la caracterizacién con
los de la insercién laboral, como tamafio de empresa, giro, tipo, clasificacion,
nivel de salario y antigiiedad, entre otros factores, se identifican las variables que
han facilitado a los egresados mas exitosos el obtener empleos y permanecer
en ellos. Elementos que funcionan para las 1Es como factores guia para adecuar
los programas de estudio y mejorar las oportunidades de los futuros egresados;
asimismo permiten una intervencién adecuada y oportuna.

Debe destacarse que como resultado del acelerado avance en el campo del
conocimiento, los programas de licenciatura han sido rebasados y en la actualidad
no estan a la altura de las necesidades del mercado laboral. Uno de los grandes
problemas es el tiempo que transcurre desde que el estudiante inicia el estudio
de un programa de licenciatura hasta que lo termina; para cuando esto sucede
las condiciones del pais, del mercado y del conocimiento técnico han cambiado
y son obsoletos (ANUIES, 2000). Ante tal situacion es necesario realizar estudios
de seguimiento de egresados para retroalimentar los programas académicos,
modificarlos, actualizarlos o redisefiarlos de modo constante a las necesidades
prevalecientes en el mercado laboral, incluyendo las megatendencias de éste. El se-
guimiento de egresados permite obtener informacion actualizada de los principales
usuarios de las 1Es, informacion que es indispensable para la correcta adecuacion
de los planes de estudio para que sean pertinentes a las demandas laborales.
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La estructura de un estudio sociodemografico
de seguimiento de egresados en una institucion
de educacion superior

Existen multiples metodologias y procedimientos para llevar a cabo un estudio de

seguimiento de egresados, desde la metodologia basica de investigacion hasta el mo-

delo prototipo adoptado por diversas 1Es, aunque se puede recomendar lineamientos

y experiencias de quienes han documentado este tipo de procesos. En el siguiente

apartado se expondran algunas recomendaciones para estructurar el estudio.

El area responsable del seguimiento de egresados debe tomar en cuenta los
siguientes aspectos.

1. Conocer si las 1Es han realizado trabajos previos en materia de seguimiento de
egresados, asi como las dificultades enfrentadas y resultados logrados.

2. Considerar la percepcion que los egresados tienen respecto a la institucion de
educacion superior, su estado de identificacion y la relacion que guarda ésta
con el egresado.

3. Establecer el seguimiento de egresados de manera sistematica.

4. Avalar el seguimiento de egresados en su totalidad por la institucién asi como
sociabilizar la informacidn obtenida a cada una de las partes involucradas.
Una sesion de sensibilizacion previa al arranque del proyecto hace posible
excelentes resultados, ya que todos los actores se sienten parte del proyecto.

6. Contar una base de datos actualizada de egresados y empleadores, de facil
acceso, con la mayor cantidad y calidad de informacién sobre los egresados,
incluyendo sus datos laborales actuales.

Al iniciar el proceso se debe realizar una revisién exhaustiva de la biblio-
grafia sobre los tdpicos de estudio que sirva como marco teérico para el sus-
tento del proyecto, pero también con el fin de identificar hallazgos y mejorar
las practicas en materia. Por otra parte, deben revisarse trabajos similares a los
que se desarrollardn en otras IEs, considerando un contexto semejante, mismos
planes educativos o carreras afines a las contempladas en el estudio, asi como las
caracteristicas similares al proyecto en general. De igual forma deben evaluarse
los costos y las fuentes de financiamiento, los aspectos técnicos, de logistica y el
factor tiempo con el objetivo de revisar la forma de llegar a los egresados y a los
empleadores, considerando la residencia de ambos, el tipo de medio de comunica-
cion mas apropiado para lograr una buena respuesta —medio fisico o plataforma
digital—, la autorizacién de los egresados para contactar a los empleadores y los
requerimientos para el procesamiento de datos y publicacion de resultados. La
informacion otorgada por egresados y empleadores y sus experiencias deben
incidir en la mejora continua de los planes y programas de estudio, de modo que
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las futuras generaciones puedan enfrentar la demanda laboral en condiciones
mas favorables (Herndndez, 2014).

El instrumento mas utilizado para este tipo de estudios es la encuesta, y para
su desarrollo se recomienda revisar la bibliografia respectiva, las competencias
profesionales establecidas en el perfil de ingreso, perfil de egreso de cada plan
educativo y de las instituciones especialistas en el medio en materia de segui-
miento de egresados. Otra técnica muy empleada en seguimiento de egresados
es la entrevista, la cual tiene la ventaja de profundizar las respuestas, aunque se
requiere mas tiempo para realizarla. Para ello se emplea un método estadistico o
no probabilistico, seglin a conveniencia del grupo técnico que llevara el estudio.
El factor tiempo y la oportunidad de obtencién de respuesta es clave en este tipo
de proyectos.

Metodologia empleada en el cu Costa Sur para
el seguimiento de egresados

La metodologia tiene como proposito describir el procedimiento ordenado, secuen-
cial y sistematico que debera seguirse para realizar una investigacion (Fischer y Na-
varro, 1999). En cu Costa Sur se disefié una metodologia para llevar a cabo estudios
sobre el seguimiento de egresados que atiende primero las necesidades de informa-
cién sobre las trayectorias de sus egresados y considera las propuestas de la ANUIES.

Aspectos metodoldgicos

Se gener6 un modelo estadistico (matematico) para realizar el analisis de los datos;
por su conformacion se empled una prueba no paramétrica para dos muestra
independientes. Se determinaron dos variables de medicién: competencias gené-
ricas y competencias especificas, se contrastaron con seis variables latentes, para
cada variable se emplearon un promedio de tres a cuatro items —preguntas—;
con ello se midio la asociacién o dependencia entre las variables involucradas
en el estudio. Para la corrida estadistica del modelo se utiliz6 el programa spss.

Muestra del estudio

Para la realizacion del presente estudio se consideréd como universo la base de
datos de egresados del cu Costa Sur actualizada al verano de 2010, con un total
de 423 registros de egresados. Debido a que el universo con respecto a su tamano
no permitia realizar un muestreo probabilistico con grado de significancia se opt6
por la técnica del censo (Gutiérrez, 2005).
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El estudio se realizé en dos periodos: primavera 2010 y primavera 2011, en
los que se reunieron los datos validos en variables sociodemograficas generales
(423) de ambos afios. Como algunos items no se contestaron por el encuestado
el paquete estadistico los reporta como perdidos, razon por la cual varia el por-
centaje de respuesta en algunos de ellos.

Los datos se agruparon en dos grupos, clasificando los planes educativos
segun su distribucién organizativa por Division: Estudios Sociales y Econémicos
y Desarrollo Regional.

Tabla 1. Agrupacion de carreras en Divisiones

Divison Carreras
Division de Estudios Licenciatura en Administraciéon
Sociales y Econdmicos Licenciatura en Contaduria Publica

Licenciatura en Derecho

Divisién de Desarrollo Regional Licenciatura en Turismo

Ingenieria en Obras y Servicios

Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios
Ingenieria en Teleinformatica

Técnico Superior en Electrénica Mecdnica Automotriz
Técnico Superior en Teleinformatica

Fuente: Elaboracién propia.

Instrumento

Para el disefio del cuestionario se tomd como referencia el establecido por Proflex,
que emplea un cuestionario con més de 150 preguntas, estructurado en nueve
secciones que cubren aspectos relacionados con la formacion recibida, transicion
al mundo laboral, competencias y satisfaccion, entre otros. Este cuestionario
fue desarrollado por expertos internacionales de reconocido prestigio y ha sido
adaptado a distintos contextos universitarios tanto en América como en Europa.

El célculo de confiabilidad total a través del Alpha de Cronbach fue de 0.740,
lo cual valida la calidad del instrumento a los items a medir. Se utiliz6 un escala-
miento tipo Likert “donde el tronco incluye un valor o direccién y el entrevistado
indica acuerdo o desacuerdo con el enunciado” (McMillan y Schumacher, 2005).
Lo anterior por ser un estudio de tipo cualitativo.

El método de aplicacion de encuestas fue controlado por medios diversos:
entrevista telefonica, entrevista personal e internet. Las llamadas telefonicas se
realizaron en diversas franjas horarias para evitar sesgos relacionados con las
jornadas de trabajo.
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CAPITULO 3

El estudio sociodemografico del
cu Costa Sur como herramienta
para el seguimiento de egresados

Antecedentes

Es indispensable que cuando se dé el proceso de insercion de los egresados en el
mercado laboral se tenga informacion cuantitativa objetiva y util para lograr la
mejora de los procesos y asi poder realizar una adecuada evaluacion de la evo-
lucion de sus carreras profesionales. Asi, es primordial desarrollar indicadores
de calidad adecuados a la realidad de la universidad que reflejen no sélo su con-
tribucion a los procesos de ensenanza-aprendizaje, sino también la aportacion
de los factores influyentes en esos procesos y pertenecientes de forma exclusiva
al ambito del estudiante, como el entorno socioeconémico o el comportamiento
durante los estudios.

En los ultimos cinco afos el Centro Universitario de la Costa Sur (cu Costa
Sur) ha iniciado un proceso de innovacioén y mejora de la calidad fundamentado
en los siguientes ejes: gestion eficiente de recursos econémicos y materiales, op-
timizacion de su infraestructura y equipamiento, acreditacion nacional e inter-
nacional de sus programas educativos, certificacion de procesos administrativos
de apoyo y, mas recientemente, habilitaciéon de su profesorado en el nivel de
doctorado. El principal objetivo de esta politica de calidad es que el cu Costa
Sur logre en el plazo mads corto posible formar recursos humanos —egresados—
de calidad bajo estandares internacionales, garantizando asi su derecho a un
aprendizaje de calidad.

Entre las estrategias mas importantes se encuentra la elaboracion de estudios
sobre seguimiento de egresados y empleadores; esa investigacion educativa se
inici6 en el afo 2009 con el fin de atender recomendaciones realizadas por la
Agencia de Evaluacion de la Calidad Académica Europea (aQu Catalunya). Esta
investigacion esta orientada a la valoracion y percepcion de los egresados y em-
pleadores en términos de las competencias genéricas, necesidades del mercado
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laboral, el perfil de los egresados y su desempeio. La comprension, el analisis y
la valoracién de las competencias genéricas que se adquieren en la academia y las
requeridas en los puestos de trabajo se constituyen en una herramienta para la
mejora de la calidad de los procesos, principalmente el del modelo educativo y el
proceso de ensefianza—aprendizaje.

El presente informe es un resumen que reporta los datos sociodemografi-
cos de egresados de nueve planes educativos del cu Costa Sur en los niveles de
licenciatura y técnico superior universitario. Es un estudio que se realizé entre
los anos 2010 y 2011 que refleja el estado que guardan en el municipio, regién o
estado los egresados de las carreras de Ingeniero en Obras y Servicios, Ingeniero
en Recursos Naturales y Agropecuarios, Ingeniero en Teleinformatica, Licenciado
en Administracion, Licenciado en Contaduria Publica, Abogado, Licenciado en
Turismo, Técnico Superior Universitario en Mecdnica Automotriz y Técnico Supe-
rior Universitario en Teleinformatica, asi como la composiciéon por género, estado
civil, tiempo en el que se incorporaron al campo laboral, si ejercen, qué tipo de
cargo o puesto ocupan, tipo de contrato y organizacion, entre otras variables mas.
El estudio nos ayuda a conocer dénde se encuentran ubicados los egresados de
los planes educativos, qué hacen y qué tipo de competencias estan desarrollando.

Tipo de estudio

Sustentacion teorica

Segun Garcia (2012) el seguimiento de egresados es una serie de estudios que cons-
tituyen una herramienta bésica que permite conocer el desempefio y desarrollo
profesional de los egresados; estudios que le permiten a los centros de educacion
mejorar y actualizar de manera permanente los planes y programas de estudio,
ademas de que en ellos se definen las politicas de desarrollo institucional en los
niveles estatal, regional e incluso nacional.

Laimportancia del seguimiento de egresados como estrategia para una insti-
tucion educativa tiene como objetivo integrar y enlazar la formacién académica
del propio egresado con la realidad laboral donde se desempena. Eso le permite
identificar la vinculacién y la pertinencia que existe entre programas educati-
vos y trabajo para fomentar, mejorar y sistematizar de manera permanente la
actividad de ensefianza.

Los datos recabados del seguimiento de egresados y empleadores constituyen
una herramienta basica de importancia estratégica que impulsara el desarrollo
curricular, la mejora y actualizacién permanente de los planes y programas de
estudio, la planeacidn, la evaluacion, la acreditacidn, la informacién para los
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grupos de interés —estudiantes, padres de familia y empleadores—, la afiliacion
universitaria como egresado y la definicion de politicas de desarrollo académico
y administrativo.

Aspectos metodoldgicos

Se gener6 un modelo estadistico (matematico) para realizar el analisis de los datos;
por su conformacion se empled una prueba no paramétrica para dos muestra
independientes. Una vez que se determinaron dos variables de medicion: com-
petencias genéricas y competencias especificas, se contrastaron con seis varia-
bles latentes; para cada variable se empled un promedio de tres a cuatro items
—preguntas—. Con ello se midi6 la asociacion o dependencia entre las variables
involucradas en el estudio. Para la corrida estadistica del modelo se utilizé el
programa SPSs.

Muestra del estudio

Para la realizacidon del presente estudio se consideré como universo la base de
datos de egresados del cu Costa Sur actualizada al verano de 2010, con un total
de 423 registros de egresados. Debido a que el universo con respecto a su tamano
no permitia realizar un muestreo probabilistico con grado de significancia se opto
por la técnica del censo (Gutiérrez, 2005).

El estudio se realiz6 en dos periodos: primavera 2010 y primavera 2011, en
que se reunieron los datos validos en variables sociodemograficas generales (423)
de ambos anos. Debido a que algunos items no se contestaron por el encuestado
el paquete estadistico los reporta como perdidos, razon por la cual varia el por-
centaje de respuesta en algunos de ellos. Los datos se agruparon en dos grupos
en los que se clasifican los planes educativos segtin su distribucion organizativa
por Division: Estudios Sociales y Econémicos y Desarrollo Regional.

Tabla 2. Agrupacién de carreras en Divisiones
Divisén Carreras

Division de Estudios Sociales y Econémicos | Licenciatura en Administracion
Licenciatura en Contadurfa Publica
Licenciatura en Derecho

Continua...
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Divison Carreras

Division de Desarrollo Regional Licenciatura en Turismo

Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios
Ingenieria en Obras y Servicios

Ingenieria en Teleinformética

Técnico Superior en Teleinformatica

Fuente: elaboracion propia

Instrumento

Para el diseno del cuestionario se tomd como referencia el establecido por Proflex,
que emplea un cuestionario con mds de 150 preguntas, estructurado en nueve
secciones que cubren aspectos relacionados con la formacion recibida, transicién
al mundo laboral, competencias y satisfaccion, entre otros. Este cuestionario fue
desarrollado por expertos internacionales de reconocido prestigio y ha sido adap-
tado a los distintos contextos universitarios tanto en América como en Europa.

Procesamiento de datos

El célculo de confiabilidad total a través del Alpha de Cronbach fue de 0.740, lo
cual valida la calidad del instrumento a los items a medir. Se utiliz6 un escala-
miento tipo Likert “donde el tronco incluye un valor o direccién y el entrevistado
indica acuerdo o desacuerdo con el enunciado” (McMillan y Schumacher, 2005:
240). Lo anterior por ser un estudio de tipo cualitativo.

El método de aplicacion de encuestas fue controlado por medios diversos:
entrevista telefonica, entrevista personal e internet. Las llamadas telefénicas se
realizaron en diversas franjas horarias para evitar sesgos relacionados con las
jornadas de trabajo.
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CAPITULO 4

El estudio sociodemografico por
programa educativo del cu Costa Sur

Andlisis general de egresados del CUCSUR

En el presente estudio se dan a conocer los resultados de las variables socio-
demograficas de los egresados del cu Costa Sur divididas en datos generales,
escolares y laborales, con el formato de tablas descriptivas. La interpretacion de
estas tablas se centra en los datos con porcentajes mas relevantes, asi el lector y
los cuerpos colegiados podran considerar la lectura de otros porcentajes segun
sus percepciones o el tipo de variable que se esté analizando.

El orden de las tablas es el siguiente: en primer término se muestran las tablas
que contienen los datos condensados de todos los planes educativos, y en segundo
las tablas que tienen los datos especificos por cada uno de los planes educativos
estudiados. Se considerd para el orden de las tablas los dos bloques de la estructura
organizacional del cu Costa Sur en materia de division disciplinar: Divisién de
Estudios Sociales y Econdmicos, y Division de Desarrollo Regional.

En este estudio se disefiaron las tablas que se encuentran anexas y que mues-
tran de manera desglosada los registros correspondientes a los aflos 2010 y 2011.

Datos sociodemograficos generales de los egresados
del cu Costa Sur

En la tabla 3 se observa que el porcentaje mayor pertenece al sexo masculino en
egresados de todos los planes educativos, aunque el comportamiento unitario
por plan educativo de las licenciaturas e ingenierias se ve reflejado que para las
primeras hay una fuerte presencia del sexo femenino y en las segundas el predo-
minante es el masculino.
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Tabla 3. Datos generales de egresados del cucsur

Sexo Femenino 207 49%
Masculino 216 51%
Total 423 100%

Estado civil Soltero 241 65%
Casado 110 30%
Divorciado 9 2%
Uniodn libre 12 3%
Total 372 100%

Municipio de origen Ahuacapan 1 0%
Amacueca 1 0%
Ameca 3 1%
Aquila 1 0%
Autlan de Navarro 201 50%
Atengo 1 0%
Ayutla 2 1%
Bahia de Banderas 2 1%
Casimiro Castillo 13 3%
Chiquilistlan 1 0%
Cihuatlan 18 5%
Colima 2 1%
Cudahy 1 0%
Culiacén 2 1%
Cuquio 1 0%
Cuautitlan 2 1%
Cuautla 1 0%
Degollado 1 0%
Ejutla 1 0%
El Grullo 40 10%
El Limén 6 2%
El Salto 1 0%
Guadalajara 6 2%
Jalapa 1 0%
Juchitlin 2 1%
La Barca 1 0%

Continua...
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Municipio de origen

La Huerta 8 2%
La Paz 1 0%
Lo Arado 1 0%
Manzanillo 3 1%
Melaque 1 0%
Mérida 1 0%
Meéxico 3 1%
Riberas del Pilar 1 0%
Salamanca 3 1%
San Francisco 1 0%
San Gabriel 3 1%
San Luis Potosi 1 0%
San Martin Hidalgo 1 0%
Santiago 1 0%
Sayula 2 1%
Tamazulita 1 0%
Tapalpa 1 0%
Tecolotlan 5 1%
Tenamaxtlan 6 2%
Tijuana 1 0%
Tlaxcala 1 0%
Tocumbo 1 0%
Tonald 1 0%
Tonaya 7 2%
Tultitlan 1 0%
Uni6n de Tula 14 4%
Ventura Country 1 0%
Villa de Purificacion 7 2%
Yahualica 1 0%
Yurécuaro 1 0%
Zapotiltic 1 0%
Zapopan 4 1%
Zapotlan el Grande 2 1%
Total 399 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Con respecto a los datos escolares existe un porcentaje considerable de egre-
sados que no cuentan con el titulo académico, lo que se deriva de diversas razo-
nes entre las cuales destaca principalmente la falta de tiempo. Por otra parte, se
observa que el promedio obtenido por los egresados de las ingenierias es menor
en porcentaje que el de los egresados que cursaron una licenciatura (tabla 4).

Tabla 4. Datos escolares de egresados cu Costa Sur

Promedio final obtenido 70-79 21 5%
al final de la carrera 80-89 170 44%
90-100 193 50%
Total 384 100%
Titulo académico Si 238 60%
No 156 40%
Total 394 100%
Modalidad de titulacion Promedio 82 34%
Excelencia académica 51 21%
Caso global tedrico—practico 49 20%
Tesis 13 5%
Examen Ceneval 14 6%
Curso de capacitacion profesional 1 0%
Material didédctico 3 1%
Seminario de titulacién 25 10%
Maestria 2 1%
Investigacion y estudio de posgrado 1 0%
Total 241 100%
En caso de no haberse titulado, | Falta de tiempo 38 25%
¢éa qué motivos Lo atribuye? Falta de asesorias 9 6%
No ha concluido la tesis 27 18%
No ha realizado su servicio social 18 12%
No la requiere en su trabajo 5 3%
Problemas econémicos 16 11%
Adeudo de materias 4 3%
Deficiente preparacion 2 1%
Problemas de organizacion 12 8%
Falta de informacién 7 5%
Falta de motivacién 4 3%
Problemas personales 6 4%
Otro 2 1%
Total 150 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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En relacién con la insercién en el ambito laboral el estudio arroja el dato de
que un elevado porcentaje (85%) se encuentra empleado en instituciones publicas
o privadas, y s6lo 15% se reporta como desempleado. El sector predominante don-
de se encuentran laborando los egresados es el de servicios. Un hallazgo relevante
en el estudio revela que los egresados se encuentran contratados en empresas del
sector publico, donde ocupan cargos directivos y como empleados de oficina, con
una proporcion de 55%. El 43% se encuentra laborando en el sector privado y 2%
restante en otros. En materia de sueldos y salarios el egresado del cu Costa Sur
se encuentra percibiendo un salario promedio que oscila entre los 4 mil y 10 mil
pesos. S6lo 19% percibe mas de 10 mil pesos mensuales y 17% gana un promedio
de 2 mil mensuales (tabla 5).

Tabla 5. Datos laborales de egresados cu Costa Sur

Trabajo desde Si 327 82%
fecha de egreso No 70 18%
Total 397 100%
Trabaja Si 308 85%
actualmente No 55 15%
Total 363 100%
Ocupacion o puesto | Miembros del poder ejecutivo, de 47 16%
los cuerpos legislativos o personal
directivo de la administracion publica
Profesionales cientificos e intelectuales 18 6%
Técnicos y profesionales de nivel medio 40 13%
Empleado de oficina 101 33%
Trabajadores de los servicios y 12 4%
vendedores de comercios y mercados
Oficiales, operarios y artesanos de 3 1%
artes mecdnicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones 1 0%
y méquinas y montadores
Trabajadores no calificados 1 0%
Agricultores y trabajadores calificados 4 1%
agropecuarios y pesqueros
Trabajo profesional independiente 32 11%
Otras ocupaciones 43 14%
Total 302 100%
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Tiempo trabajando | Menos de 6 meses 55 18%
De 7 meses a 1 afio 63 20%
De 2 a5 afios 122 40%
De 6 afios en adelante 68 22%

Total 308 100%
Tipo de contrato | Contrato indefinido 145 53%
Contrato de duracion limitada 90 33%
Otros 38 14%

Total 273 100%
Sector econémico | Sector primario 40 14%
a2 oyl Sector industrial 19 7%
Sector servicios 229 79%
Otro 1 0%

Total 289 100%
Sector de la Pdblico 166 55%
organizacion Privado sin fines de lucro 20 7%
Privado 108 36%
Otros 6 2%

Tatal 300 100%
Estado donde Baja California 2 1%
se encu‘entl‘”a’\ la Colima 10 3%

organizacion

Distrito Federal 6 2%
Jalisco 286 93%
Michoacén 1 0%
Quintana Roo 1 0%
San Francisco 1 0%
Tabasco 1 0%
Yucatan 1 0%

Total 309 100%
Ingreso promedio | Entre 1,000 y 3,000 52 17%
LEETEL Entre 4,000 y 6,000 124 40%
Entre 7,000 y 10,000 73 24%
Mis de 10,000 60 19%

Total 309 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Analisis sociodemografico de egresados del cucsur
por carrera

Tabla 6. Agrupacion de carreras en Divisiones
Divisén Carreras

Divisién de Estudios Sociales y Econémicos | Licenciatura en Administracién
Licenciatura en Contaduria Publica

Licenciatura en Derecho

Divisién de Desarrollo Regional Licenciatura en Turismo
Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios

Ingenieria en Obras y Servicios
Ingenieria en Teleinformatica
Técnico Superior en Teleinformética

Estudio sociodemografico de la carrera de Licenciado
en Administracion

En la tabla 7 se presentan los datos generales de los egresados entrevistados de la
licenciatura en Administracion. Se observa que en el aio 2010 el 50% son mujeres
y 50% hombres. En relacion con el estado civil 48.3% respondio soltero, otro 48.3%
casado y 3.4% divorciado. En cuanto al municipio de origen 50% manifestd ser
de Autlan de Navarro, 3.3% de Cihuatlan, 40% de El Grullo, 3.3% de Tecolotlan y
3.3% restante de Tonaya.

En el afio 2011, 48% contestd ser mujer y 52% hombre. Referente al estado civil
54% manifesto ser soltero, 39% casado, 4% divorciado y otro 4% en union libre. De
acuerdo con el municipio de origen, 38% respondié ser de Autlan de Navarro, 3%
de Atengo, 3% de Ayutla, 7% de Cihuatlan, 28% de El Grullo, 3% de Tamazulita,
3% de Riberas del Pilar, 3% de Tocumbo, Michoacédn; 3% de Manzanillo, Colima,
y 3% de Cudahy, California.

Tabla 7. Datos generales

2010 2011 Total
Sexo Femenino 15| 50.0% 14 48% 29 49%
Masculino 15| 50.0% 15 52% 30 51%
Total 30 100% 29 100% 59 100%

Contintia...
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2010 2011 Total

Estado civil | Soltero 14| 48.3% 15 54% 29 51%
Casado 14| 48.3% 11 39% 25 44%

Divorciado 1 3.4% 1 4% 2 4%

Unidn libre 0 0% 1 4% 1 4%

Total 29 100% 28 100% 57 100%

Municipio | Autlan de Navarro 15| 50.0% 11 38% 26 44%
de origen | Atengo 0 0% 1 3% 1 2%
Ayutla 0 0% 1 3% 1 2%

Cihuatlan 1 3.3% 2 7% 3 5%

Cudahy 0 0% 1 3% 1 2%

El Grullo 12| 40.0% 8 28% 20 34%

Manzanillo 0 0% 1 3% 1 2%

Riberas del Pilar 0 0% 1 3% 1 2%

Santiago 0 0% 1 3% 1 2%

Tamazulita 0 0% 1 3% 1 2%

Tecolotlan 1 3.3% 0 0% 1 2%

Tocumbo 0 0% 1 3% 1 2%

Tonaya 1 3.3% 0 0% 1 2%

Total 30 100% 29 100% 59 100%

Fuente: Elaboracién propia.

La tabla 8 presenta los datos escolares. En ella se muestra que en el aflo 2010
un 21.4% egreso6 con un promedio final de entre 80 y 89 puntos, y 78.6% con una
calificacién de mads de 9o. Lo anterior es similar al afio 2011, cuando 21% egreso
con un promedio final de entre 8o y 89, y 79% con mas de 9o de calificacion.

Al cuestionarlos si estaban titulados, en el afio 2010 el 83.3% contesto afir-
mativamente. Las modalidades de titulacién mencionadas fueron: 29.2% por
promedio, 41.7% excelencia académica, 8.3% caso global teérico practico, 12.5%
examen Ceneval, 4.2% maestria y 4.2% por investigacion y estudio de posgrado.

De los que no se han titulado las razones mencionadas son falta de tiempo,
66.7%, Y 33.3% por problemas econémicos.

En el aio 2011, 90% respondio estar titulado con las siguientes modalidades:
43% por promedio, 32% por excelencia académica, 7% por caso global tedrico
practico, 4% por maestria y 14% por seminario de titulacion.

De los que auin no se titulan las razones son: 22% por falta de tiempo, 11% por
problemas de organizacion, otro 11% por falta de asesorias, 33% no ha realizado
su servicio social, 1% falta de informacién y 11% problemas econémicos.
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Tabla 8. Datos escolares

2010 2011 Total
Promedio 70-79 0 0% 0 0% 0 0%
B 5059 6| 21.4% 6| 21% 12| 21%
al final de
la carrera 90-100 22 78.6% 23 79% 45 79%
Total 28 100% 29 100% 57 100%
Titulo Si 25 83.3% 26 90% 51 86%
CERIEIED | . 50 16.7% 3| 10% 8| 14%
Total 30 100% 29 100% 59 100%
Modalidad de | Promedio 7 29.2% 12 43% 19 37%
titulacion . ..
Excelencia académica 10| 41.7% 9 32% 19 37%
Caso global 2 8.3% 2 7% 4 8%
tedrico-practico
Examen Ceneval 3 12.5% 0 0% 3 6%
Maestria 1 4.2% 1 4% 2 4%
Seminario de titulacion 0 0% 4 14% 4 8%
Investigacion y 1 4.2% 0 0% 1 2%
estudio de posgrado
Total 24 100% 28 100% 52 100%
En caso de Falta de tiempo 2 66.7% 2 22% 4 33%
r!0 LI Problemas de 0 0% 1 11% 1 8%
titulado, ¢a o
" ! organizacion
qué motivos
lo atribuye? | Falta de asesorias 0 0% 1 11% 1 8%
No ha realizado 0 0% 3 33% 3 25%
servicio social
En caso de No ha concluido la tesis 0 0% 0 0%
n.o ELIEE Falta de informacion 0 0% 1 11% 1 8%
titulado, ¢a
qué motivos | Adeudo de materias 0 0% 0 0%
lo atribuye? | py blemas econémicos 1 33.3% 1 11% 2 17%
Total 3 100.0% 9 100% 12 100%

Fuente: Elaboracién propia.

La tabla 9 muestra los datos laborales de los egresados entrevistados. Se puede
observar que en el afio 2010 el 93.30% ha trabajado desde su egreso y que 96.40%
trabaja actualmente; 11.1% respondio que trabaja como miembro del poder ejecu-
tivo, de los cuerpos legislativos o personal directivo de la administracion publica;
3.7% tienen un trabajo técnico profesional de nivel medio; 55.6% es empleado de
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oficina; 11.10% es trabajador de servicios y vendedores de comercios y mercados;
7.4% tiene un trabajo profesional independiente, y 11.1% tiene otro trabajo distinto
a los mencionados.

En el afio 2011 el 100% ha trabajado desde su egreso y 93% trabaja actualmen-
te. El1 11% menciond trabajar como miembro del poder ejecutivo, de los cuerpos
legislativos o personal directivo de la administracion publica; 7% tiene un trabajo
profesional cientifico e intelectual; 15% tiene un trabajo técnico profesional de
nivel medio; 48% es empleado de oficina; 4% son agricultores y trabajadores cali-
ficados agropecuarios y pesqueros; 7% tiene un trabajo profesional independiente
y el otro 7% tiene otro trabajo distinto.

En relacién con el tiempo que tienen trabajando desde que egresaron en
2010 del Centro Universitario, 25.90% lleva menos de seis meses trabajando;
11.1% tiene de siete meses a un afio; 18.5% de dos a cinco afnos y 44.4% mas de seis
afios trabajando.

En el afio 2011, 11% tiene menos de seis meses trabajando; 22% de siete meses
a un ano; 48% de dos a cinco anos y 19% mas de seis anos.

En 2010, respecto del tipo de contrato 62.5% contesto tener contrato por
tiempo indefinido; 33.3% por tiempo determinado y 4.2% otro contrato distinto.
En el afio 2011 el 61% manifesto tener contrato de trabajo por tiempo indefinido;
31% contrato por tiempo determinado y 8% tiene otro contrato.

Al interrogarlos sobre el sector econémico de la organizacion, en el afio 2010
el 12% contest6 que trabajaba en el sector primario; 8% en el sector industrial y
80% en el sector servicios. En el aflo 2011, 4% trabajaba en una organizacién del
sector primario; 7% en el sector industrial y 89% en el sector servicios.

Sobre el sector de la organizacidn, en el afio 2010 el 48.1% pertenecia al pu-
blico; 18.5% al privado sin fines de lucro y 33.3% al privado. En 2011 los egresados
encuestados se desempenaban en empresas del sector publico con un porcentaje
del 44%, 11% en el sector privado sin fines de lucro y el 44% restante en el sector
privado o comercial.

Con base en el estado en donde se encuentra la organizacion, en el 2010 el
96.30% se encontraba en el estado de Jalisco y 3.7% en Colima. En el 2011, el 93%
estaba en Jalisco y 7% en Colima.

En relacién con el ingreso mensual, en el afo 2010 los resultados muestran
que 14.80% gana mas de 10 mil pesos; 33.3% entre 7 mil y 10 mil; 44.4% entre 4
mil y 6 mil, y 7.4% entre mil y tres mil.

En el afio 2011, 15% manifest6 ganar entre mil y tres mil pesos; 37% entre 4
mil y 6 mil; 22% entre 7 mil y 10 mil, y el 26% restante mas de 10 mil.
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Tabla 9. Datos laborales

2010 2011 Total
Trabajo Si 28 | 93.30% 29 | 100% 57| 97%
desde fecha |\, 2 670%| o] ow| 2] 3w
de egreso
Total 30 100% 29 |100% | 59 |100%
Trabaja Si 27 | 96.40% 27 1 93% 541 95%
actualmente |, 1| 360%| 2| 7%| 3] 5%
Total 28 100% 29 |100% | 57 |100%
Ocupacién | Miembros del poder ejecutivo, 3| 11.10% 30 11% 6| 11%
o puesto | delos cuerpos legislativos
o personal directivo de la
administracién publica
Profesionales cientificos 0 0% 2 7% 2| 4%
e intelectuales
Técnicos y profesionales 1| 3.70% 4| 15% 50 9%
de nivel medio
Empleado de oficina 15 | 55.60% 13| 48% 28 52%
Agricultores y trabajadores 0| 0.00% 1 4% 1 2%
calificados agropecuarios
Yy pesqueros
Trabajadores de los 3] 11.10% 0 0% 3| 6%
servicios y vendedores de
comercios y mercados
Trabajo profesional 2| 7.40% 20 7% 41 7%
independiente
Otras ocupaciones 3| 11.10% 2 7% 5 9%
Total 27 100% 27 [100% | 54 |100%
Tiempo Menos de 6 meses 7| 25.90% 31 11% 10| 19%
trabajando ', ; 1 esesa 1 afio 3/1110% | 6] 22%| 9| 17%
desde que
egres6 De 2 a5 afios 5| 18.50% 13| 48% 18| 33%
De 6 afios en adelante 12 | 44.40% 51 19% 17| 31%
Total 27 100% 27 |100% | 54 |100%
Tipo de Contrato indefinido 15 | 62.50% 16 | 61% 31| 62%
CoNtrato | Contrato de duracion limitada |~ 8| 3330% | 8| 31%| 16| 32%
Otros 1| 4.20% 2 8% 3 6%
Total 24 100% 26 | 100% | 50 |100%

Continua...
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2010 2011 Total

Sector Sector primario 3| 12.00% 1 4% 4 8%

e°°(;‘e°E'°° Sector industrial 2| 8.00% 20 7% 41 8%

organizacién | Sector servicios 20 | 80.00% 24| 89% 44| 85%

Total 25 | 100% | 27 |100% | 52 |100%

Sector de la | Publico 13| 48.10% | 12| 44% | 25| 46%

organizacion | p..v.do sin fines de lucro 5 18.50% 3] 1% 8| 15%

Privado 913330% | 12| 44% | 21| 39%

Otros 0 0% 0 0% 0 0%

Total 27 | 100% | 27 |100% | 54 |100%

Estado | Jalisco 2619630% | 25| 93% | 51| 94%

Bl Colim: 1] 370% | 2] 7%| 3] 6%
encuentra la

organizacion Total 27 100% | 27 |100% | 54 |100%

Ingreso | Entre 1,000y 3,000 2| 7.40% 4| 15% 6 11%

promedio g4 000y 6,000 12| 44.40% | 10| 37% | 22| 41%
mensual

Entre 7,000 y 10,000 9| 33.30% 6 22%| 15| 28%

Mas de 10,000 4| 14.80% 7| 26% | 11| 20%

Total 27 | 100% | 27 |100% | 54 |100%

Fuente: Elaboracién propia.

Estudio sociodemografico de la carrera de Licenciado
en Contaduria Publica

La tabla 10 presenta los datos generales de los egresados entrevistados de la licen-
ciatura en Contaduria Publica de los ciclos 2010 y 2011.

En el afio 2010, 66.7% respondié ser mujer, al igual que en el aflo 2011. En
lo referente al estado civil en ese afio, 63.2% manifestd ser soltero, 31.6% casado
Yy 5.3% en union libre. En el afio 2011 un 86% expreso ser soltero y 14% casado.

En relacién con el municipio de origen, en el afio 2010 el 50% era de Autlan
de Navarro; 2.4% de Ayutla; 2.4% de Cuautla; 7.1% de Casimiro Castillo; 9.5% de
Cihuatlan; 9.5% de El Grullo; 2.4% de El Salto; 2.4% Guadalajara; 2.4% de San
Martin Hidalgo; 2.4% de Tenamaxtlan; 4.8% de Tonaya; 2.45 de Villa Purificacion
y 2.4% de Bahia de Banderas, Nayarit.

En el ano 2011 las respuestas fueron: 53% de Autlan de Navarro; 7% de Casimiro
Castillo; 7% de Cihuatlan; 3% de El Grullo; 3% de La Huerta; 3% de Tecolotldn; 3%
de Tenamaxtlan; 7% de Tonaya; 3% de Unién de Tula y 10% de Villa Purificacién.
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Tabla 10. Datos generales

2010 2011 Total

Sexo Femenino 28 | 66.7% 20 67% 48 67%
Masculino 14| 33.3% 10 33% 24 33%

Total 42 100% 30 100% 72 100%
Estado | Soltero 24| 63.2% 24 86% 48 73%
ML T Casado 12| 31.6% 4] 14% 16| 24%
Divorciado 0 0% 0 0% 0 0%
Unién libre 2 5.3% 0 0% 2 0%

Total 38 100% 28 100% 66 100%
Municipio | Autlan de Navarro 21 50% 16 53% 37 51%
deorigen | . i1, 1] 2.4% ol 0% 1 1%
Bahia de Banderas 1 2.4% 0 0% 1 1%
Casimiro Castillo 3 7.1% 2 7% 5 7%
Cihuatlan 4 9.5% 2 7% 6 8%
Cuautla 1 2.4% 0 0% 1 1%
Municipio | El Grullo 4 9.5% 1 3% 5 7%
de origen | g g,1to 1] 2.4% ol 0% 1 1%
Guadalajara 1 2.4% 0 0% 1 1%
La Huerta 0 0% 1 3% 1 1%
San Martin Hidalgo 1 2.4% 0 0% 1 1%
Tecolotldn 0 0% 1 3% 1 1%
Tenamaxtldn 1 2.4% 1 3% 2 3%
Tonaya 2 4.8% 2 7% 4 6%
Uni6n de Tula 0 0% 1 3% 1 1%
Villa Purificaciéon 1 2.4% 3 10% 4 6%

Total 42 100% 30 100% 72 100%

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 11 se muestran los datos escolares de los egresados de Contaduria
Publica. La primera variable que se considerd fue el promedio final con el que
salieron de la carrera. En el ailo 2010 un 35% egresé con un promedio final de
entre 80 y 89 puntos, y 65% con mas de 9o. En el afio 2011, 14% egres6 con una
calificacion de entre 80 y 89 y el resto con mas de 9o de calificacion.

En relacion con el hecho de si estaban ya titulados, en 2010 sélo 45% contestd
afirmativamente. Las modalidades de titulacién que mencionaron fueron: 40%
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por promedio; 46.7% por excelencia académica; 6.7% por caso global tedrico-
practico y 6.7% por seminario de titulacion.

De los no titulados las razones mencionadas fueron: 30% falta de tiempo; 5%
por falta de asesorias; 55% no habia concluido la tesis y 10% adeudaba materias.

En el afio 2011, 90% respondi6 que ya estaba titulado; las modalidades de
titulacion fueron: 36% por promedio; 46% por excelencia académica; 7% caso
global teérico-practico; 7% por seminario de titulacién y 4% por tesis.

De los egresados que atin no estaban titulados 50% mencion6 que se
debia a falta de tiempo; 25% no habia realizado su servicio social y 25% por
problemas econdmicos.

Tabla 11. Datos escolares

2010 2011 Total

Promedio 70-79 0 0% 0 0% 0 0%

final obtenido | g9-gg 14| 35% 4] 14% 18| 26%

n 22?:6‘:2 90-100 26| 65%| 25| s6%| 51| 74%

Total 40 100% 29 100% 69 100%

Titulo Si 18 45% 27 90% 45 64%

académico | N, 2] 55% 30 10%| 25| 36%

Total 40 100% 30 100% 70 100%

Modalidad de | Promedio 40%| 10| 36%| 16| 37%

titulacion | Excelencia académica 467% | 13| 46%| 20| 47%

Caso global 1| 67% 2 7% 3 7%
tedrico—practico

Examen Ceneval 0 0% 0 0% 0 0%

Maestria 0 0% 0 0% 0 0%

Seminario de titulacién 1| 6.7% 2 7% 3 7%

Tesis 0 0% 1 4% 1 2%

Total 15 100% 28 100% 43 100%

En caso de | Falta de tiempo 6| 30% 2] 50% 8| 33%

e habers.e Falta de asesorfas 5% 0% 1 4%

(:Lt: f‘i‘t’i’v‘:s No ha realizado su ol 0% 25% 1] 4%

lo atribuye? | Servicio social

No ha concluido la tesis 11 55% 0% 11 46%

Adeudo de materias 10% 0% 2 8%

Problemas econdmicos 0% 25% 4%

Total 20 100% 4 100% 24 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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La tabla 12 presenta los datos laborales. El primer item que se consider6 fue
si trabajaron desde que egresaron. Los resultados muestran que 78% contestd
afirmativamente en el afio 2010 y 97% en el afio 2011.

La segunda variable fue si trabajaban en ese momento. En el afio 2010 un
86.5% respondio positivamente; de los cuales 3.1% era miembro del poder ejecu-
tivo, de los cuerpos legislativos o personal directivo de la administracién publica;
3.1% tenia un trabajo técnico y profesional de nivel medio; 81.3% era empleado de
oficina; 3.1% trabajadores de servicios y vendedores de comercios y mercados, y
9.4% otras ocupaciones.

En el afo 2011 el 100% contestd que estaba trabajando. De ellos 27% era
miembro del poder ejecutivo, de los cuerpos legislativos o del personal directivo
de la administracién publica; 3% tenia un trabajo profesional cientifico e intelec-
tual; 63% era empleado de oficina; 3% trabajadores de servicios y vendedores de
comercios y mercados, y 3% otras ocupaciones.

Al preguntarles por el tiempo que llevaban trabajando desde su egreso, en
el afo 2010 un 31.3% tenia menos de seis meses; 34.4% de siete meses a un afio;
21.90% de dos a cinco afnos y 12.5% mas de seis afios.

En el 2011 un 11% respondi6 que llevaba trabajando menos de seis meses; 17%
de siete meses a un afo; 57% de dos a cinco afios, y 17% mas de seis afos.

En lo relativo al tipo de contrato de los entrevistados en 2010 éstos respon-
dieron: 64.5% contrato indefinido; 22.6% contrato por tiempo determinado y
12.9% otro tipo de contrato. En 2011 un 61% manifesto tener contrato por tiempo
indefinido; 25% contrato por tiempo determinado y 14% otro tipo de contrato.

En relacién con el sector econdmico de la organizacion, en el 2010 el 12.5% de
las empresas en las que trabajaban los egresados eran del sector primario; 12.5%
del sector industrial y 75% del sector servicios. De igual forma, 53.1% pertenecian
al sector publico; 3.1% al privado sin fines de lucro; 40.60% al sector privado y
3.1% a otro sector.

En el 2011, 13% de los egresados trabajaba en empresas del sector primario;
3% del sector industrial y 83% del sector servicios. Asimismo, 40% pertenecian
al sector publico; 7% al sector privado sin fines de lucro y 53% al sector privado.

Con base en los resultados obtenidos en relacion con el estado en donde se
encuentra la organizacion en la que trabajan, en el afio 2010 un 96.9% contesto
Jalisco y 3.1% Colima. En el afio 2011 el 100% de las empresas en las que trabajaban
los egresados entrevistados estaba en Jalisco.

Sobre el ingreso mensual que tenian en el afio 2010, 21.90% respondi6 entre
mil y tres mil pesos; 43.80% entre 4 mil y 6 mil; 28.10% entre 7 mil y 10 mil, y
6.3% mas de 10 mil.

En el afio 2011 un 7% manifesté ganar entre mil y tres mil pesos; 52% entre 4
mil y 6 mil; 31% entre 7 mil y 10 mil, y 10% mas de 10 mil.
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Tabla 12. Datos laborales

2010 2011 Total
Trabajo Si 321 78.00% | 29| 97% | 61| 86%
desde fecha |, 9| 2200%| 1| 3%| 10| 14%
de egreso
Total 41 | 100.00% | 30 | 100% | 71 | 100%
Trabaja Si 321 86.50% | 30| 100% | 62| 93%
actualmente [, 5| 1350%] 0| o%| 5| 7%
Total 37 | 100.00% | 30 | 100% | 67 | 100%
Ocupacién | Miembros del poder ejecutivo, de 1 310% | 8| 27% | 9| 15%
o puesto | los cuerpos legislativos o personal
directivo de la administracion publica
Profesionales cientificos 0 0% | 1 3% | 1 2%
e intelectuales
Técnicos y profesionales 1 3.10% | 0 0% | 1 2%
de nivel medio
Empleado de oficina 26| 81.30% | 19| 63% | 45| 73%
Trabajadores de servicios y 1 3.10% | 1 3% | 2 3%
vendedores de comercios y mercados
Trabajo profesional independiente 0 0% | 0 0% | 0 0%
Otras ocupaciones 9.40% | 1 3% 6%
Total 32 | 100.00% | 30 | 100% | 62 | 100%
Tiempo Menos de 6 meses 10| 31.30% | 3| 10% | 13| 21%
trabajando | 1y, 7 11eses a1 afio 11| 3440% | 5| 17% | 16| 26%
desde que
egresé De 2 a5 afios 71 21.90% | 17| 57% | 24| 39%
De 6 afios en adelante 41 1250% | 5| 17%| 9| 15%
Total 32 | 100.00% | 30 | 100% | 62 | 100%
Tipo de Contrato indefinido 20| 6450% | 17| 61% | 37| 63%
contrato | o, ntrato de duracién limitada 7| 2260% | 7| 25% | 14| 24%
Otros 41 1290% | 4| 14% 81 14%
Total 31 | 100.00% | 28 | 100% | 59 | 100%
Sector Sector primario 1250% | 4| 13%| 8| 13%
eco;eog €0 | Sector industrial 12.50% | 1 3% | 5 8%
organizacion Sector servicios 24 75.00% | 25 83% | 49 79%
Total 32 | 100.00% | 30 | 100% | 62 | 100%

Continua...
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2010 2011 Total

Sector de la | Publico 17| 53.10% | 12| 40% | 29| 47%

organizacion Privado sin fines de lucro 1 3.10% 2 7% 3 5%

Privado 13| 40.60% | 16| 53% | 29| 47%

Otros 1| 310%| ol o0%| 1| 2%

Total 32 | 100.00% | 30 | 100% | 62 | 100%

Estado | Jalisco 31 96.90% | 30| 100% | 61| 98%
donde se

encuentra la | Colima 1 3.10% 0 0% 1 2%

organizacion Total 32 | 100.00% | 30 | 100% | 62 | 100%

Ingreso | Entre 1,000 y 3,000 70 2190% | 2| 7%| 9| 15%

promedio 'y 4 000y 6,000 14| 43.80% | 15| 52% | 29| 48%
mensual

Entre 7,000 y 10,000 9| 2810%| 9| 31%| 18| 30%

Mas de 10,000 20 630%| 3| 10%| 5| 8%

Total 32 | 100.00% | 29 | 100% | 61 | 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Estudio sociodemografico de la carrera de Licenciado en Derecho

En la tabla 13 se presentan los datos generales de los egresados entrevistados de la
licenciatura en Derecho de los afios 2010 y 2011. En la variable sexo, para el ailo
2010 un 52% son mujeres y 48% hombres. En cuanto a estado civil 40.9% mani-
festd ser soltero; 54.4% casado y 4.5% divorciado. En lo que atafie al municipio
de origen, 80% dijo ser de Autlan de Navarro; 4% de El Grullo; 4% de La Huerta;
4% de Tecolotlan y 8% de Uni6n de Tula.

En el afo 2011, 50% de los encuestados eran mujeres y 50% hombres, de los
cuales 56% dijo ser soltero; 31% casado; 6% divorciado y 6% en unién libre. Segin
el municipio de origen, 88% eran de Autlan de Navarro; 6% de Union de Tula 'y
6% de Manzanillo, Colima.

Tabla 13. Datos generales

2010 2011 Total
Sexo Femenino 13| 52.0% 8 50% 21 50%
Masculino 12| 48.0% 8 50% 20 49%
Total 25 100.0% 16 100% 41 99%

Contintia...
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2010 2011 Total

Estado civil | Soltero 91 40.9% 9 56% 18 47%
Casado 12| 54.5% 5 31% 17 45%
Divorciado 1 4.5% 1 6% 2 5%
Union libre 0 0% 1 6% 1 3%

Total 22 100.0% 16 100% 38 100%
Municipio | Autldn de Navarro 20| 80.0% 14 88% 34 83%
deorigen g Grullo 1] 4.0% o  ow 1 2%
La Huerta 1 4.0% 0 0% 1 2%
Manzanillo 0 0% 1 6% 1 2%
Tecolotldn 1 4.0% 0 0% 1 2%
Unidn de Tula 2 8.0% 1 6% 3 7%

Total 25 100.0% 16 100% 41 100%

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 14 se presentan los datos escolares de los egresados entrevistados
de la licenciatura en Derecho. Se observa que en el afio 2010 un 4.2% egres6 con
un promedio final de entre 70y 79; 29.2% con un promedio entre 80y 89,y 66.7%
entre 9o y 100. Asimismo, en relacién con si estan titulados 92% contesto6 afirma-
tivamente; las modalidades de titulacion fueron: 31.8% por promedio; 22.7% por
excelencia académica; 18.2% por caso global tedrico-practico; 22.7% por examen
Ceneval y 4.5% por seminario de titulacién. Del 8% que atin no se titulaba el 100%
de éstos alegd que era por problemas econémicos.

Para el afio 2011 las cifras son diferentes pues 13% egres6 con una calificacién en-
tre 70y 79; 47% con una calificacion entre 80y 89, y 40% con un promedio entre 9o
y 100. Si estaban titulados, 44% contesto afirmativamente y 56% atn no se titulaba.

De los egresados ya titulados, la modalidad que utilizaron fue: 43% por pro-
medio; 14% por excelencia académica; 14% por caso global tedrico—practico y
29% realizé examen Ceneval.

Las razones de los que atin no se titulaban fueron: 7% no habia concluido la
tesis; 7% tenia problemas de organizacion; 29% por falta de tiempo; 29% no habia
realizado el servicio social; 14% por problemas econémicos; 7% no requeria el
titulo en su trabajo y 7% por problemas personales.
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Tabla 14. Datos escolares

2010 2011 Total

Promedio | 70-79 1 4.2% 2 13% 3 8%
ob':;‘:il o | 80-89 70 292% | 7| 47%| 14| 36%
al final de | 90-100 16 66.7% 6| 40% 22 56%
la carrera Total 24 |100.0% | 15 |100% | 39 |100%
Titulo Si 23 92.0% 71 44% 30 73%
académico [, 2| sow| 9| sew| 11| 27%
Total 25 100.0% 16 100% | 41 | 100%
Modalidad | Promedio 7 31.8% 3 43% 10 34%
sl Excelencia académica 5 22.7% 1 14% 6 21%
Caso global tedrico—practico 4| 182% 1| 14% 50 17%
Examen Ceneval 5 22.7% 21 29% 71 24%
Maestria 0 0% 0 0% 0 0%
Seminario de titulacion 1 4.5% 0 0% 1 3%
Investigacion y estudio 0 0% 0 0% 0 0%

de posgrado
Total 22 | 100.0% 7 100% | 29 | 100%
En caso de | No ha concluido su tesis 0 0% 1 7% 1 7%
tni:ungs,rjg Problemas de organizacién 0 0% 1 7% 1 7%
qué motivos | Falta de tiempo 0 0% 41 29% 41 27%
Lo atribuye? | N ha realizado servicio social 0 0% 4| 29% 41 27%
Problemas econémicos 1 100% 2| 14% 31 20%
No la requiere en su trabajo 0 0% 1 7% 1 7%
Problemas personales 0 0% 1 7% 1 7%
Total 1 100.0% 14 | 100% | 15 | 100%

Fuente: Elaboracién propia.

La tabla 15 presenta los datos laborales de los egresados entrevistados, como
si trabajé desde que egreso, si trabaja actualmente y qué puesto tiene, entre otros.
Los resultados para el aflo 2010 son: 95.80% ha trabajado desde su egreso,
mientras que en 2011 solamente 88% lo hacfan.
A la pregunta de si trabajan actualmente, en el afio 2010 un 79.20% contesto
afirmativamente, de los cuales 47.10% dijo ser miembro del poder ejecutivo, de los
cuerpos legislativos o del personal directivo de la administracion publica; 11.80%
era profesional en el ambito cientifico e intelectual; 11.8% era empleado de oficina
Y 29.40% tenia trabajo profesional independiente.
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En el afio 2011 un 94% trabajaba en ese momento. De ese porcentaje 20% era
miembro del poder ejecutivo, de los cuerpos legislativos o del personal directivo
de la administracion publica; 7% tenia un trabajo técnico y profesional de nivel
medio; 33% era empleado de oficina; 33% tenia trabajo profesional independiente
y 7% tenia otras ocupaciones.

Respecto del tiempo que llevaban trabajando desde que egresaron, en el ailo
2010 un 5.3% llevaba menos de seis meses; 10.5% entre siete meses y un aio; 36.8%
entre dos y cinco anos, y 47.40% mas de seis anos.

En el 2011, 20% tenia menos de seis meses trabajando; 20% de siete meses a
un ano; 20% entre dos y siete anos y 40% mas de seis afios.

En el afio 2010, en cuanto al tipo de contrato 66.70% tenia contrato indefinido;
16.7% contrato por tiempo determinado y 16.70% otro tipo de contrato. Para el
2011, 60% expresé tener contrato indefinido; 30% contrato de duracién limitada
y 10% otro tipo de contrato.

De acuerdo con el sector econémico de la organizacion en la que se desen-
vuelven, en el afo 2010 un 6.7% pertenecia al sector industrial y 93.3% al sector
servicios. En el afio 2011, 8% trabajaba en empresas del sector primario; 17% en
el sector industrial y 75% en el sector de servicios.

En relacién con el sector de la organizacion, en el afio 2010 un 57.90% se
desempenaba en una empresa del sector privado; 5.3% en el sector privado sin
fines de lucro; 26.30% en el sector privado y 10.5% en otro.

En el afo 2011 un 50% trabajaba en una empresa del sector publico y otro
50% en el sector privado.

A la pregunta del estado donde se ubicaba la organizacién donde trabajaban,
en el aflo 2010 el 100% respondio6 Jalisco. En el 2011 un 87% dijo Jalisco; 7% Baja
California y 7% Colima.

Tabla 15. Datos laborales

2010 2011 Total

Trabajo | si 23| 9580% | 14| s88% |37 93%

desdefecha | 1] a20%] 2] 13%] 3| 8%
de egreso

Total 24 | 100.00% | 16 | 100% | 40 | 100%

Trabaja | Si 19] 7920% | 15| 94% | 34| 85%

actualmente [ 50 2080%| 1| 6%| 6| 15%

Total 24 | 100.00% | 16 | 100% | 40 | 100%

Continua...
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2010 2011 Total
Ocupacién | Miembros del poder ejecutivo, 8| 47.10% | 3| 20% | 11| 34%
o puesto | delos cuerpos legislativos
o personal directivo de la
administracién publica
Profesionales cientificos 2| 11.80% | 0 0% | 2 6%
e intelectuales
Técnicos y profesionales 0 0% | 1 7% | 1 3%
de nivel medio
Ocupacién | Empleado de oficina 2| 11.80% | 5| 33%| 7| 22%
0 puesto Trabajadores de servicios y 0 0% | 0 0% | 0 0%
vendedores de comercios y mercados
Trabajo profesional independiente 29.40% | 5| 33%| 10| 31%
Otras ocupaciones 0 0% | 1 7% | 1 3%
Total 17 | 100.00% | 15 | 100% | 32 | 100%
Tiempo Menos de 6 meses 1 530% | 3| 20%| 4| 12%
trabajando |y, 5 1 oses a1 aiio 2| 1050% | 3| 20%| 5| 15%
desde que
egreso De 2 a 5 afios 7 36.80% 20% | 10 | 29%
De 6 afios en adelante 9| 4740% | 6| 40% | 15| 44%
Total 19 | 100.00% | 15 | 100% | 34 | 100%
Tipo de Contrato indefinido 8| 66.70% | 6| 60%| 14| 64%
Sl Contrato de duracion limitada 21 1670% | 3| 30%| 5| 23%
Otros 2 16.70% 1 10% | 3| 14%
Total 12 | 100.00% | 10 | 100% | 22 | 100%
Sector Sector primario 0 0% | 1 8% | 1 4%
e°°d"e°[21 €0 | Sector industrial 1| 670%| 2| 17%| 3| 11%
organizacion Sector servicios 14 93.30% 91 75% | 23| 85%
Total 15 | 100.00% | 12 | 100% | 27 | 100%
Sector de la | Publico 11| 5790% | 6| 50% | 17| 55%
organizacion | p,;ado sin fines de lucro 1 5.30% 0% | 1 3%
Privado 5 26.30% 50% | 11| 35%
Otros 2 10.50% | 0 0% | 2 6%
Total 19 | 100.00% | 12 | 100% | 31 | 100%

Continua...
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2010 2011 Total

Estado | Jalisco 18| 100.00% | 13| 87% | 31| 94%

dondese ['p . California 0| 000%| 1| 7%| 1| 3%
encuentra la

organizacién | Colima 0 0% | 1 7% | 1 3%

Total 18 | 100.00% | 15 | 100% | 33 | 100%

Ingreso | Entre 1,000 y 3,000 30 1580% | 5| 33%| 8| 24%

promedio ' 4 000 y 6,000 4| 21.10% | 7| 47% | 11| 32%
mensual

Entre 7,000 y 10,000 4] 2110%| 0| 0% | 4| 12%

Mis de 10,000 8| 4210%| 3| 20%| 11| 32%

Total 19 | 100.00% | 15 | 100% | 34 | 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Estudio sociodemografico de la carrera de Licenciado en Turismo

En la tabla 16 se presentan los datos generales de los egresados entrevistados de
la licenciatura en Turismo. En el afo 2010 el 77.4% manifest6 ser mujer y 22.6%
hombre, ademas de que 78.6% menciond ser soltero, 17.9% casado y 3.6% en
unién libre.

En el ano 2011, 60% son mujeres y 40% hombres. En cuanto al estado civil,
80% dijo ser soltero y 20% casado.

En relacién con el municipio de origen, en el afio 2010 un 6% mencion¢ ser de
Ameca; 56% de Autlan de Navarro; 7% de Casimiro Castillo; 3% de Chiquilistlan;
7% de Cihuatlan; 3% de Guadalajara; 3% de La Huerta; 3% de Sayula; 3% de Villa
Purificacién; 3% de Zapopan; 3% de Manzanillo y 3% de Ventura Country, Or-
lando, Florida.

En el 2011, el 50% respondié Autlan de Navarro; 5% Cihuatldn; 6% El Grullo; 6%
La Huerta; 6% Tenamaxtlan; 13% Union de Tula y 6% de San Francisco, California.

Tabla 16. Datos generales

2010 2011 Total
Sexo Femenino 24| 77.4% 9 60% 33 72%
Masculino 71 22.6% 6 40% 13 28%
Total 31 100.0% 15 100% 46 100%

Continua...
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2010 2011 Total

Estado | Soltero 22| 78.6% 12 80% 34 79%
Vil | Casado 50 17.9% 3 20% 8  19%
Divorciado 0 0% 0 0% 0 0%
Unidn libre 1 3.6% 0 0% 1 2%

Total 28 100.0% 15 100% 43 100%
Municipio | Ameca 2 6% 0 0% 2 4%
de origen | 14n de Navarro 7] 56% N 5| 53%
Casimiro Castillo 2 7% 0 0% 2 4%
Chiquilistlan 1 3% 0 0% 1 2%
Cihuatlan 2 7% 1 6% 3 6%
El Grullo 0 0% 1 6% 1 2%
Guadalajara 1 3% 0 0% 1 2%
La Huerta 1 3% 1 6% 2 4%
Lo Arado 0 0% 1 6% 1 2%
Manzanillo 1 3% 0 0% 1 2%
Municipio | San Francisco, Ca 0 0% 1 6% 1 2%
de origen |, vula 1 3% o 0% 1 2%
Tenamaxtlan 0 0% 1 6% 1 2%
Union de Tula 0 0% 2 13% 2 4%
Ventura Country 1 3% 0 0% 1 2%
Villa de purificacién 1 3% 0 0% 1 2%
Zapopan 1 3% 0 0% 1 2%

Total 31 100% 16 100% 47 100%

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 17 se presentan los datos escolares de los egresados entrevistados
en 2010 y 2011. Los resultados muestran que en el aflo 2010 un 24.1% egreso6 con
un promedio final de entre 80 y 9o de calificacién y 75.9% egres6 con mas de 9o
puntos. En el afio 2011 el 86% egresé con un promedio de entre 80 y 9o puntos y
14% finaliz6 su carrera con un promedio mayor a 9o.

Sobre si estaban titulados, en el afio 2010 el 74.2% contestod afirmativamente;
de este porcentaje 38.7% se tituld por promedio; 8.7% por excelencia académica;
21.7% por caso global tedrico—practico; 4.3% por tesis; 8.7% por examen Ceneval
y 13% mediante seminario de titulacion.

De los no titulados 37.5% dijeron que fue por falta de tiempo; 12.5% no habia
concluido la tesis; 12.5% no lo requeria en su trabajo; 12.5% por problemas eco-
ndémicos y 25% por otras razones.
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En el afo 2011 solamente 38% de los encuestados respondid que estaba titulado:
25% por la modalidad de caso global tedrico-practico; 25% por examen Ceneval;
13% por elaboracion de material didactico y 38% mediante seminario de titulacion.

Del 63% que expresé no estar titulado, 50% respondié que era por problemas
econdmicos, y el otro 50% por deficiencias en su preparacion.

Tabla 17. Datos escolares

2010 2011 Total

Promedio | 70-79 0 0% | 0 0% | 0 0%
ob':::ildo 80-89 7] 241%| 12| 86%| 19| 44%
al final de | 90-100 22| 75.9% 2 14% | 24 56%
la carrera Total 29 |100.0% | 14 | 100% | 43 | 100%
Titulo Si 23| 74.2% 6 38% | 29 62%
i . 8| 258% | 10| 63%| 18| 38%
Total 31 | 100.0% | 16 | 100% | 47 | 100%
Modalidad | Promedio 8| 34.8% 0 0% 8 26%
C il Excelencia académica 2 87% | 0 0% | 2 6%
Caso global tedrico—practico 50 217% | 2| 25%| 7| 23%
Tesis 1 4.3% 0 0% 1 3%
Examen Ceneval 2 87% | 2| 25%| 4 13%
Curso de capacitacion profesional 0 0% | 0 0%| 0 0%
Material didactico 2 8.7% 1 13% | 3 10%
Seminario de titulacién 31 13.0% | 3| 38%| 6 19%
Investigacion y estudio 0 0% | 0 0% | 0 0%

de posgrado
Total 23 [ 100.0% | 8 | 100% | 31 | 100%
En caso de | Falta de tiempo 3| 37.5% 0 0% 3 30%
;;)UTZSE:.E: Falta de asesorias 0 0% | 0 0% | 0 0%
qué motivos | No ha concluido la tesis 1| 125%| 0 0% | 1 10%
lo atribuye? | N Ia requiere en su trabajo 1| 125%| 0 0%| 1| 10%
Problemas econémicos 1| 125% | 1| 50%| 2| 20%
Adeudo de materias 0 0% | 0 0%| 0 0%
Deficiente preparacion 0 0% 1 50% | 1 10%
Problemas de organizacion 0 0%| 0 0% | 0 0%

Continua...
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2010 2011 Total
En caso de | Falta de motivacion 0 0% 0 |0% 0 |0%
no haberse Problemas personales 0 0% 0 |0% 0 | 0%
titulado, ¢a
qué motivos | Otro 2 25.0% |0 0% 2 20%
Lo atribuye? Total 8 |100.0% | 2 | 100% | 10 | 100%

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 18 se presentan los datos laborales; en el afio 2010 se aprecia que
77.40% ha trabajado desde que egresé y 90% trabajaba en ese momento; 15.4% era
miembro del poder ejecutivo, de los cuerpos legislativos o personal directivo de la
administracion publica; 7.7% tenia un trabajo profesional cientifico e intelectual;
7.7% tenia un trabajo técnico profesional de nivel medio; 26.9% era empleado de
oficina; 11.5% eran trabajadores de servicios y vendedores de comercios y merca-
dos; 15.4% tenia un trabajo profesional independiente y 15.4% otras ocupaciones.

En el aio 2011 el 69% ha trabajado desde su egreso y 64% trabajaba en ese mo-
mento. De éstos 25% era miembro del poder ejecutivo, de los cuerpos legislativos
o personal directivo de la administracion publica; 13% tenia un trabajo profesional
cientifico e intelectual; 13% tenia un trabajo técnico profesional de nivel medio;
13% era empleado de oficina; 13% eran trabajadores de servicios y vendedores de
comercios y mercados; 13% tenia un trabajo profesional independiente y otro 13%
tenia otras ocupaciones.

En relacién con el tiempo que tenian trabajando, en el afio 2010 el 18.55 tenia
menos de seis meses; 29.60% entre siete meses y un aio; 44.40% de dos a cinco
anos, y 7.4% mas de seis afios. En el 2011, un 22% tenia menos de seis meses; 11%
de siete meses a un afo, 56% de dos a cinco afios y 11% mas de seis afos.

En lo referente al tipo de contrato, 63.6% mencion6 en el afio 2010 que tenia con-
trato indefinido y 36.4% contrato por tiempo determinado, a diferencia del afio 2011,
cuando 43% expres6 que tenfa contrato indefinido y 57% por tiempo determinado.

Con base en la variable sector econémico de la organizacion, 4% dijo en 2010
que trabajaba en el sector primario; 4% en el sector industrial y 92% en el sector
servicios. En el 2011 un 56% respondié que trabajaba en el sector servicios y 44%
en el sector primario.

De acuerdo con el item sector de la organizacion, en el aflo 2010 un 48%
trabajaba en el sector ptblico y 52% en el privado, en tanto que 71% trabajaba en
el sector publico y 29% en el privado en el afo 2011.

Sobre el estado en el cual se ubicaba la empresa en la cual se desempefian, en
el afio 2010 un 92.80% menciond Jalisco; 3.6% Quintana Roo y 3.6% Colima. En el
afo 2011 un 89% estaba en Jalisco y 11% en San Francisco, California.

En relacién con el ingreso mensual que percibian, en el afio 2010 un 17.90%
aseguro tener un ingreso de entre mil y tres mil pesos; 53.60% entre 4 mil y 6 mil;
17.90% entre 7 mil y 10 mil, y 10.7% mads de 10 mil.
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En el aflo 2011, un 44% respondié que ganaba entre mil y tres mil pesos; 33%
entre 4 mil y 6 mil, y 22% mas de 10 mil.

Tabla 18. Datos laborales

2010 2011 Total
Trabajo desde | Si 24 | 77.40% 11 [69% |35 |74%
fecha de egreso |\, 7 |2260% |5 [31% |12 |26%
Total 31 | 100.00% | 16 | 100% | 47 | 100%
Trabaja St 27 1 90.00% 9 |64% |36 |82%
actualmente ', 3 11000% |5 [36% |8 |18%
Total 30 | 100.00% | 14 | 100% | 44 | 100%
Ocupacion Miembros del poder ejecutivo, |4 |1540% |2 [25% |6 |18%
0 puesto de los cuerpos legislativos
o personal directivo de la
administracion ptblica
Profesionales cientificos 2 | 7.70% 1 |13% |3 |9%
e intelectuales
Técnicos y profesionales 2 | 7.70% I [13% |3 [9%
de nivel medio
Empleado de oficina 7 12690% |1 |[13% 24%
Trabajadores de los 3 [1150% |1 |[13% |4 12%
servicios y vendedores de
comercios y mercados
Agricultores y trabajadores 0 [0% 0 [0% 0 0%
calificados agropecuarios
y pesqueros
Trabajo profesional 4 [1540% |1 |13% |5 |15%
independiente
Otras ocupaciones 4 | 15.40% I |13% |5 15%
Total 26 | 100.00% | 8 | 100% | 34 | 100%
Tiempo Menos de 6 meses 5 18.50% 2 22% 7 19%
trabajando | e 7 mesesa 1 afio 8 [2960% |1 [11% |9 |[25%
De 2 a5 afios 12 | 44.40% 5 [56% |17 |47%
De 6 afios en adelante 2 | 7.40% 1 |11% |3 8%
Total 27 | 100.00% | 9 | 100% | 36 | 100%

Continua...
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2010 2011 Total
Tipo de contrato | Contrato indefinido 14 | 63.60% 43% |17 | 59%
Contrato de duracién limitada |8 |36.40% |4 |57% |12 |41%
Otros 0 | 0% 0 |0% 0 0%
Total 22 | 100.00% | 7 | 100% | 29 | 100%
Sector Sector primario 1 |4.00% 4 |44% |5 15%
l:c:rr;éar:ii::c?;n Sector industrial 1 |4.00% 0 |0% 1 3%
Sector servicios 23 1 92.00% 5 [56% |28 |82%
Otro 0 | 0% 0 |0% 0 0%
Total 25 | 100.00% | 9 | 100% | 34 | 100%
Sector de la Publico 12 | 48.00% 5 |71% 17 | 53%
gzl Privado sin fines de lucro 0 |0% 0 [0% 0 0%
Privado 13 | 52.00% 2 129% 15 | 47%
Otros 0 | 0% 0 [0% 0 0%
Total 25 | 100.00% | 7 | 100% | 32 | 100%
Estado donde | Jalisco 26 | 92.80% 8 [89% |34 |92%
seencuentrala | o, ;504 Roo 1 [360% |0 [0% |1 |3%
organizacién
San Francisco, Ca 0 | 0% 1 11% |1 3%
Colima 1 3.60% 0 |0% 1 3%
Total 28 | 100.00% | 9 | 100% | 37 | 100%
Ingreso Entre 1,000 y 3,000 5 17.90% 4 144% |9 24%
promedio g . 4000 y 6,000 15 [ 53.60% |3 [33% |18 |49%
mensual
Entre 7,000 y 10,000 5 17.90% 0 |0% 5 14%
Mis de 10,000 3 10.70% 2 [22% |5 14%
Total 28 | 100.00% | 9 | 100% | 37 | 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Estudio sociodemografico de la carrera de Ingenieria
en Obras y Servicios

Tabla 19. Datos generales

2010 2011 Total
Sexo Femenino 5 20.8% |2 9% 7 15%
Masculino 19 79.2% |21 91% 40 85%
Total 24 100.0% 23 100% 47 100%
Estado civil | Soltero 13 59.1% 21 95% 34 77%
Casado 8 36.4% 0 0% 8 18%
Divorciado 0 0% 1 5% 1 2%
Union libre 1 4.5% 0 0% 1 0%
Total 22 100.0% 22 100% 44 100%
Municipio | Autldn de Navarro | 12 50.0% 8 35% 20 43%
deorigen | Cagimiro Castillo | 1 42% |0 0% 1 2%
Cihuatlan 3 12.5% 1 4% 4 9%
Culiacdn 1 4.2% 0 0% 1 2%
El Grullo 0 0% 5 22% 5 11%
El Limén 0 0% 2 9% 2 4%
Guadalajara 1 4.2% 0 0% 1 2%
Juchitldn 0 0% 1 4% 1 2%
La Huerta 0 0% 1 4% 1 2%
Melaque 0 0% 1 4% 1 2%
San Gabriel 1 4.2% 1 4% 2 4%
Tenamaxtldn 1 4.2% 0 0% 1 2%
Tijuana 0 0% 1 4% 1 2%
Uni6n de Tula 3 12.5% 1 4% 4 9%
Zapopan 0 0% 1 4% 1 2%
Zapotiltic 1 4.2% 0 2% 1 2%
Total 24 100.0% 23 100% 47 100%

Nota: Los datos de esta tabla corresponden al porcentaje de datos validos de la informacion recabada.
Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 19 se muestran los datos generales de los egresados de la Ingenieria
en Obras y Servicios, que en total suman 47 egresados. En el aflo 2010 se entrevisto
a 24, de los cuales cinco eran mujeres y 19 hombres. En el 2011 se entrevistd a 23,
dos mujeres y 21 hombres.

En relaciéon con su estado civil, en el estudio realizado en 2010 el 59.1% (13)
eran solteros; 36.4% (8) casados y 4.5% (1) vivia en union libre. Para el 2011, el 95%
manifesto ser solteros y 5% divorciados.
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En cuanto al municipio de origen, en el afio 2010 el 50% provenia del munici-
pio de Autlan de Navarro; 4.2% de Casimiro Castillo; 12.5% de Cihuatlan; 4.2% de
Guadalajara; 4.2% de San Gabriel; 4.2% de Tenamaxtlan; 12.5% de Union de Tula;
4.2% de Zapotiltic y 4.2 de Culiacan, Sinaloa. En el afio 2011 el 35% fue de Autlan
de Navarro; 4% de Cihuatlan; 22% de El Grullo; 9% de El Limén; 4% de Juchitldn;
4% de La Huerta; 4% de Melaque; 4% de San Gabriel y 4% de Unién de Tula.

Tabla 20. Datos escolares

2010 2011 Total
Promedio final 70-79 2 8.7% 2 9% 4 9%
obtenido al final | 80-89 15 [ 652% |18 [78% |33 | 72%
de la carrera 90-100 6 [261% |3 |13% |9 |20%
Total 23 | 100.0% | 23 | 100% | 46 | 100%
Titulo académico | Si 16 [66.7% |5 |22% 21 | 45%
No 8 33.3% 18 | 78% 26 | 55%
Total 24 | 100.0% | 23 | 100% | 47 | 100%
Modalidad de Promedio 4 1235% |1 [20% |5 |23%
titulacién Excelencia académica 0 | 0% 1 120% |1 |5%
Caso global tedrico-practico |6 |353% |2 [40% |8 |36%
Tesis 0 [0% 0 | 0% 0 | 0%
Examen Ceneval 0 | 0% 0 [0% 0 |0%
Curso de capacitaciéon 1 [59% 0 |0% 1 |5%
profesional
Material diddctico 0 | 0% 0 [0% 0 |0%
Seminario de titulacién 6 [353% |1 |20% |7 |32%
Investigacion y estudio 0 |0% 0 0% 0 0%
de posgrado
Total 17 | 100.0% | 5 | 100% | 22 | 100%
En caso de no Falta de tiempo 1 33.3% 0 0% 1 11%
haberse titulado, | Falta de asesorifas 0 |0% 0 | 0% 0 | 0%
é@ qué motivos "N ha concluido la tesis 0 | 0% 2033% |2 |22%
loatribuye? N Tra realizado su 0 0% |4 |67% |4 |44%
servicio social
No la requiere en su trabajo |1 [333% [0 |0% 1 [11%
Problemas econdémicos 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Adeudo de materias 1 [333% |0 [0% 1 |11%
Problemas de organizacion | 0 | 0% 0 | 0% 0 | 0%
Falta de motivacion 0 | 0% 0 [0% 0 |0%
Problemas personales 0 |0% 0 | 0% 0 |0%
Otro 0 | 0% 0 [0% 0 [0%
Total 3 | 100.0% | 6 | 100% | 9 | 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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En cuanto al promedio final obtenido al final de la carrera, 8.7% respondi6 en
2010 que habia salido con un promedio de 70 a 79; 65.2% entre 80 y 89,y 26.1% entre
90 y 100. En el ano 2011 el 9% egres6 con un promedio entre 70 y 79; 78% entre 80
y 89 Y 13% entre 9o y 100 de promedio final.

A la pregunta de si tenian titulo en el afio 2010 el 66.7% contesto afirmativa-
mente, mientras que en el 2011 so6lo el 22% mencion tener titulo.

En relacion con la modalidad de titulacidon, en el afio 2010 el 23.5% manifestd
haberse titulado por promedio; 35.3% mediante caso tedrico—practico; 5.9% median-
te un curso de capacitacion profesional y 35.3% mediante seminario de titulacion.

Para el afo 2011 los resultados muestran que 20% se titulé por promedio; 20%
por excelencia académica; 40% por caso global teérico—practico y 20% mediante
seminario de titulacion.

A los que aun no estaban titulados se les inquiri6 sobre los motivos de esa
situacién. La tabla 20 muestra que en el afio 2010 se debia a que adeudaban mate-
rias, no lo necesitaban en su trabajo o por falta de tiempo. En el 2011 los egresados
mencionaron no haber realizado el servicio social o no haber terminado la tesis.

Tabla 21. Datos laborales

2010 2011 Total
Trabajo desde | Si 18| 75.00% | 12| 52% | 30| 64%
fecha de egreso [y, 6| 2500% | 11| 48%| 17| 36%
Total 24 | 100.00% | 23 | 100% | 47 | 100%
Trabaja St 19| 86.40% | 10| 77% | 29| 83%
actualmente |, 3 1360% | 3| 23%| 6| 17%
Total 22 | 100.00% | 13 | 100% | 35 | 100%
Ocupacion Miembros del poder ejecutivo, 2| 1050% | 3| 30%| 5| 17%
0 puesto de los cuerpos legislativos
o personal directivo de la
administracién publica
Profesionales cientificos 0 0%| 0 0%| 0 0%
e intelectuales
Técnicos y profesionales 71 3680% | 0 0% | 7| 24%
de nivel medio
Empleado de oficina 5[ 2630%| 1| 10%| 6| 21%
Oficiales, operarios y 0 0% 1| 10%| 1 3%
artesanos de artes mecanicas
y de otros oficios
Trabajadores no calificados 0 0% | 1| 10%| 1 3%

Continua...
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2010 2011 Total
Ocupacion Trabajo profesional 1 530% | 1| 10% | 2 7%
0 puesto independiente
Otras ocupaciones 41 21.10% | 3| 30%| 7| 24%
Total 19 | 100.00% | 10 | 100% | 29 | 100%
Tiempo Menos de 6 meses 2630% | 5| 56% | 10| 36%
trabajando 'y, 5 oces a 1 atio 2] 1050% | 1| 11%| 3| 11%
desde que
egres6 De 2 a5 afios 7 36.80% 2| 22% 9 32%
De 6 afnos en adelante 5| 2630%| 1| 11%| 6| 21%
Total 19 | 100.00% | 9 | 100% | 28 | 100%
Tipo de contrato | Contrato indefinido 9| 56.30% | 3| 33%| 12| 48%
Contrato de duracion limitada 6| 3750% | 2| 22%| 8| 32%
Otros 1 6.30% | 4| 44% 5 20%
Total 16 | 100.00% | 9 | 100% | 25 | 100%
Sector Sector primario 2|1 1050% | 1| 10%| 3| 10%
economico de ¢, o industrial 1| s30%| 1] 10%| 2| 7%
la organizacion
Sector servicios 16| 8420% | 8| 80%| 24| 83%
Total 19 | 100.00% | 10 | 100% | 29 | 100%
Sector de la Publico 11 57.90% 5 50% | 16 55%
organizacion | p.ivdo sin fines de lucro 1 530% | O 0% | 1 3%
Privado 7 36.80% | 4| 40% | 11 38%
Otros 0 0% 1 10% 1 3%
Total 19 | 100.00% | 10 | 100% | 29 | 100%
Estado donde | Jalisco 18 | 100.00% 91 90% | 27 96%
seencuentrala | p ., cjifornia 0%| 1] 10%| 1| 4%
organizacién
Colima 0 0% | 0 0% | 0 0%
Total 18 | 100.00% | 10 | 100% | 28 | 100%
Ingreso Entre 1,000 y 3,000 4 21.10% 3 30% 7 24%
promedio ' e 4000y 6,000 47.40% | 3| 30% | 12| 41%
mensual
Entre 7,000 y 10,000 21.10% 1 10% 5 17%
Mis de 10,000 2 10.50% 3 30% 5 17%
Total 19 | 100.00% | 10 | 100% | 29 | 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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La tabla 21 presenta los datos laborales de los egresados encuestados. La pri-
mera variable fue si el egresado habia trabajado desde su egreso, 75% contesto
positivamente en 2010 y en 2011 solamente 52%.

La segunda variable fue si trabajaban en se momento; en el afio 2010 el 86.40%
respondio afirmativamente, y 77% contest6 en ese mismo sentido en el afio 2011.

En cuanto a la ocupacion o el puesto de trabajo, los egresados del afio 2010
respondieron: 10.50% miembros del poder ejecutivo, de los cuerpos legislativos o
personal directivo de la administracion publica; 36.80% técnicos y profesionales
de nivel medio; 26.30% empleado de oficina; 5.30% trabajo profesional indepen-
diente y 21.10% otras ocupaciones.

Para el afio 2011 las respuestas fueron: 30% miembros del poder ejecutivo, de
los cuerpos legislativos o personal directivo de la administracion publica; 10%
empleado de oficina; 10% oficiales, operarios y artesanos de artes mecénicas y de
otros oficios; 10% trabajadores no calificados; 10% trabajo profesional indepen-
diente y 30% otras ocupaciones.

En relacion con el tiempo que llevaba trabajando desde que egreso, en el aio
2010 el 26.30% menos de seis meses; 10.50% entre siete y un afo; 36.80% de dos a
cinco afos y 26.30% mds de seis afos. En el afio 2011, un 36% menos de seis meses;
11% de siete meses a un afno; 22% de dos a cinco afos, y 11% de seis aflos en adelante.

Sobre tipo de contrato, en 2010 el 56.30% tenia contrato indefinido; 37.50%
contrato de duracién limitada y 6.30% otro tipo de contrato. En el afio 2011 el
33% tenia contrato indefinido; 22% contrato de duracion limitada y 44% otro
tipo de contrato.

A la pregunta relativa al sector econémico de la organizacion en la cual la-
boraban las respuestas fueron, en el 2010: 10.50% en el sector primario; 5.30%
en el sector industrial y 84.20% en el sector de servicios. En el 2011 un 10% en el
sector primario; 10% en el sector industrial y 80% restante en el sector servicios.

En relacion con el sector de la organizacion, en el ailo 2010 el 57.90% laboraba
en el sector publico; 5.35% en el privado sin fines de lucro y 36.80% en el privado.
En el afio 2011 el 50% menciond que laboraba en el sector publico; 40% en el
privado y 10% en otros.

Acerca del estado en donde se encontraba la organizacion, en el alo 2010
el 100% respondi6 que en Jalisco, a diferencia del 2011, donde 90% contest6 en
Jalisco y 10% en Baja California.

En lo referente al ingreso promedio mensual, en el ailo 2010 un 21.10% tenia
ingresos entre mil y tres mil pesos; 47.40% entre 4 mil y 6 mil; 21.10% entre 7 mil
y 10 mil, y 10.5% mads de 10 mil.

Para 2011, un 30% tenia un ingreso entre mil y tres mil pesos; 30% entre 4 mil
y 6 mil; 10% entre 7 mil y 10 mil, y 30% mas de 10 mil.
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Estudio sociodemografico de la carrera de Ingenieria
en Teleinformatica

En la tabla 22 se aprecian datos generales como sexo, estado civil y municipio
de origen de los alumnos encuestados de Ingenieria en Teleinformatica en el
aflo 2010 unicamente. En relacion con el sexo, 25% era de sexo femenino y 75%
masculino. En cuanto al estado civil, 75% menciono ser soltero y 25%% casado.
Sobre el municipio de origen, 31.6% era originario de Autlan de Navarro;
10.5% de Cihuatldn; 5.3% de El Grullo; 10.5% de La Huerta; 5.3% de Tenamaxtlan;
5.3% de Union de Tula y 5.3% de Villa Purificacion, ademas, 10.5% del Estado de
México y 15.8% de Salamanca, Guanajuato.

Tabla 22. Datos generales

2010 2011 Total
Sexo Femenino 5 25.0% 0 0% 5 25.0%
Masculino 15 75.0% 0 0% 15| 75.0%
Total 20 100.0% 0% 20 100.0%
Estado | Soltero 12| 75.0% 0 0% 12| 75.0%
Vil T Casado 4] 25.0% o]  ow 4] 25.0%
Divorciado 0% 0 0% 0%
Union libre 0 0% 0 0% 0 0%
Total 16 100.0% 0% 16 100.0%
Municipio | Autlan de Navarro 6| 31.6% 0 0% 6| 31.6%
de origen | cihyatlan 2| 105% o 0% 2| 105%
El Grullo 1 5.3% 0 0% 1 5.3%
La Huerta 2 10.5% 0 0% 2 10.5%
México 2 10.5% 0 0% 2 10.5%
Salamanca 3| 15.8% 0 0% 3| 15.8%
Tenamaxtlan 1 5.3% 0 0% 1 5.3%
Unidn de Tula 1 5.3% 0 0% 1 5.3%
Villa Purificacién 1 5.3% 0 0% 1 5.3%
Total 19 100.0% 0% 19 100.0%

Fuente: Elaboracién propia.
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En la tabla 23 se muestran datos escolares como promedio final obtenido al
final de la carrera, si esta titulado, la modalidad con la cual se titul y, en caso de
no estar titulado, cudles fueron los motivos.

El item correspondiente al promedio final muestra que 5% obtuvo entre 70y
795 55% entre 80 y 89, y 40% mas de 9o de calificacion.

En relacion con si estd titulado 85% contest6 afirmativamente, y sobre la mo-
dalidad de titulacién: 18.8% por promedio; 12.5% excelencia académica y 68.8%
caso global tedrico—practico. De 15% que aun no se titulaba los motivos princi-
pales fueron falta de asesoria; para 33.3% problemas de organizacién y para otro
33.3% problemas personales.

Tabla 23. Datos escolares

2010 2011 Total
Promedio 70-79 1 50% | 0 0% 1 5.0%
final obtenido | 4, g 11| 550%| o 0%] 11| 55.0%
al final de

la carrera 90-100 8| 40.0% | 0 0% | 8 40.0%
Total 20 | 100.0% | 0 | 0% | 20 | 100.0%
Titulo Si 171 85.0% | 0 0% | 17 85.0%
S o 3] 150%| 0| 0%| 3| 15.0%
Total 20 | 100.0% | 0 | 0% | 20 | 100.0%
Modalidad de | Promedio 3 188% | 0 0% | 3 18.8%
titulacion g celencia académica 2| 125%| o 0%| 2| 125%
Caso global tedrico—practico 11| 688% | 0| 0% | 11| 68.8%
Tesis 0 0.00 0 0% | 0 0.00
Examen Ceneval 0 0.00| 0 0% | 0 0.00
Curso de capacitacion profesional | 0 0.00| 0| 0%| O 0.00
Material didactico 0 000 0| 0% | O 0.00
Seminario de titulacion 0 000 0| 0%| O 0.00
Investigacion y estudio 0 000 0| 0%| O 0.00

de posgrado
Total 16 | 100.0% | 0 | 0% | 16 | 100.0%
En caso de Falta de tiempo 0 000 0 0%| O 0.00
Ei’u'::gsrjg Falta de asesorfas 1] 333%] o] o%| 1| 333%
qué motivos | No ha concluido la tesis 0 0.00 0| 0%| O 0.00
lo atribuye? | N Ia requiere en su trabajo 0 000 0| 0%| 0 0.00

Contintia...
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2010 2011 Total
En caso de Problemas econdmicos 0 000 0| 0%| O 0.00
;;’u'l‘::srjg Adeudo de materias 0| 000| 0| 0%| o 000
qué motivos | Problemas de organizacion 1| 333%| 0| 0% | 1 33.3%
lo atribuye? | Eajta de motivacion 0| 000 0| 0%| 0 0.00
Problemas personales 1| 333%| 0| 0% | 1 33.3%
Otro 0 0.00| 0 0% | 0 0.00
Total 3 [100.0% | O | 0% | 3 | 100.0%

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 24 se presentan los datos laborales de los egresados de Ingenieria
en Teleinformatica en el afio 2010. Ahi se aprecia que 80% ha trabajado desde su
egreso; 76.5% trabajaba en ese momento y 23.5% no lo hacia.

En relacion con la ocupacidn, 16.7% era miembro del poder ejecutivo, de los
cuerpos legislativos o personal directivo de la administracion publica; 8.3% tenia
un puesto técnico y profesional de nivel medio; 16.70% era empleado de oficina;
8.3% trabajador de servicios y vendedores de comercio y mercados; 25% tenia un
trabajo profesional independiente y 25% tenia otras ocupaciones.

Con referencia al tiempo trabajado desde que egreso, 15.40% tenia menos
de seis meses; otro 15.40% de siete meses a un afo y 69.20% de dos a cinco anos.

En la cuestion sobre el tipo de contrato 80% respondié contrato indefinido
y 20% contrato por tiempo determinado.

Sobre el sector econdmico de la organizacion en la que se desempefian, 100%
menciond el drea de servicios, y del sector al que pertenecia la organizacion 69.2%
mencion6 publico contra 30.80% privado.

El estado donde se ubicaba la empresa, 81.30% dijo que en Jalisco y 18.80%
en el Distrito Federal.

De acuerdo con el ingreso promedio mensual, 7.7% ganaba entre mil y tres mil
pesos; 30.80% entre 4 mil y 6 mil; 38.50% entre 7 mil y 10 mil y 23.10% mas de 10 mil.

Tabla 24. Datos laborales

2010 2011 Total
Trabajo | Si 16| 80.00%| 0] o%| 16] 80.00%
desde fecha |\ 4] 2000%| o] 0% | 4| 20.00%
de egreso
Total 20 | 100.00% | 0 | 0% | 20 | 100.00%

Continua...
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2010 2011 Total
Trabaja Si 13 76.50% | 0| 0% | 13 76.50%
actualmente |, 4] 2350%| 0| 0% | 4| 23.50%
Total 17 | 100.00% | O | 0% | 17 | 100.00%
Ocupacién | Miembros del poder ejecutivo 2| 1670% | 0| 0% | 2 16.70%
0 puesto y de los cuerpos legislativos
o personal directivo de la
administracién publica
Profesionales cientificos 0 0% | 0 0%| O 0%
e intelectuales
Técnicos y profesionales 1 830% | 0 0% | 1 8.30%
de nivel medio
Empleado de oficina 2| 1670% | 0| 0% | 2 16.70%
Trabajadores de los 1 830% | 0 0% | 1 8.30%
servicios y vendedores de
comercios y mercados
Agricultores y trabajadores 0 0% | 0 0% | O 0%
calificados agropecuarios
y pesqueros
Trabajo profesional 3| 25.00%| O 0%| 3 25.00%
independiente
Otras ocupaciones 31 2500%| 0| 0% | 3 25.00%
Total 12 | 100.00% | 0 | 0% | 12 | 100.00%
Tiempo Menos de 6 meses 2 15.40% | 0| 0% 2 15.40%
trabajando 'y, 7 1 eses a 1 afio 2| 1540% | 0| 0% | 2| 15.40%
desde que
egres6 De 2 a5 afios 9 69.20% | 0| 0% 9 69.20%
De 6 afos en adelante 0 0% | 0| 0%| O 0%
Total 13 | 100.00% | 0 | 0% | 13 | 100.00%
Tipo de Contrato indefinido 8 80.00% | 0| 0% 8 80.00%
CoLpate Contrato de duracién limitada 2| 20.00%| 0| 0% 20.00%
Otros 0 0% | 0] 0% 0 0%
Total 10 | 100.00% | O | 0% | 10 | 100.00%
Sector Sector primario 0 0%| 0] 0% | O 0%
eco dneo[?i €0 | Sector industrial 0 0% | 0 0%| O 0%
organizacién | Sector servicios 12| 100.00% | 0| 0% | 12 100.00%
Otro 0 0% | 0] 0% 0 0%
Total 12 | 100.00% | 0 | 0% | 12 | 100.00%

Continua...
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2010 2011 Total

Sector de la | Publico 9 69.20% | 0| 0% 9 69.20%

organizacion | p - 4o sin fines de lucro 0 0% | 0| 0% 0 0%

Privado 4 30.80% | 0| 0% 4 30.80%

Otros 0 0% | 0 0% 0 0%

Total 13 | 100.00% | 0 | 0% | 13 | 100.00%

Estado Jalisco 13 81.30% | 0| 0% | 13 81.30%

dondese 1 ;\ianaRoo 0 0%| 0| 0%| o 0%
encuentra la

organizaciéon | D.E 3] 1880% | O 0% | 3 18.80%

Colima 0 0% | 0| 0% 0 0%

Total 16 | 100.00% | 0 | 0% | 16 | 100.00%

Ingreso Entre 1,000 y 3,000 1 7.70% | 0| 0% 1 7.70%

promedio g e 4000y 6,000 4] 3080%| 0| 0% | 4| 30.80%

mensual

Entre 7,000 y 10,000 5 3850% | 0| 0% 5 38.50%

Mis de 10,000 3 23.10% | 0| 0% 3 23.10%

Total 13 | 100.00% | 0 | 0% | 13 | 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

Estudio sociodemografico de la carrera de Ingenieria
en Recursos Naturales y Agropecuarios

En la tabla 25 se presentan los datos generales de los egresados encuestados de la
Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios durante los afos 2010 y 2011.
Respecto de la variable sexo se observa que en el afio 2010 un 69% era femenino y
31% masculino, mientras que en el aflo 2011 un 33% es femenino y 67% masculino.

En relacidn con el estado civil, en el afio 2010 el 46.4% era soltero; 42.9% ca-
sado; 3.6% divorciado y 7.1% vivia en unidn libre. En el afio 2011 el 65% era soltero;
27% casado; 2% divorciado y 6% vivia en unidn libre.

Con referencia al municipio de origen, en los encuestados de 2010 un 58.6%
era de Autldn de Navarro; 3.4% de Casimiro Castillo; 10.3% de El Grullo; 6.9% de
Zapopan; 3.4% de Zapotlan el Grande; 3.4% de Bahia de Banderas, Nayarit; 6.9%
de Colima; 3.4% de Culiacan, Sinaloa, y 3.4% del Estado de México. En el aio
2011 un 2% era de Ahuacapan; 2% de Amacueca; 2% de Ameca; 45% de Autlan
de Navarro; 2% de Casimiro Castillo; 2% de Cuautitlan; 2% de Ejutla; 6% de El
Grullo; 2% de El Limén; 4% de Guadalajara; 2% de Jalapa; 2% de Juchitlan; 2 de
San Gabriel; 2% de Sayula; 2% de Tonala; 2% de Tonaya; 4% de la Unién de Tula;
2% de Villa Purificacidn; 2% de Zapotlan el Grande, todos estos municipios del
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estado de Jalisco; ademas 2% de La Paz, Baja California Sur; 2% de Mérida, Yu-
catdn; 2% de San Luis Potosi; 2% de Tlaxcala; 2% de Tultitlan, Estado de México,
y 2% de Yurécuaro, Michoacan.

Tabla 25. Datos generales

2010 2011 Total

Sexo Femenino 20| 69.0% 17 33% 37 46%
Masculino 91 31.0% 34 67% 43 54%

Total 29 100.0% 51 100% 80 100%
Estado civil | Soltero 13| 46.4% 31 65% 44 58%
Casado 12| 42.9% 13 27% 25 33%
Divorciado 1 3.6% 1 2% 2 3%
Union libre 2 7.1% 3 6% 5 7%

Total 28 100.0% 48 100% 76 100%
Municipio | Ahuacapan 0 0% 1 2% 1 1%
LB E e Amacueca 0 0% 1 2% 1 1%
Ameca 0 0% 1 2% 1 1%
Autldn de Navarro 17| 58.6% 23 45% 40 50%
Bahia de Banderas 1 3.4% 0 0% 1 1%
Casimiro Castillo 1 3.4% 1 2% 2 3%
Colima 2 6.9% 0 0% 2 3%
Cuautitlan 0 0% 1 2% 1 1%
Culiacén 1 3.4% 0 0% 1 1%
Ejutla 0 0% 1 2% 1 1%
El Grullo 31 10.3% 3 6% 6 8%
El Limén 0 0% 1 2% 1 1%
Guadalajara 0 0% 2 4% 2 3%
Jalapa 0 0% 1 2% 1 1%
Juchitlan 0 0% 1 2% 1 1%
La Paz 0 0% 1 2% 1 1%
México 1 3.4% 0 0% 1 1%
Mérida 0 0% 1 2% 1 1%
San Gabriel 0 0% 1 2% 1 1%
San Luis Potosi 0 0% 1 2% 1 1%

Continua...
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2010 2011 Total
Municipio | Sayula 0 0% 1 2% 1 1%
deorigen f).ycala 0 0% 1 2% 1 1%
Tonald 0 0% 1 2% 1 1%
Tonaya 0 0% 1 2% 1 1%
Tultitlan 0 0% 1 2% 1 1%
Uni6n de Tula 0 0% 2 4% 2 3%
Villa Purificacién 0 0% 1 2% 1 1%
Yurécuaro 0 0% 1 2% 1 1%
Zapopan 2 6.9% 0 0% 2 3%
Zapotlan el Grande 1 3.4% 1 2% 2 3%
Total 29 100.0% 51 101% 80 100%

Fuente: Elaboracién propia.

La tabla 26 presenta los datos escolares. En 2010 el 11.1% de los egresados
encuestados obtuvo un promedio final de entre 70 y 79; 33.3% entre 80 y 89, y
55.6% mas de 9o de calificacion final. En el afio 2011 un 16% obtuvo entre 70y 79;
69% entre 80y 89,y 16% salié con mds de 9o de calificacion.

En relacién con si tiene titulo académico, en 2010 el 61.5% contesté afirma-
tivamente mientras que en 2011 solamente 37% de los encuestados respondié
afirmativamente.

Con referencia a la modalidad de titulacion, en el aiio 2010 se tituld por pro-
medio 55.6%; por excelencia académica 5.6%; por caso global tedrico—practico
16.7%; por tesis 16.7% y un 5.6% por seminario de titulacion.

En el afio 2011 un 26% se titul6 por promedio; 26% por caso global tedrico—
practico; 42% por tesis y 5% por seminario de titulacion.

De los egresados que mencionaron no haberse titulado los motivos son va-
riados; asi, en 2010 un 20% fue por falta de asesorias; 40% no habia concluido la
tesis; 10% debido a problemas econdmicos; 20% por problemas de organizacién
y 10% por falta de organizacion.

En el afio 2011 un 34% expreso falta de tiempo; 7% falta de asesorias; 9% no ha-
bia concluido la tesis; 9% no habia realizado su servicio social; 11% por problemas
econdmicos; 11% por falta de informacion; 11% por problemas de organizacion;
2% por falta de motivacion y 5% debido a problemas personales.
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Tabla 26. Datos escolares
2010 2011 Total
Promedio 70-79 3 11.1% 8 16% | 11 14%
final obtenido g, gq 9| 333%| 35| 69%| 44| 56%
al final de
la carrera 90-100 15| 55.6% 8 16% | 23 29%
Total 27 | 100.0% | 51 | 100% | 78 | 100%
Titulo Si 16| 61.5% | 19 37% | 35 45%
e . 10| 385%| 32| 63%| 42| 55%
Total 26 | 100.0% | 51 | 100% | 77 | 100%
Modalidad de | Promedio 10| 55.6% 5 26% | 15 41%
iz Excelencia académica 1 5.6% 0 0% 1 3%
Caso global tedrico—practico 3] 167%| 5 26% | 8| 22%
Tesis 3 16.7% 8 42% | 11 30%
Examen Ceneval 0 0% 0 0% 0 0%
Curso de capacitacion 0 0% 0 0% | 0 0%
profesional
Material didéctico 0 0% 0 0% 0 0%
Seminario de titulacién 1 5.6% 1 5% 2 5%
Investigacién y estudio 0 0% 0 0% 0 0%
de posgrado
Total 18 | 100.0% | 19 | 100% | 37 | 100%
En caso de Falta de tiempo 0 0% | 15 34% | 15 28%
;:UT:(?:TES Falta de asesorias 21 20.0% 3 7% 5 9%
qué motivos | No ha concluido la tesis 41 40.0% 4 9% 8 15%
lo atribuye? | N ha realizado su 0 0% 9% | 4 7%
servicio social
No la requiere en su trabajo 0 0% 0 0%
Problemas econémicos 1| 10.0% 5 11% 6 11%
Falta de informacion 0 0% 5 11% 5 9%
Problemas de organizacién 2| 20.0% 5 11% 7 13%
Falta de motivacion 1] 10.0% 1 2% 2 4%
Problemas personales 0 0% | 2 5% | 2 4%
Otro 0 0% 0 0% 0 0%
Total 10 | 100.0% | 44 | 100% | 54 | 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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La tabla 27 presenta los datos laborales; a la primera variable, referente a si
trabajo desde su egreso, 89.70% contest6 afirmativamente en el ano 2010 y 82% en
ese mismo sentido en el afio 2011. A la pregunta de si trabaja actualmente 85.20%
contesto afirmativamente, en 2011 sélo 73%.

En relacién con la ocupacion o puesto que tenian en el aflo 2010 un 8.30%
respondié que era miembro del poder ejecutivo, de los cuerpos legislativos o
personal directivo de la administracion publica; 25% tenia un puesto profesional
cientifico e intelectual; 25% técnico y profesional de nivel medio; 4.2% empleado
de oficina; 4.2% trabajadores de servicios y vendedores de comercios y mercados;
12.5% agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros; 4.2% tenia
un trabajo profesional independiente y 16.70% tenia otras ocupaciones.

En el afio 2011 el 18% manifest6 que trabajaba como miembro del poder ejecu-
tivo, de los cuerpos legislativos o personal directivo de la administracion publica;
12% tenian trabajos profesionales cientificos e intelectuales; 26% eran técnicos y
profesionales de nivel medio; 9% empleados de oficina; 3% trabajadores de ser-
vicios y vendedores de comercios y mercados; 9% tenia un trabajo profesional
independiente y 24% otras ocupaciones.

A la pregunta del tiempo que lleva trabajando desde que egresd, en el afo
2010 el 15.40% tenia menos de seis meses; 23.10% entre siete meses y un aio;
46.20% de dos a cinco afios y 15.40% mas de seis afios. En el afio 2011 un 6%
tenia menos de seis meses; 19% de siete meses a un afio; 47% de dos a cinco afios
y 28% mas de seis afios laborando.

En lo referente al tipo de contrato, en el aflo 2010 un 12.50% contaba con
contrato indefinido; 54.20% contrato por tiempo determinado y 33.3% otro tipo
de contrato. En el afio 2011 el 43% tenia contrato indefinido; 47% contrato de
duracioén limitada y 11% otro tipo de contrato.

En cuanto al sector econémico de la organizacion, en el ano 2010, el 22.70%
de las empresas pertenecian al sector primario; 4.5% al sector industrial; 68.20%
al sector servicios y 4.50% a otro. Para el afio 2012 un 34% de las empresas perte-
necian al sector primario; 6% al sector industrial y 59% al sector servicios.

En relacién con el sector de la organizacion, en el afio 2010 un 80% pertenece
al sector publico; 8% al privado sin fines de lucro y 12% al privado. En el afio 2011
el 590% de las empresas pertenecian al sector publico; 12% al privado sin fines de
lucro; 26% al privado y 3% a otro sector.

En la variable estado donde se encuentra la organizaciéon donde laboran los
egresados entrevistados, en el 2010 el 87.5% se ubicaba en Jalisco; 4.2% en el Distrito
Federal y 8.3% en Colima. En el afio 2011 el 79% se encontraba en Jalisco; 3% en Yu-
catan; 3% en Michoacdn; 3% en Tabasco; 6% en el Distrito Federal y 8.3% en Colima.

En lo relativo al ingreso mensual, en el afio 2010 el 8% de los encuestados
ganaba entre mil y tres mil pesos mensuales; 16% entre 4 mil y 6 mil; 32% entre 7
mil y 10 mil y 44% mas de 10 mil.
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En el aflo 2011 un 3% expresé tener un ingreso mensual entre mil y tres mil
pesos; 35% entre 4 mil y 6 mil; 35% entre 7 mil y 10 mil, y 26% mas de 10 mil.

Tabla 27. Datos laborales

2010 2011 Total
Trabaja Si 26 89.70% | 42| 82% | 68 85%
LS| No 30 1030%| 9| 18% | 12 15%
de egreso
Total 29 | 100.00% | 51 | 100% | 80 100%
Trabaja Si 23 85.20% | 35 73% | 58 77%
actualmente 'y, 4| 1480%| 13] 27% | 17| 23%
Total 27 | 100.00% | 48 | 100% | 75 | 100%
Ocupacion Miembros del poder 2 8.30% 6| 18% 8 14%
o0 puesto ejecutivo, de los
cuerpos legislativos o
personal directivo de la
administracion publica
Profesionales cientificos 6| 25.00% 41 12% | 10 17%
e intelectuales
Técnicos y profesionales 6| 2500% | 9| 26%| 15 26%
de nivel medio
Empleado de oficina 1 420% | 3 9% | 4 7%
Trabajadores de los 1 420% | 1 3% | 2 3%
servicios y vendedores de
comercios y mercados
Agricultores y trabajadores 31 12.50% 0 0% 3 5%
calificados agropecuarios
y pesqueros
Trabajo profesional 1 420% | 3 9% | 4 7%
independiente
Otras ocupaciones 4| 1670% | 8| 24%| 12 21%
Total 24 | 100.00% | 34 | 100% | 58 | 100%
Tiempo Menos de 6 meses 4| 15.40% 2 6% 6 10%
Deleelni s De 7 meses a 1 afio 23.10% 19% | 12 21%
desde que
egres6 De 2 a5 afos 12 46.20% | 15| 47% | 27 47%
De 6 anos en adelante 4| 1540% | 9| 28%| 13 22%
Total 26 | 100.00% | 32 | 100% | 58 100%

Continua...
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2010 2011 Total

Tipo de Contrato indefinido 3| 1250% | 13| 43%| 16 30%

contrato 1 - trato de duracién limitada | 13 | 54.20% | 14| 47%| 27 50%

Otros 8| 3330%| 3| 10%| 11 20%

Total 24 | 100.00% | 30 | 100% | 54 | 100%

Sector Sector primario 50 2270% | 11| 34%| 16 30%

e°°d“e6lmai°° Sector industrial 1] 450%| 2| 6%| 3 6%

organizacién | Sector servicios 151 6820% | 19| 59% | 34 63%

Otro 1] 450%| o] 0%| 1 2%

Total 22 | 100.00% | 32 | 100% | 54 | 100%

Sector de la | Publico 20| 80.00% | 20| 59% | 40 68%

RRGSRIESCION 1, ;.. 4, sin fines de lucro 2| 8o00%| 4] 12%] 6| 10%

Sector dela | Privado 3| 1200%| 9| 26%| 12|  20%

el Otros 0 0% | 1| 3%| 1 2%

Total 25 | 100.00% | 34 | 100% | 59 | 100%

Estado Jalisco 21| 8750% | 27| 79% | 48 83%

en‘i‘;’;ﬁr?la Yucatén 0 0% 1] 3% 1 2%

organizacién | Michoacdn 0 0% | 1 3% | 1 2%

Tabasco 0 0% 1 3% 1 2%

D.E 1] 420%| 2| 6%| 3 5%

Colima 2| 830%| 2| 6%| 4 7%

Total 24 | 100.00% | 34 | 100% | 58 | 100%

Ingreso | Entre 1,000y 3,000 2| 800%| 1| 3%| 3 5%

promedio g\ . 4000y 6,000 4] 1600% | 12| 35% | 16|  27%
mensual

Entre 7,000 y 10,000 8| 3200%| 12| 35%| 20 34%

Mas de 10,000 11| 4400%| 9| 26%| 20 34%

Total 25 | 100.00% | 34 | 100% | 59 | 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Estudio sociodemografico de la carrera de Técnico Superior
Universitario en Mecanica Automotriz

En la tabla 28 se presentan los resultados de las encuestas realizadas a egresados
en Técnico Superior Universitario en Mecanica Automotriz en 2011; en la variable
sexo se tiene 50% de personas del sexo femenino y 50% del sexo masculino.
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En lo que corresponde al estado civil en el afio 2011 un 57% dijo ser soltero;
29% casado; 10% divorciado y 5% que vivia en unién libre.

Con respecto al municipio de origen se obtuvieron los siguientes resultados: 5%
es de Quila; 36% de Autlan de Navarro; 5% de Casimiro Castillo; 5% de Cuquio; 9%
de El Limon; 5% de Guadalajara; 5% de La Barca; 5% de Tapalpa; 9% de Tecolotlan;
5% de Tonaya; 5% de Union de Tula y 5% de Yahualica, todos del estado de Jalisco.

Tabla 28. Datos generales

2010 2011 Total

Sexo Femenino 0 0% 23 50% 23 50%
Masculino 0 0% 23 50% 23 50%

Total 0 0% 46 100% 46 100%
Estado Soltero 0 0% 12 57% 12 57%
cvil | Casado 0 0% 6| 29% 6 29%
Divorciado 0 0% 2 10% 2 10%
Uniodn libre 0 0% 1 5% 1 5%

Total 0 0% 21 100% 21 100%
Municipio | Quila 0 0% 1 5% 1 5%
de origen | Autl4n de Navarro 0 0% 8|  36% 8|  36%
Casimiro Castillo 0 0% 1 5% 1 5%
Cuautitlan 0 0% 0 0% 0 0%
Cuquio 0 0% 1 5% 1 5%
Degollado 0 0% 1 5% 1 5%
El Grullo 0 0% 0 0% 0 0%
El Limén 0 0% 2 9% 2 9%
Guadalajara 0 0% 1 5% 1 5%
La Barca 0 0% 1 5% 1 5%
La Huerta 0 0% 0 0% 0 0%
Tapalpa 0 0% 1 5% 1 5%
Tecolotlin 0 0% 2 9% 2 9%
Tenamaxtlan 0 0% 0 0% 0 0%
Tonaya 0 0% 1 5% 1 5%
Uni6n de Tula 0 0% 1 5% 1 5%
Yahualica 0 0% 1 5% 1 5%

Total 0 0% 22 100% 22 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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En la tabla 29 se muestran los resultados obtenidos en lo que se refiere a los
datos escolares de egresados en Técnico Superior Universitario en Mecanica
Automotriz en el 2011; la primer variable es el promedio obtenido al final de
la carrera: 10% respondi6 haber obtenido entre 70 y 79; 70% entre 80 y 89 y
20% entre 90 y 100.

En lo que respecta al titulo académico 14% dijo si tenerlo, mientras que 86%
respondi6 negativamente.

En relacion con la modalidad de titulacion 25% dijo haber obtenido su ti-
tulo por promedio; 25% con caso global tedrico-practico y 50% por medio de
seminario de titulacion.

De las personas no tituladas, 10% dijo que no habia concluido su tesis; 10%
por problemas de organizacion; 5% a la falta de asesoria; 10% por falta de tiem-
PO; 5% por preparacion deficiente; 5% por adeudo de materias; 10% por falta de
motivacidn; 10% porque no habia realizado su servicio social; 10% por problemas
economicos; 5% por falta de informacion; 10% debido a que no lo requeria en su
trabajo y, finalmente, 10% debido a problemas personales.

Tabla 29. Datos escolares

2010 2011 Total

Promedio 70-79 0 0% 2| 10% 2| 10%

final obtenido g, gq 0| 0%| 14| 70%| 14| 70%
al final de

la carrera 90-100 0 0% 41 20% 41 20%

Total 0 0% 20 |100% [ 20 | 100%

Titulo Si 0 0% 31 14% 3| 14%

SR ~o 0| 0%| 18| 86%| 18| 86%

Total 0 0% 21 [100% | 21 |100%

Modalidad de | Promedio 0 0% 1] 25% 1] 25%

titulacion Excelencia académica 0 0% 0 0% 0 0%

Caso global tedrico—practico 0| 0% 1| 25% 1| 25%

Examen Ceneval 0 0% 0 0% 0 0%

Maestria 0 0% 0 0% 0 0%

Seminario de titulacién 0 0% 2| 50% 2| 50%

Material didactico 0 0% 0 0% 0 0%

Total 0 0% 4 100% 4 100%

Continua...
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2010 2011 Total
En caso de No ha concluido su tesis 0 0% 2| 10% 2| 10%
;&T;gs'r:; Problemas de organizacién 0 0% 2| 10% 2| 10%
qué motivos | Falta de asesoria 0 0% 1 5% 1 5%
lo atribuye? | Eajta de tiempo 0| 0% 2| 10% 2| 10%
Deficiente preparacion 0 0% 1 5% 1 5%
Adeudo de materias 0 0% 1 5% 1 5%
Falta de motivacion 0 0% 21 10% 2| 10%
No ha realizado 0 0% 21 10% 21 10%
servicio social
Problemas econdmicos 0 0% 2 10% 2| 10%
Falta de informacion 0 0% 1 5% 1 5%
No lo requiere en su trabajo 0| 0% 2| 10% 2| 10%
Problemas personales 0 0% 2| 10% 2| 10%
Total 0 0% 20 |[100% | 20 |100%

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 30 se observan los resultados de las encuestas realizadas a egre-
sados en Técnico Superior Universitario en Mecdnica Automotriz en el 2011 con
respecto a los datos laborales. En la primera variable se les cuestiond si trabajan
desde la fecha de egreso, 70% de los encuestados si lo hacian desde esa fecha en
tanto que 30% no.

En la segunda variable se pregunto a los encuestados si trabajaban en ese mo-
mento, una mayoria de 79% dio respuestas positivas y 21% respondié negativamente.

En cuanto a la ocupacion o puesto, 31% dijo desempefiarse como técnico y
profesional de nivel medio; 15% como oficial, operario y artesano de artes mecani-
cas y otros oficios; 8% dijo ser operador de instalaciones, mdquinas y montadores,
y 31% dijo que se desempenaba en otras ocupaciones. Con respecto al tiempo
que llevaba trabajando desde que egresd, 7% dijo tener menos de seis meses; 33%
de siete meses a un ano; 33% de dos a cinco anos y 27% de seis afios en adelante.

En la variable del tipo de contrato bajo el cual se encontraban, 83% dijo que
tenia contrato indefinido y 17% un contrato de duracién.

En la siguiente variable se pregunté a qué sector econémico pertenecia la
organizacion para la cual laboraban: 17% al sector primario; 8% al sector industrial
y 75% al sector servicios.

Enlo que respecta al sector de la organizacion en que laboraban los encuesta-
dos, 62% respondio al sector publico; 8% al sector privado sin fines de lucro; 23%
al sector privado y 8% a otro sector. La totalidad de los encuestados respondié
que la organizacién para la cual laboraban se ubicaba en el estado de Jalisco.
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En la ultima variable se pregunto acerca del ingreso promedio mensual; entre
mil y tres mil pesos fue la respuesta con mayor porcentaje, 53%, siguiendo entre
4 mily 6 mil con 40% y, por altimo, 7% entre 7 mil y 10 mil.

Tabla 30. Datos laborales

2010 2011 Total
Trabajo Si 0 0% | 16 70% | 16 70%
desde fecha |, 0| 0%| 7| 30%| 7| 30%
de egreso
Total 0 0% 23 | 100% | 23 | 100%
Trabaja Si 0 0% | 15 79% | 15 79%
actualmente |\, of ow| 4 2a%| 4| 21%
Total 0 0% 19 | 100% | 19 | 100%
Ocupacion | Miembros del poder ejecutivo, 0| 0% 0 0% | 0 0%
0 puesto de los cuerpos legislativos
o personal directivo de la
administracién publica
Profesionales cientificos 0 0% 0 0% 0 0%
e intelectuales
Técnicos y profesionales 0| 0% 41 31%| 4| 31%

de nivel medio

Oficiales, operarios y artesanos de 0| 0% 20 15% | 2| 15%
artes mecdnicas y de otros oficios

Operadores de instalaciones 0 0% 1 8% 1 8%
y maquinas y montadores

Empleado de oficina 0 0% 0 0% 0 0%
Trabajadores de servicios 0| 0% 0 0% | 0 0%
y vendedores de comercios

y mercados

Trabajadores no calificados 0| 0% 0 0% | 0 0%

Trabajo profesional independiente 0| 0% 20 15%| 2| 15%

Otras ocupaciones 0 0% 4| 31% 4| 31%

Total 0 0% 13 | 100% | 13 | 100%

Tiempo Menos de 6 meses 0 0% 1 7% 1 7%

trabajando |y, 5 oceq a1 afio ol o%| 5| 33%| 5| 33%
desde que

egreso De 2 a5 afios 0 0% 5 33% 5 33%

De 6 afos en adelante 0 0% 41 27% 41 27%

Total 0 0% 15 | 100% | 15 | 100%

Contintia...



El estudio sociodemogréfico por programa educativo del cu Costa Sur 77

2010 2011 Total

Tipo de Contrato indefinido 0 0% | 10| 83% | 10| 83%

HUTELE Contrato de duracion limitada 0 0% 2 17% 2 17%

Otros 0 0% 0 0% 0 0%

Total 0 0% 12 | 100% | 12 | 100%

Sector Sector primario 0 0% 2 17% 21 17%

eco;:g €01 Sector industrial 0 0% 1 8% 1 8%

organizacién | Sector servicios 0 0% 9 75% 9 75%

Total 0 0% 12 | 100% | 12 | 100%

Sector de la | Publico 0 0% 8 62% 8 62%

organizacion | p ;.. do sin fines de lucro 0 0% 1 8% 1 8%

Privado 0 0% 3 23% 3 23%

Otros 0 0% 1 8% 1 8%

Total 0 0% 13 | 100% | 13 | 100%

Estado Jalisco 0 0% 14| 100% | 14| 100%

dondese . prancisco ol o%| o o%| o o%
encuentra la

organizacién | Yucatdn 0 0% 0 0% 0 0%

Michoacén 0 0% 0 0% 0 0%

Tabasco 0 0% 0 0% 0 0%

Colima 0 0% 0 0% 0 0%

Total 0 0% 14 | 100% | 14 | 100%

Ingreso Entre 1,000 y 3,000 0 0% 8 53% 8 53%

promedio 'y 4 000 y 6,000 0| 0%| 6| 40%| 6| 40%

mensual

Entre 7,000 y 10,000 0 0% 1 7% 1 7%

Mis de 10,000 0 0% 0 0% 0 0%

Total 0 0% 15 | 100% | 15 | 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Estudio sociodemografico de la carrera de Técnico Superior
en Teleinformatica

En la tabla 31 se presentan los resultados de las encuestas realizadas a egresados en
Técnico Superior Universitario de Teleinformética en el 2010; inicialmente, la varia-
ble de sexo indica 33.3% de egresados de sexo femenino y 66.7% de sexo masculino.
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En la variable correspondiente al estado civil en el afio 2010 se indica que
90.9% era soltero y 9.1% casado.

Con respecto al lugar de origen, 41.7% eran originarios de Autlan de Navarro;
16.7% de Casimiro Castillo; 8.3% de Cuautitldn, y con este mismo porcentaje de
El Grullo, El Limén, La Huerta y Tenamaxtlan, en Jalisco.

Tabla 31. Datos generales

2010 2011 Total
Sexo Femenino 41 33.3% 0 0% 41 33.3%
Masculino 81 66.7% 0 0% 8| 66.7%
Total 12 100.0% 0 0% 12 100.0%
Estado civil | Soltero 10 [ 90.9% 0 0% 10| 90.9%
Casado 1 9.1% 0 0% 1 9.1%
Divorciado 0 0% 0 0% 0 0%
Unién libre 0 0% 0 0% 0 0%
Total 11 100.0% 0 0% 11 100.0%
Municipio | Ameca 0 0% 0 0% 0 0%
S O Autlan de Navarro 5| 4L.7% 0 0% 5 41.7%
Bahia de Banderas 0 0% 0 0% 0 0%
Casimiro Castillo 21 16.7% 0 0% 21 16.7%
Chiquilistlin 0 0% 0 0% 0 0%
Cihuatlan 0 0% 0 0% 0 0%
Colima 0 0% 0 0% 0 0%
Cuautitldn 1 8.3% 0 0% 1 8.3%
Culiacan 0 0% 0 0% 0 0%
El Grullo 1 8.3% 0 0% 1 8.3%
El Limén 1 8.3% 0 0% 1 8.3%
Guadalajara 0 0% 0 0% 0 0%
La Huerta 1 8.3% 0 0% 1 8.3%
Manzanillo 0 0% 0 0% 0 0%
México 0 0% 0 0% 0 0%
San Gabriel 0 0% 0 0% 0 0%
Salamanca 0 0% 0 0% 0 0%
Sayula 0 0% 0 0% 0 0%
Tenamaxtlan 1 8.3% 0 0% 1 8.3%

Contintia...
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2010 2011 Total

Municipio | Tonaya 0 0% 0 0% 0 0%
de origen | yjpion de Tula 0 0% 0 0% 0 0%
Ventura Country 0 0% 0 0% 0 0%

Villa Purificacion 0 0% 0 0% 0 0%

Zapopan 0 0% 0 0% 0 0%

Zapotiltic 0 0% 0 0% 0 0%

Zapotlan el Grande 0 0% 0 0% 0 0%

Total 12 100.0% 0 0% 12 100.0%

Fuente: Elaboracién propia.

Enla tabla 32 se presentan los resultados de las encuestas realizadas a egresa-
dos en Técnico Superior Universitario de Teleinformética en el 2010.

En la variable del promedio final de los egresados en Técnico Superior Uni-
versitario en Teleinformatica, 41.7% estuvo en el rango de 8o a 89, y 58.3% en el
de 90 a 100 en el promedio final.

En cuanto ala obtencion del titulo académico los resultados obtenidos mues-
tran que 58.3% ya contaba con él y que 41.7% aun no lo tenia.

En la variable de modalidad de titulacién, 71.4% fue por promedio y 28.6%
por la modalidad de caso global tedrico—practico.

En el caso de los alumnos que no se titularon, 33.3% respondi6 que la causa
fue la falta de tiempo, y 66.7% porque atin no concluia su tesis.

Tabla 32. Datos escolares

2010 2011 Total

Promedio 70-79 0 0% 0 0% 0 0%

final obtenido g, _gg 50 41.7% 0| 0%| 5| 41.7%
al final de

lacarrera | 90-100 7| 58.3% 0| 0%| 7| 583%

Total 12 | 100.0% 0 0% | 12 | 100.0%

Titulo Si 7| 583% 0 0% 7 58.3%

geatse ~o 5| a17%| o o%| 5| 417%

Total 12 | 100.0% 0 0% | 12 | 100.0%

Modalidad de | Promedio 5| 71.4% 0 0% 5 71.4%

titulacion Excelencia académica 0 0% 0 0% | 0 0%

Caso global tedrico-practico | 2| 28.6% 0| 0%| 2| 286%

Contintia...
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2010 2011 Total
Modalidad de | Tesis 0 0% 0 0% | 0 0%
e Examen Ceneval 0 0% 0 0% | 0 0%
Curso de capacitacién 0 0% 0| 0%| O 0%
profesional

Material didactico 0 0% 0 0% | 0 0%
Seminario de titulacion 0 0% 0| 0%| 0 0%
Investigacion y estudio 0 0% 0 0%| 0 0%

de posgrado
Total 7 | 100.0% 0 0% 7 | 100.0%
En caso de Falta de tiempo 1| 333% 0 0% 1 33.3%
;SUT::;S:Z Falta de asesorias 0 0% 0| 0%| 0 0%
qué motivos | No ha concluido la tesis 21 66.7% 0 0% 21 66.7%
lo atribuye? | N, Ia requiere en su trabajo 0 0% 0| 0%| O 0%
Problemas econdmicos 0 0% 0 0% | 0 0%
Adeudo de materias 0 0% 0| 0%| 0 0%
Problemas de organizacion 0 0% 0| 0%| O 0%
Falta de motivacion 0 0% 0| 0%| 0 0%
Problemas personales 0 0% 0| 0%| O 0%
Otro 0 0% 0 0% | 0 0%
Total 3 | 100.0% 0 0% 3 | 100.0%

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 33 se muestran los resultados obtenidos en las encuestas realizadas
a los egresados de Técnico Superior Universitario en Teleinformatica en el afo
2010. La primera variable indica el porcentaje de egresados que trabajaban desde
la fecha de egreso, a la cual 70% respondid que siy 30% que no.

A la variable de si se encontraban laborando en 2010 el 77.80% respondi6 que
siy el 22.20% restante que no.

Con respecto ala ocupacion o puesto que se encontraban desempenando, 37.50%
lo hacia como técnicos y profesionales de nivel medio; 12.50% como empleado de
oficina; 25% como trabajador profesional independiente y 25% en otras ocupaciones.

En la variable sobre el tiempo que llevaban trabajando desde su egreso, 25%
respondié que menos de seis meses; el mismo porcentaje respondi6 de siete meses
a un ano; 37.50% de dos a cinco afnos y 12.5% de seis ailos en adelante.

De los egresados que laboran ninguno, 0%, fue con contrato de tiempo in-
definido; 33.30% trabajaba con contrato de duracién limitada, y 66.70% con otro
tipo de contratos.
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En la variable en la que se interroga sobre el sector econdmico de la orga-
nizacion en la cual trabajaban 14.30% menciond el sector primario y 85.70% el
sector de servicios.

En los resultados de la variable del sector en que se desarrollan los egresa-
dos que estaban laborando, 71.40% dijo que en el sector publico y 28.60% en
el sector privado.

En relacion con los estados donde se ubicaban las organizaciones donde labora-
ban los egresados, 100% menciono el estado de Jalisco, y con respecto a los ingresos
los resultados fueron: entre mil y tres mil pesos 14.30% de los egresados, y el 85.70%
restante percibia un ingreso promedio de entre 4 mil y 6 mil pesos mensuales.

Tabla 33. Datos laborales

2010 2011 Total
Trabajo Si 7 70.00% 0 0% | 7 70.00%
desde fecha ', 30 3000%| Of 0%| 3| 30.00%
de egreso
Total 10 | 100.00% 0% | 10 | 100.00%
Trabaja Si 7 77.80% 0% | 7 77.80%
actualmente |, 2| 2220%| 0| 0% | 2| 2220%
Total 9 | 100.00% 0% | 9 | 100.00%
Ocupacion | Miembros del poder ejecutivo, | 0 0% 0| 0%| O 0%
0 puesto de los cuerpos legislativos
o personal directivo de la
administracion publica
Profesionales cientificos 0 0% 0| 0%| 0 0%
e intelectuales
Técnicos y profesionales 3 37.50% 0 0%| 3 37.50%
de nivel medio
Empleado de oficina 1 12.50% 0] 0%| 1 12.50%
Trabajadores de los 0 0% 0| 0%| O 0%
servicios y vendedores de
comercios y mercados
Agricultores y trabajadores 0 0% 0| 0%| O 0%
calificados agropecuarios
Yy pesqueros
Trabajo profesional 2 25.00% 0| 0% | 2| 25.00%
independiente
Otras ocupaciones 2 25.00% 0 0% | 2 25.00%
Total 8 | 100.00% 0% | 8 | 100.00%

Contintia...
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2010 2011 Total
Tiempo Menos de 6 meses 2 25.00% 0 0% | 2 25.00%
trabajando
desde que | De 7 meses a 1 afio 2| 25.00% 0| 0%| 2| 25.00%
egresé
De 2 a 5 anos 3 37.50% 0% | 3 37.50%
De 6 afios en adelante 1 12.50% 0% | 1 12.50%
Total 8 | 100.00% 0% | 8 | 100.00%
Tipo de Contrato indefinido 0 0% 0 0%| 0 0%
contrato | o ntrato de duracién limitada | 4|  33.30% 0% | 4| 33.30%
Otros 8 66.70% 0| 0%| 8 66.70%
Total 12 | 100.00% 0% |12 | 100.00%
Sector Sector primario 1 14.30% 0 0% 1 14.30%
eco dneo[; €0 | Sector industrial 0 0% 0 0%| 0 0%
organizacién | Sector servicios 6 85.70% 0| 0%| 6 85.70%
Otro 0 0% 0 0% | 0 0%
Total 7 | 100.00% 0% | 7 | 100.00%
Sector de la | Puablico 5 71.40% 0 0% | 5 71.40%
0rganizacion | p..v1do sin fines de lucro 0 0% 0 0%| 0 0%
Privado 2 28.60% 0 0% | 2 28.60%
Otros 0 0% 0| 0%| O 0%
Total 7 | 100.00% 0% | 7 | 100.00%
Estado Jalisco 7 | 100.00% 0 0% | 7| 100.00%
dondese | iiiana Roo 0 % | of 0% o 0%
encuentra la
organizacién | D.E 0 0% 0 0%| O 0%
Colima 0 0% 0 0% | 0 0%
Total 7 | 100.00% 0% | 7 | 100.00%
Ingreso Entre 1,000 y 3,000 1 14.30% 0 0% | 1 14.30%
promedio ' 4,000 y 6,000 6| 8570%| 0| 0%| 6| 8570%
mensual
Entre 7,000 y 10,000 0 0% 0 0% | 0 0%
Mas de 10,000 0 0% 0 0% | 0 0%
Total 7 | 100.00% 0% | 7 | 100.00%

Fuente: Elaboracién propia.
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La variable género como un elemento clave
en el campo laboral

En la discusion del equipo de investigacion de estudios de egresados durante la
fase de planificacion de este documento se consideré importante abordar en el
tema de egresados la variable “sexo”. La discusion fue interesante porque sin ser
expertos en el tema habia que definir si la variable seria “sexo” o “género’”.

Prevalece cierta aceptacion generalizada en relacion con la diferencia entre
los significados de sexo y género. El primero pertenece a un fenémeno bioldgico
anatomico, resultado de la diferenciacion sexual de la especie humana, que impli-
ca un proceso complejo con distintos niveles, que no siempre coinciden entre si,
y que son denominados por la biologia y la medicina como sexo cromosémico,
gonodial, hormonal, anatémico y fisiolégico. A la significacion social que se hace
de éstos se le denomina género. Asi, las diferencias anatémicas y fisioldgicas entre
hombres y mujeres que derivan de este proceso pueden y deben distinguirse de
las atribuciones que la sociedad establece para cada uno de los sexos individual-
mente constituidos.

Debe insistirse en que no tenemos experiencia sobre este tema y reconoce-
mos que hay fuertes diferencias en su conceptualizaciéon. En general la categoria
de género es una definicion de caracter histdrico y social en torno a identidades,
roles, valores, relacion asimétrica y hasta discriminaciéon que se dan a hombres y
mujeres. En lo general, no obstante que hay avances en la equidad y la igualdad
de género, prevalece la “dominacion” masculina y la “subordinacién” femenina.

Tenemos ejemplos en la actualidad sobre cémo la mujer estd tomando po-
siciones al insertarse en campos laborales que antes eran casi exclusivamente de
los hombres, como son los casos de los astronautas, pilotos aviadores de aviones
comerciales, las milicias en el campo de batalla, policias, bomberos, entre muchos
mas. Aun persiste una marcada diferencia aunque la mujer cada vez va ganando
terreno con el “empoderamiento de las mujeres”

Es de todos conocidos que los paises con mejores indices de desarrollo socioe-
condmico son en los que la mujer desempefia un papel importante y decisivo en
la estructura social, econémica, politica y tecnoldgica en las mismas condiciones
de oportunidad que tienen los varones.

En el Centro Universitario de la Costa Sur se aprecia un fendmeno interesante
sobre el ingreso de las mujeres a una carrera universitaria. Al inicio de la oferta
educativa en la region de lo que hoy es el centro universitario, por cada cien
estudiantes habia entre 9o y 95 hombres oscilaban y entre cinco y diez mujeres.
Cuando el centro empez6 a brindar una oferta educativa mas diversa y amplia en
1995 cambi6 la numeralia a entre 65y 70 hombres y entre 30 y 35 mujeres por cada
cien estudiantes. En 2014 el porcentaje de mujeres y hombres que estan estudiando
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es practicamente igual, 50 y 50 por ciento con algunas minimas diferencias que
no rebasan el 2%, lo cual es un reflejo de como la mujer participa cada vez en los
procesos sociales de la region.

A continuacion se muestran datos sobre la relacion entre hombres y mujeres
en el estudio de egresados, aunque esta informacion presenta la limitante de que
no se produjo pensando en un estudio de género sino que se considerd una va-
riable mas de orden social que enriqueceria el trabajo. De la muestra total de las
nueve carreras que se analizaron, que fue de 423, el 49%, 207, fueron del género
femenino y 216, el 51%, del masculino.

El Centro Universitario de la Costa Sur ofrece carreras en las areas biologi-
co—agropecuarias, ingenierias y en las socioeconémico-administrativas. En este
estudio se trabajé con las carreras de Ingeniero en Recursos Naturales y Agrope-
cuarios, que pertenece a la primera area del conocimiento mencionada; Técnico
Superior Universitario en Electrénica y Mecanica Automotriz, Técnico Superior
Universitario en Teleinformatica, Ingeniero en Obras y Servicios, e Ingeniero en
Teleinformatica, que pertenecen al area de las ingenierias, y con las carreras de
Licenciado en Administracion, Contaduria Publica, Abogado y Turismo, corres-
pondientes a las areas socioeconémico administrativas.

Por la naturaleza de las carreras, sus caracteristicas, el tipo de empresas en las
que hay insercién laboral, la division del trabajo dentro de la empresa, la vocacién
de los estudiantes al elegir la carrera y que define en cierto sentido la eleccion
como egresado para inclinarse por una empresa o actividad dentro de ella, todas
presentan situaciones generales y particulares que hacen que mujeres y hombres
se inclinen preferentemente por alguna de ellas, o bien se presenta, hasta cierto
punto, una eleccion casi igual en los dos géneros por la carrera. Por ejemplo, en
este estudio, sin generalizar, las carreras que son elegidas preferentemente por
mujeres son las del drea socioecondmica—administrativa, y las carreras por las que
se inclinan los hombres son las dreas bioldgicas—agropecuarias y las ingenierias
—insistimos, sin generalizar.

De las nueve carreras estudiadas tres presentan egresados cuya mayoria son
mujeres; cuatro carreras con mayoria de hombres, y dos carreras que presentan
iguales porcentajes de hombres y mujeres.

Las carreras donde la mayoria son mujeres son Licenciatura en Turismo,
con 72% de mujeres; le sigue Licenciatura en Contaduria Publica con 67% de
mujeres, y la de Abogado con 52% de mujeres. Las carreras de Turismo y Conta-
duria Publica tradicionalmente son preferidas por las mujeres, lo que se refleja
en la insercién laboral, que también se mantiene en términos generales en este
porcentaje. En esta situacion, ser mujer conlleva ciertas preferencias laborales en
las empresas empleadoras; en cierto sentido el género se convierte en clave en la
insercion laboral. Es comtn encontrar en las empresas de servicios turisticos que
prevalece el género femenino, aunque el masculino también tiene un espacio en
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menor porcentaje. En los despachos contables se aprecia la presencia de mujeres
y hombres, con predominio de la mujer.

Las carreras donde la mayoria son egresados hombres son Ingenieria en
Obras y Servicios con 85%; le sigue Ingenieria en Teleinformatica con 75%; Téc-
nico Superior Universitario en Teleinformaética con 67%, e Ingeniero en Recursos
Naturales y Agropecuarios con 54%. También es claro que la mayoria de las in-
serciones laborales corresponden a hombres, y la explicacién se debe a que son
carreras que exigen mas rudeza y a que salen al campo con frecuencia, como las
de Ingeniero en Obras y Servicios y en Recursos Naturales y Agropecuarios. Otro
factor podria ser que en las ingenierias se utiliza mas el razonamiento logico-ma-
tematico, que es mas comun en el hombre que en la mujer. Por supuesto, cada vez
son mds las mujeres que se interesan en las areas de ingenieria y tecnologicas, con
lo que se disminuye la brecha de género en este tipo de programas educativos.
Hoy, mas por cuestiones de caracter histérico—cultural que por capacidad, existe
diferencia de género en la insercion laboral.

Las carreras con igualdad de porcentaje entre hombres y mujeres son la
Licenciatura en Administracién y Técnico Superior en Electronica y Mecanica
Automotriz. Hay una explicacién razonable para los egresados de la carrera de
Administracion pues el nimero de egresados por género es semejante, en esta
situacion el género no es clave para la insercion laboral. En el caso del Técnico
Superior, por cuestion de la muestra resulté un porcentaje igual para mujeres y
hombres, pero en realidad el porcentaje de egresados de género masculino es
superior al del femenino. En el caso del Técnico Superior, debido a la rudeza del
trabajo, es posible que si sea clave el género en la insercion laboral y se prefiera
al hombre en la parte operativa de un taller mecanico. Sin embargo, los talleres
tienen dreas de atencion al cliente, recepcion, ventas de servicio y administracion,
que indudablemente seran ocupadas por mujeres de esa carrera.
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CAPITULO 5

Los estudios sociodemograficos
y la calidad educativa

En este capitulo presentamos temas de relevancia actualizada en relaciéon con los
aspectos sociodemograficos de los estudios de egresados. Ofrecemos también
ideas sobre los programas educativos bajo estandares de calidad; las aportaciones
de los estudios sociodemograficos en la calidad educativa; las variables sociode-
mograficas como elementos de ingreso y egreso en los programas educativos; la
informacién socioeconémica como insumo para la restructuracion de los pro-
gramas educativos y la variable “género” como un elemento clave en el campo
laboral, desde la perspectiva del Centro Universitario de la Costa Sur.

Programas educativos bajo estandares de calidad

En la ultima década del siglo pasado las instituciones de educacién superior tu-
vieron que incorporarse a las politicas nacionales y a los procesos de reforma
para responder de manera mas estratégica y con resultados mas efectivos a las
demandas y exigencias del entorno sobre la calidad de los programas educativos.

Estas exigencias provenian de los ambitos global, nacional y local, y no eran
pasajeras, venian para quedarse. Varias dependencias gubernamentales, como la
Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) y organizaciones como la Asociacién Na-
cional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), asi como
la propia Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacién Su-
perior (FIMPES), consideraron importante la evaluacion de la educacion superior
en México. El gobierno federal cre6 un programa que establecié como acciones
prioritarias las evaluaciones internas y externas permanentes de las instituciones
para impulsar la mejora de la calidad de los programas educativos y servicios que
ofrecian, y como meta la creacién de una instancia que integrara y articulara un
proceso nacional de evaluacién de la educacién superior.

La Coordinaciéon Nacional para la Planeacidon de la Educacién Superior
(Conpes) cred la Comision Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior
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(Conaeva), la cual disefi¢ la estrategia nacional para la creacién y operacion del
Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion superior. La Conpes cred en 1991
los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES)
como organismos de cardcter no gubernamental integrados por evaluadores pares
calificados de la comunidad académica.

Por su parte, la sociedad civil demandaba la fundacién de un organismo que
garantizara la operacion de procesos confiables, oportunos y permanentes para el
mejoramiento de la calidad de la educacién superior. Como respuesta se instituyo
a finales del ano 2000 el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior,
A. C. (véase www.copaes.org.mx).

La Copaes es la instancia capacitada y reconocida por el gobierno federal,
a través de la SEP, para conferir reconocimiento formal a organismos cuyo fin
sea el de acreditar programas académicos de educacién superior impartidos por
instituciones publicas y particulares. Estos organismos acreditadores son auto-
rizados, previa valoracion de su capacidad organizativa, técnica y operativa, de
sus marcos de evaluacion para la acreditacion de programas académicos, de la
administracion de sus procedimientos y de la imparcialidad de éstos.

Al discutir el tema de programas educativos bajo estandares de calidad se
hace referencia a la acreditacion o al reconocimiento en el nivel 1 de los CIEEs.
La acreditacion es un proceso para garantizar la calidad de un programa educa-
tivo y reconoce la calidad de los programas educativos considerando estandares
definidos para un programa de buena calidad. Supone la evaluaciéon por medio
de estandares y criterios de calidad, de los indicadores y las categorias de analisis,
establecidos previamente por un organismo acreditador. El procedimiento incluye
una autoevaluacion por un equipo de expertos externos o pares académicos. En
todos los casos es una validacién temporal, generalmente por cinco anos.

El estandar de evaluacion describe el nivel de logro que debe alcanzarse en
cada indicador o referente para cumplir con lo que exige cada categoria. Los estan-
dares de calidad son los valores ideales o deseables de un indicador, previamente
establecido por el organismo acreditador, y que servirdn para ser contrastados
con los valores alcanzados por el programa.

A continuacion se presenta un ejemplo del marco de referencia para la acre-
ditacién de los programas de licenciatura (version 2014) del Consejo de Acredi-
tacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C., autorizada por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, A. c. (Cacei, 2014).

En la categoria de Personal Académico, en el punto de distribucion de las
actividades sustantivas de los profesores de tiempo completo, se evalta el tiempo
de dedicacion del profesorado a las cuatro actividades sustantivas: 1) Docencia,
2) Investigacion, 3) Tutoria y direccién individualizada y 4) Gestiéon académica-
vinculacion, asi como a otras actividades.
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Criterios

1. Distribucién de la carga de trabajo de los pTC que atienden el programa con-
siderando las funciones sustantivas: 1) Docencia, 2) Investigacion, 3) Tutoria
y 4) Gestion académica—vinculacion, asi como otras actividades.

2. La planta académica realiza una distribucion equitativa de las tareas asociadas
a las actividades académicas en el contexto del programa educativo.

Estandares

La planta académica realiza una distribucion equitativa de las tareas asociadas a
las actividades académicas en el contexto del programa; es decir: el promedio dela
carga horaria semanal frente a grupo de todos los profesores de tiempo completo
que prestan servicio al programa no debe exceder las veinte horas por semana,
debiendo dedicar el resto de las horas contratadas con la institucion a otras ac-
tividades académicas, cuya distribucion deseable se sefiala en la siguiente tabla:

Clasificacion de actividades de los profesores

Profesor dedicado
principalmente a
docencia
Horas por semana

Profesor dedicado
principalmente a
investigacion
Horas por semana

1. Docencia

Docencia frente a grupo: clases tedricas,
practicas, clinicas, talleres y laboratorios.
Docencia individualizada: asesoria especializada
sobre los cursos que se impartan.

Otras actividades docentes: preparacién de
clases, correccion de examenes, redaccion y
preparacion de material de apoyo a la docencia,
formacion propia con fines docentes.

Entre 6 y 20
Entre2y6

Entre 6y 9

Entre3y8

2. Investigacién (generacion y

aplicacion del conocimiento)

Realizacion directa de proyectos de investigacion
o de aplicacion innovadora del conocimiento.
Redaccion y publicacion de libros

y articulos resultantes.

Imparticién de conferencias y seminarios;
participacion activa en reuniones cientificas.

Entre4y6

Entre 20y 30

Contintia...
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Clasificacion de actividades de Los profesores

Profesor dedicado
principalmente a
docencia
Horas por semana

Profesor dedicado
principalmente a
investigacion
Horas por semana

3. Tutorfa y direccion individualizada

de estudiantes

Tutoria de estudiantes: programa de tutoria
Direccion de tesis y proyectos

individuales de alumnos

Entre2y6

Entre2y6

4. Gestion académica-vinculacién
—Gestidn académica colegiada: participacion
en cuerpos colegiados formales (colegios,
consejos, comisiones dictaminadoras, etc.)
—Gestion colectiva de docencia

(comités curriculares).

—Gestion colectiva de generacién y
aplicacion del conocimiento: comisiones
para la evaluacién de proyectos de
investigacion, vinculacion o difusion, etc.
—Gestion académica personal: direccion,
coordinacién y supervision de

programas educativos, de investigacion,
de vinculacién o difusién.

—Vinculacién con el sector social,

el productivo y el de servicios.

—Difusion cultural.

Entre 2y 10

Entre 2y 10

Formacidn profesional disciplinaria

y pedagogica del profesor

Formacién en programas de posgrado (al
semestre) u otros programas de capacitacion
disciplinaria y actualizacion pedagdgica.

Entre 20y 40

Entre 20y 40

5. Otras actividades

Desarrollo personal en la institucion:
asistencia a seminarios y cursos de
desarrollo profesional no disciplinario.

Entre 2y 20

Entre2y4

En los programas educativos que cuentan con una plantilla de académicos
cuya distribucién de la carga de trabajo de los profesores de tiempo completo
se encuentra entre estos estandares y sus niveles, seran considerados programas
educativos con estdndares de calidad. Asi, los estdndares de calidad son estable-
cidos por el organismo acreditador de cada programa educativo.
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Las aportaciones de Los estudios sociodemograficos
en materia de calidad educativa

La actualizacion en todos los campos del conocimiento permite contar con las
herramientas suficientes para enfrentar los retos que surgen en atencion a las necesi-
dades del ser humano. Una sociedad con buena educacién tendra como resultado
un desarrollo sostenible y justicia social, mds y mejores posibilidades de empleos
y autoempleos sustentables, lo cual no s6lo beneficia y contribuye al crecimiento
de la sociedad en general.

El término “calidad educativa” puede ser incierto debido a que puede impli-
car ideas muy diversas; éstas variaran de acuerdo con la cultura de cada lugar, de
los objetivos que se desee alcanzar y de las demandas de la sociedad, las cuales
pueden estar en constante cambio con la intencién de adaptarse continuamente
a los nuevos retos de la globalizacion.

Al estudiar los dos términos de forma separada encontramos lo siguiente:

Calidad: La raiz etimologica, del griego kalos, que significa “lo bueno”, “lo
apto’, y de la palabra latina qualitatem, que significa “cualidad o propiedad” De
acuerdo con la norma 150 9001:2001, la calidad es el “grado en el que un conjunto
de caracteristicas cumple con los requisitos”. Asi, puede decirse que palabra cali-
dad es subjetiva ya que las definiciones de este concepto surgen principalmente de
las demandas que hace el sistema social. En este sentido, es un concepto multidi-
mensional y totalizante que puede ser aplicado en los elementos que interactian
en el campo educativo.

Educacién: Entiéndase como un “sistema complejo” donde existe la diversidad
y que ademas se caracteriza porque contiene multiples subsistemas fuertemente
conectados, los que al dividirse crean individualidades con la intencion de atender
las demandas sociales, provocando de esta manera el desarrollo de competencias.

En cuanto a los estudios sociodemograficos, como ya se menciond en el capi-
tulo 1, son documentos que nos permiten conocer el entorno econdémico y social
de una persona en particular, aspectos como su situacién econémica actual, su
forma de vida, su entorno familiar y social, y que nos sirven para poder conocer
el ambiente en el cual estd inmerso el candidato.

Tomando en cuenta lo anterior, se puede decir que con la generacién y dis-
tribucion del conocimiento de los estudios sociodemograficos se proporciona
mayor validez con elementos idoneos e informacién actualizada y relevante de
alguna persona o familia.

La calidad educativa incluye conceptos como el de pertinencia, cobertura, niveles
de desempeno, eficacia y eficiencia. Partiendo de esto, se puede afirmar que un siste-
ma educativo no es de calidad si no nos transmite conocimiento socialmente valido.
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Al hablar de calidad educativa necesariamente debe considerarse un pro-
grama educativo, los referentes de calidad y la evaluacion, donde pueda compa-
rarse el estado actual del programa educativo con respecto a los referentes. Los
organismos acreditadores reconocidos por el Copaes establecen sus referentes
de acuerdo con los programas educativos que tengan a su cargo para evaluar y
dictaminar un resultado sobre el resultado de la calidad. En todos los referentes
de estos organismos acreditadores existe una categoria sobre alumnos; como
parte de esta categoria se tiene la trayectoria y el desempefio de los estudiantes,
ademas de los estudios de egresados.

Los estudios sociodemograficos de egresados que incluyen variables como el
género, estado civil, promedio de calificaciones, titulacion, primer trabajo des-
de que egresd, trabajo actual, ocupacion, tipo de contrato, sector econdmico de
la organizacién, ubicacion de la organizacién e ingreso promedio mensual del
egresado, aportan conocimiento sobre la calidad y el desempefio de los egresados
vistos no solamente por los empleadores, sino por la sociedad que los puede va-
lorar al convertirse en emprendedores, creadores de una empresa y generadores
de empleos, no solamente para ellos sino para otras personas que no tienen la
formacion ni las competencias suficientes para hacerlo.

Los niveles de estas variables tienen concordancia con la calidad educativa. Si
encontramos, por ejemplo, que hay una tendencia en el sentido de que el egresado
tarda poco tiempo en encontrar trabajo por primera vez, se tienen elementos
para pensar que la calidad del programa educativo es buena o aceptable, pero
si sucede lo contrario debe reflexionarse sobre su calidad. Si el tipo de contrato
favorece al egresado, o mejor aun, es superior a lo que esperaba, también es un
indicador de la calidad del programa. Si se desempeifia en un trabajo que coincide
con su formacién y ademas el ingreso promedio mensual estd de acuerdo con sus
expectativas, también es razdn para pensar que el programa es de calidad y que
también lo son sus egresados.

La mejor prueba es que los empleadores y la sociedad en general reconocen
la calidad y el prestigio del programa educativo y de los egresados al responder
con demanda de egresados para emplearlos en sus empresas, al otorgar contratos
tavorables y sueldos decorosos. En este caso las variables sociodemograficas to-
madas a los egresados son los sensores para valorar la calidad de la educacion, no
tanto para tocar las campanas al aire sino para saber que hay resultados favorables
por el esfuerzo que implica saber saber, saber hacer y saber vivir una educacién
de calidad. El mejor indicador son los egresados reconocidos por su desempeio
por la sociedad, no solamente en un empleo sino como emprendedores y gene-
radores de su propio espacio laboral, que aportan bienes y servicios utiles para
su region y para el pais.

También puede suceder lo contrario, esto es, que el egresado tarda mucho en
encontrar trabajo, que lo ocupen en actividades poco relacionadas con su carrera,
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que los contratos no le favorezcan o, peor atin, que éstos sean leoninos y los suel-
dos estén por debajo de sus expectativas. Por otra parte, que el egresado carezca
de la creatividad y el emprendurismo para crear una microempresa o un negocio
que le permita un ingreso y el reconocimiento social como un profesionista util.
En esta situacion extrema las variables sociodemograficas también aportan in-
formacion significativa para valorar la calidad de la educacion. En este escenario
es obvio pensar que algo pasa con la calidad de la educacidén, que se deben tomar
decisiones rapidas —aunque un tanto tardias pues esto debié de haberse previsto
antes— para diagnosticar, identificar aquellas categorias y variables en las cuales
no se estan realizando las acciones como debe de ser. Con el diagndstico de las
variables sociodemograficas y otras més debe elaborarse un plan de mejora de la
calidad de la educacion en el programa de interés.

No es una tarea sencilla determinar cudles variables sociodemograficas se de-
ben trabajar en un estudio de egresados para obtener informacioén que conduzca
a un diagnostico de la situacion actual de la calidad de la educacion. Tampoco
es facil relacionar las variables con la calidad de la educacion, pero el desafio es
importante y vale la pena el esfuerzo para ampliar el conocimiento y la experiencia
que nos lleven a una educacion de mejor calidad.

Las variables sociodemograficas como elementos
de ingreso y egreso en Los programas educativos

En los programas educativos que se ofrecen en una institucién de educacién
superior hay un proyecto de plan de estudios cuyo disefio requiri6 una justifi-
cacion social y disciplinaria relacionada con el area de la carrera, institucional y
tecnoldgica. En ese plan de estudios se define el perfil del egresado. Es comun que
también se defina un perfil de ingreso, aunque en la Universidad de Guadalajara
no esta reglamentado que se incluya como parte del disefio del plan de estudios.
No obstante, los organismos acreditadores de algunas carreras piden que se tenga
definido el perfil de ingreso y que se ponga en practica a través de un instrumento
que permita seleccionar a los aspirantes a una carrera.

En el caso de la Universidad de Guadalajara, y especificamente en el Centro
Universitario de la Costa Sur, las variables sociodemograficas que se utilizan como
elementos de ingreso se ponen en practica a través de la politica determinada para
que un alumno egresado del bachillerato aspire y pueda quedar seleccionado en
un programa educativo que le interese. El instrumento que se utiliza para determi-
nar el ingreso de un estudiante es una valoracion cuantitativa global que incluye los
resultados de una prueba de aptitud académica y el promedio de calificaciones del
bachillerato. La prueba de aptitud académica evalda las aptitudes del estudiante en
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lectura, comprension, razonamiento verbal y matemético; la maxima calificacion
es cien. El puntaje obtenido en la prueba de aptitud se suma al promedio que el
alumno obtuvo en el bachillerato y da como resultado el puntaje global con el que
competira para obtener la oportunidad de ingresar a una carrera. Los alumnos
que obtienen el puntaje global mas alto, y tomando como base los espacios dis-
ponibles, seran los dictaminados para ingresar a una carrera.

Si bien no existe un perfil de ingreso para las carreras del centro universi-
tario, se admite que las variables sociodemograficas del estudiante egresado del
bachillerato influyen como elementos de ingreso a los programas educativos.
De las variables sociodemograficas que se toman en cuenta para el ingreso a un
programa educativo estan el promedio de calificaciones del bachillerato y que
tenga liberado el certificado de la preparatoria. Es importante enfatizar que para
la Universidad de Guadalajara tienen las mismas oportunidades y las mismas
exigencias para ingresar a una carrera universitaria tanto un egresado del Sistema
de Educacion Media Superior de esta universidad como un egresado de otro siste-
ma de educacién media superior o preparatoria del pais o incluso del extranjero,
estos ultimos siempre y cuando cumplan con los niveles y la calidad educativa
reconocidos por la universidad. De igual manera, cuando el estudiante ingresa a
la Universidad de Guadalajara y proviene de una carrera igual a la que aspira y
que inici6 en otra institucion educativa, la variable sociodemografica que se toma
en cuenta es también el promedio del certificado parcial, el cual se sumara a los
resultados de la prueba de aptitud académica. Debe observarse que la variable
sociodemografica que se aplica en el ingreso de un estudiante a un programa
educativo es el promedio de calificaciones del bachillerato. La universidad no
toma en cuenta las condiciones socioecondmicas del aspirante como medida
para determinar si ingresa o no a algin programa educativo. Se aclara que para
el pago de aranceles, una vez que el alumno fue admitido a una carrera y solicita
y justifica que se le haga un descuento o la condonacién del pago, si se tomaran
en cuenta sus condiciones sociodemogréficas. En este caso una comision valo-
rara la solicitud y elaborard un dictamen en el que se propone si se le descontara,
condonara o debera pagar todos los aranceles.

Algo similar sucede en el caso de las variables sociodemograficas como ele-
mentos de egreso en los programas educativos. Al igual que en el ingreso, el dato
escolar que mas influye en el egreso de un alumno es el promedio de calificacio-
nes, pues si reprueba tantas veces como lo marca el reglamento de evaluacion
de estudiantes el alumno puede ser dado de baja y ya no egresar de la carrera.
Por eso, de las variables que se estudian en esta investigacion la del promedio de
calificaciones y la titulacion son las que mas intervienen en el egreso de alumnos
de los programas educativos.

El lector debe tomar en cuenta que nos referimos a las variables sociode-
mograficas que se estudian en este trabajo y que son precisamente las variables
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del promedio de calificaciones y la titulacion las que mas afectan el ingreso y el
egreso de los alumnos, sin dejar de reconocer que para el desempefio académico
existen otras variables que afectan favorable o desfavorablemente el promedio de
calificaciones y la titulacion. Tal es el caso de los aspectos sociales, econdmicos,
psicologicos, pedagdgicos, culturales y de salud que favorecen o no el desempeiio
de los alumnos. Los fenémenos educativos como el ingreso y el egreso de un pro-
grama educativo son complejos y multifactoriales, holisticos e integrales; no son
lineales ni sencillos porque responden de acuerdo con el caracter, la personalidad,
la capacidad y el talento de los alumnos y profesores, asi como a las facilidades y
los apoyos administrativos para el proceso de ensefianza—aprendizaje.

La informacion socioeconémica como insumo para
la reestructuracion de Los programas educativos

Un programa educativo es un conjunto de ideas reflexionadas y estructuradas
que se presentan en un documento que permite organizar y detallar un proceso
pedagdgico. El programa educativo ofrece orientacion y es una guia para el do-
cente sobre los contenidos que deben presentarse e impartir, la forma en que se
tiene que desarrollar el proceso de enseflanza—aprendizaje, y las competencias
que el alumno debe adquirir. Al ser el alumno un protagonista fundamental se
convierte en el principio y el fin del programa educativo.

Los programas suelen contar con ciertos contenidos, y cada centro univer-
sitario incorpora aquello que cree necesario y le concede las caracteristicas par-
ticulares que regiran la formacién de alumnos y egresados. En la Universidad
de Guadalajara estd normada la presentacion, aprobacion y modificacion de los
planes de estudio, los cuales son el cimiento y apoyo de los programas educativos.
Un plan de estudios debe estar estructurado con una fundamentacion sélida tanto
en el aspecto social como en el institucional, lo que permite un conjunto organi-
zado y programado de conocimientos, objetivos, competencias y procedimientos
de evaluacidn, con una descripcién jerarquizada y articulada de sus elementos
que pueden ser presentados en una gama de arreglos o tipos, como por ejemplo
cursos, talleres, seminarios, laboratorios, clinicas o mddulos.

En la reestructuracién de un programa educativo existente la fundamentacion
de la propuesta del proyecto debe estar integrada por explicaciones, evidencias
y razonamientos socioeconoémicos, tecnolégicos, de avance del area tematica y
de las disciplinas que le dan sentido; que en su conjunto y de manera integrada
aporten y justifiquen la necesidad, la factibilidad y, sobre todo, la pertinencia de
preparar egresados en el nivel y el area que se propone.
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El aspecto social de la fundamentacion del programa educativo se refiere
al contexto socioecondémico que exige la formacién del egresado; la identi-
ficacion de las necesidades sociales que debe atender, las caracteristicas y la
cobertura de su funcion, su demanda estimada y su campo de trabajo actual
y potencial. Ademads debe hacer referencia a la preparacién y el desempeno
de egresados con niveles académicos similares o que por ahora abordan par-
cialmente la problematica considerada.

Para que un centro educativo contribuya al desarrollo de una region debe
mantener relaciones vivas y dindmicas con el entorno socioeconémico que
le permitan cumplir con su papel de innovador y motor del desarrollo so-
cioeconémico. Las relaciones entre universidad y empresa se efectiian en un
marco de modalidades diversas, una de éstas es por medio del egresado. Los
estudios de egresados y empleadores son un instrumento de utilidad que
aportan informacidn socioecondmica que retroalimentan a la universidad, al
ser éstos referentes para actualizar sus programas educativos con propuestas
pertinentes que emanen de la experiencia de los empleadores de las empresas,
que son clave en el entorno productivo.

Las variables socioeconémicas de un estudio de egresados son un insumo
indispensable para la reestructuracion de los programas educativos. Se requiere
mas que un listado de variables con sus valores para determinar tendencias sobre
qué es lo que prefieren los empleadores de los egresados que han contratado. Al
identificar estas tendencias se tienen bases para proponer innovaciones en los
programas educativos.

Por ejemplo, se puede estudiar la relacion entre el promedio de calificaciones
de los egresados con la opinién que tiene el empleador acerca del desempenio del
egresado. Se pueden establecer relaciones compuestas entre mas de dos variables,
como el promedio de las calificaciones, con la obtencion del titulo y el ingreso
mensual del egresado. El grado de complejidad de las variables esta en relacion
directa con la riqueza de la informacion obtenida; asi es como los estudios de
las relaciones entre variables se pueden establecer en forma mds compleja y sus
aportaciones seran mds importantes. Si se relaciona el promedio de calificaciones
con el titulo, la modalidad de titulacion, primer trabajo, trabajo actual, ocupa-
cidn, tipo de contrato e ingreso con el desempeno del egresado en opinién del
empleador, obtendremos informacién sociodemografica de los egresados que
orientaran la actualizacion de las competencias y el contenido tematico de las
unidades de aprendizaje.

En estos analisis suelen presentarse resultados inesperados o que sorpren-
den, como que los egresados con el mejor sueldo no necesariamente son los
que obtuvieron mejor promedio de calificaciones en su trayectoria escolar y
obtuvieron su titulo con prontitud, y que este tipo de egresados ha desarrollado
otras competencias respecto de la inteligencia emocional que no estan correla-
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cionadas con los esquemas de evaluacion del desempeno tradicional escolar. Se
pueden encontrar tendencias en el sentido de las caracteristicas de las empresas
y el tipo de egresados que prefieren.

Son diversas y amplias las relaciones que se pueden establecer entres las va-
riables socioeconémicas de un estudio de egresados, las cuales proporcionan
informacién que seguramente propicia propuestas innovadoras en la reestruc-
turaciéon de los programas educativos. Lo interesante es definir las relaciones
entre las variables y determinar en qué sentido contribuyen; definir el qué no
es sencillo y determinar el cémo lo es menos. Este es un tema interesante que el
equipo de egresados debe de analizar y discutir para tomar una decision, y en
su caso hacer propuestas viables desde el punto de vista metodolégico. En este
contexto de planteamientos es claro que no estd en duda la utilidad de las va-
riables socioecondémicas, mas bien el problema, que por fortuna tiene solucion,
es determinar cudles variables y sus relaciones, y cdmo estimar esas relaciones.
Proporcionalmente a los avances y averiguaciones que va encontrando el equipo
de trabajo, también es cierto que la investigacion tiene que ser mas creativa no
solamente en sus objetivos, sino también en sus métodos y técnicas. jMenuda ta-
rea, por lo menos para discutir, le espera al equipo de investigacion de egresados!
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CAPITULO 6
Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Las conclusiones se presentan siguiendo el orden de la tematica de los capitulos
tratados en el presente trabajo: 1. Naturaleza de los estudios sociodemograficos;
2. Los estudios sociodemograficos y su relacion con el seguimiento de egresados
en una institucién de educacion superior; 3. El estudio sociodemografico del
cu Costa Sur como herramienta para el seguimiento de egresados; 4. El estudio
sociodemografico por programa educativo del cu Costa Sur; 5. El estudio socio-
demografico como insumo para el redisefio de los programas educativos.

Sobre la naturaleza de los estudios sociodemograficos

- La sociodemografia es una ciencia reconocida y estructurada que estudia la
poblacion humana, fundamentalmente desde un punto de vista cuantitativo.
Los estudios sociodemograficos pueden ser econdmicos, historicos, matema-
ticos, médicos y sociales, entre otros.

+ Los estudios sociodemograficos se conforman de un conjunto de indicadores
demograficos y socioeconémicos para mostrar el nivel que guardan en un
territorio o en una institucion determinada, y que pueden servir de referentes
de comparacion en un periodo determinado.

+ Los estudios sociodemograficos son importantes porque se articulan con fe-
némenos sociales, econdmicos, organizacionales y culturales, entre otros, que
son la base para una planificacion en la toma de decisiones. Para las micro,
pequenas y medianas empresas el analisis sociodemografico es una fuente
permanente para detectar amenazas y oportunidades para ellas.

- En las instituciones educativas, y en particular en la educacién superior, los
estudios sociodemograficos son elementos importantes en la toma de deci-
siones y representan una herramienta en la elaboracion de estrategias que
orientan planes para mejorar la calidad educativa.
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Sobre los estudios demograficos y su relacion con el seguimiento
de egresados en una institucion de educacion superior

+ Los estudios sociodemograficos son fundamentales en el analisis del segui-
miento de egresados para reestructurar los programas educativos, lo que hace
posible atender las demandas del sistema productivo centrando su atenciéon
en los niveles ocupacionales de las empresas y su planta laboral, que al ana-
lizarse integralmente se convierten en un referente también para la creaciéon
de nuevos programas académicos y modalidades de educacion superior.

+ Los estudios sociodemograficos son una herramienta importante que pro-
yecta informacion sobre las tendencias de crecimiento econémico, el empleo
y el desarrollo social, que orienta al egresado en la busqueda de trabajo o en
el desarrollo de su propia empresa.

- Las variables sociodemogrificas de los egresados se constituyen en un pro-
poésito que orienta las politicas de las instituciones de educacién superior,
tanto para el ingreso de estudiantes como en la insercion de los egresados al
mercado laboral y su impacto socioeconémico.

- La estructura de un estudio sociodemogréfico de seguimiento de egresados
depende del propésito, los objetivos, las metodologias y los procedimientos
que se utilizan para obtener y presentar la informacion.

Sobre el estudio sociodemografico del cu Costa Sur como
herramienta para el sequimiento de egresados

- El estudio sociodemografico es una herramienta empleada para elaborar
estudios sobre seguimiento de egresados y empleadores que proporcionan
informacién para alcanzar uno de los objetivos de este centro, que es la for-
macion de recursos humanos de calidad. Los estudios que se realizan en este
centro universitario tienen un sustento tedrico, y su metodologia incluye el
instrumento y el procesamiento de datos.

Sobre el estudio sociodemografico por programa educativo
del cu Costa Sur

- Se aplicd el estudio sociodemografico a nueve carreras del cu Costa Sur, las
cuales presentan diversidad de niveles en cada una de las variables estudiadas.
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- Delos 423 entrevistados, 49% pertenecen al género femenino y 51% al género
masculino, lo que refleja una paridad en cuanto al porcentaje de estudiantes
por género.

- Las variables utilizadas son sexo, estado civil, municipio de origen, datos
escolares, datos laborales, entre los que destaca el ingreso promedio mensual.
Esta informacion es de utilidad para retroalimentar los disefios curriculares
de los planes de estudio de cada una de las carreras.

Sobre el estudio sociodemografico como insumo para
el redisefo de los programas educativos

+ El Centro Universitario de la Costa Sur, en concordancia con las tendencias
globales, nacionales y locales que dieron origen a los CIEES, al Copaes y sus
organismos acreditadores que reconoce, tiene una politica de evaluaciéon de
sus programas educativos con el objetivo de que sean reconocidos por su
calidad, tomando en cuenta los estandares establecidos en el correspondiente
organismo acreditador.

+ Los estudios sociodemograficos aportan informacién basica para mejorar la
calidad educativa, de manera que los egresados cuenten con las herramien-
tas suficientes para enfrentar los retos en atencion a las necesidades del ser
humano y, con ello, alcanzar un desarrollo sostenible y justicia social, mas y
mejores posibilidades de empleos y autoempleos sustentables.

+ Los estudios sociodemograficos aportan conocimiento sobre la calidad y el
desempeiio de los egresados vistos no solamente por los empleadores, sino
por la sociedad que los puede valorar al convertirse en emprendedores.

- Los niveles de las variables de los estudios sociodemograficos tienen concor-
dancia con la calidad educativa; si encontramos, por ejemplo, que hay una
tendencia en el sentido de que el egresado tarda poco tiempo en encontrar
trabajo por primera vez, se tienen elementos para pensar que la calidad del
programa educativo es buena o aceptable, pero si sucede lo contrario es mo-
tivo para reflexionar sobre la calidad.

+ Enla Universidad de Guadalajara, especificamente en el Centro Universi-
tario de la Costa Sur, las variables sociodemograficas que se utilizan como
elementos de ingreso se ponen en practica a través de la politica institu-
cional determinada para que un alumno del bachillerato aspire y pueda
quedar seleccionado en el programa educativo que le interese. Para ello se
utiliza un instrumento que valora cuantitativamente los resultados de una
prueba de aptitud académica y el promedio de calificaciones del bachille-
rato. Es de observarse que la variable sociodemogréfica que se aplica en el
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ingreso de un estudiante a un programa educativo es el promedio de sus
calificaciones del bachillerato.

Las variables sociodemograficas como elementos de egreso en los programas
educativos es la del promedio de calificaciones y la titulacion, que son las que
mas intervienen para que el alumno egrese de una carrera.

Las variables sociodemograficas aportan informacion relevante en la rees-
tructuracion de un programa educativo y se constituyen en la columna que
proporciona estructura a los aspectos sociales y econdmicos que orientan la
actualizacién de una carrera determinada.

En su conjunto las variables sociodemograficas aportan y justifican la ne-
cesidad, la factibilidad vy, sobre todo, la pertinencia de reestructurar un
programa educativo.

En lo que respecta a la variable sexo —género— como elemento clave en el
campo laboral, encontramos que por la naturaleza de las carreras, el tipo de
empresa en el que hay insercién laboral, la division del trabajo y la vocacion
de los estudiantes al elegir la carrera, define en cierto sentido la elecciéon como
egresado para inclinarse por una empresa o actividad dentro de ella. Todas las
carreras estudiadas presentan situaciones generales y particulares que hacen
que las mujeres o los hombres se inclinen preferentemente por alguna de
ellas. Las carreras que son elegidas preferentemente por mujeres son las del
area socioeconomica-administrativa; las carreras por las cuales se inclinan
los hombres son las de las dreas bioldgicas—agropecuarias y de ingenierias.
El género en cierto sentido se convierte en clave en la insercion laboral, pues
el hecho de ser mujer otorga ciertas preferencias entre las empresas o areas
de trabajo socioecondmicas y administrativas; es comun encontrar en las
empresas de servicios turisticos que prevalece el género femenino, aunque el
masculino también tiene un espacio en menor porcentaje; en los despachos
contables se aprecia la presencia de mujeres y hombres, con predominio de
la mujer. En los trabajos relacionados con las ingenierias y las biolégico—-
agropecuarias prevalecen las inserciones laborales en el género masculino.

Recomendaciones

Las recomendaciones sobre este trabajo de investigacion sociodemografica se
clasifican en dos lineas, la primera sobre las variables y la segunda sobre la rela-
cion entre las variables.

En lo que respecta a las recomendaciones sobre las variables, se reconoce

que un proyecto de estudios de egresados es una actividad continua y que tiene
periodos de duracién de largo plazo; por ello se recomienda que en los proximos
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trabajos sociodemograficos se incluyan mas variables que expliquen el desem-
pefio del egresado de manera mas especifica; en este sentido se recomiendan
las siguientes variables o indicadores: indice de rezago; indice de reprobacion;
resultados del examen general de licenciatura (Egel-Ceneval); si conté con una
beca, si recibid algiin reconocimiento por su desempefio, habilidades o destrezas;
si fue apoyado con algtin estimulo econdmico o en especie; si particip6 en algin
programa de emprendurismo o de incubadora de empresas; si participd en el pro-
grama de tutorias; si recibid asesoria; si particip6 en movilidad académica nacional
o internacional; participacion en educacion continua (conferencias, seminarios,
cursos, diplomados, entre otros); participacion en proyectos de investigacion;
participacion en proyectos de vinculacion y realizacion de su servicio social en
el area de su formacion. Estas variables que recomendamos, al integrarse a las
variables sociodemograéficas incluidas en este estudio, permitiran analizar a los
estudiantes desde su proceso de reclutamiento hasta los resultados asociados a su
rendimiento escolar para lograr profesionales con el perfil de egreso declarado.

La otra linea de recomendaciones que trata sobre la relacion entre las varia-
bles se fundamenta en que no es tan importante tener una lista de variables, sino
que lo valioso es el anilisis de las relaciones. El equipo de investigacién cree que
tiene sentido analizar los niveles de las variables sociodemograficas que sean
consideradas variables independientes, como las relacionadas con el desempeno
escolar, y las variables dependientes, como el lapso para encontrar el primer tra-
bajo después de haber egresado, el tipo de contrato y sus condiciones, el puesto
o nivel que se tenga en la empresa y la percepcion salarial. Se considera también
que la creacion de una empresa por el egresado para generar su propio espacio
de trabajo es una variable dependiente.

Es comun que en los estudios de egresados se enfatice una lista de variables
de las que en no pocas ocasiones no se sabe qué hacer con los datos obtenidos
en el campo, que luego pasan a formar parte de archivos electrénicos afejos
que con el tiempo pierden vigencia o utilidad; por ello se recomienda que en los
proyectos de estudios de egresados que recopilan informacion sociodemografica
debe tenerse como uno de sus objetivos centrales la innovacién de procedimientos
que faciliten el analisis de los datos y se convierta en informacién util y fresca
para la toma de decisiones.

Por dltimo, se recomienda que la variable género, como un elemento clave
en el campo laboral, sea un tema actualizado y de alta relevancia social, y para
ello en los proximos trabajos debe ser revisada y analizada como un tema, o al
menos como un capitulo especial. Lo que se ha presentado aqui sobre género
tiene limitaciones porque el proyecto no fue diseflado para revisarse teniendo
como eje el estudio de género.
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