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Introduccion

En este capitulo se presentan los resultados de la investiga-
cién acerca de las maestras rurales y la identidad profesional
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docente, a través de historias de vida desde los territorios. Nos
centramos en el desempeno de la maestra rural, las caracte-
risticas de la identidad profesional docente y el impacto social,
cultural, educativo y politico en las regiones colombianas:
Caribe, cundiboyacense y Amazonia, en los siglos XX y XXI.
La metodologia empleada nos permite revisar y analizar a
través de las historias de vida, la cotidianidad, los imaginarios
que inciden en las practicas educativas y culturales con la
comunidad, lo que hara posible establecer los cambios de
estructuras mentales y la influencia de las maestras en los
espacios de poder local y nacional, especialmente en contextos
vulnerables y de exclusion educativa.

El aporte historiografico del proyecto permiti6 llenar un
vacio explicito de estudios empiricos desde una renovada
perspectiva interdisciplinaria entre la historia de la educacion
fundada en las relaciones entre sociedad y educacién, y la
pedagogia intercultural que incluye lo rural como elemento
fundante®. El cruce de ambas lineas interpretativas permiti6
documentar y analizar el proceso de integracion y liderazgo
que han establecido las maestras rurales a lo largo del tiempo
en estos territorios®. Por lo tanto, este capitulo presenta
los resultados de la investigacion a lo largo de la historia y
prospectiva del desempeno docente, mediante el método de
las historias de vida con las maestras rurales en los siglos XX
y XXI, y con énfasis en los estudios comparados. El objeto es
resaltar y visibilizar su papel social, educativo y politico, en
la comunidad donde se desempenaron (las jubiladas o despla-
zadas) y desempenan, con el fin de establecer su incidencia
en el contexto local y regional. Lo relevante del estudio es
establecer la diferencia del desempeno docente y el liderazgo
en el contexto del grupo prosopografico de las jubiladas en el
siglo XX y las que estan ejerciendo en el siglo XXI.

98 Lorenzo Luzuriaga, Historia de la educaciény de la pedagogia, 7.2 ed. (Losada, 1967).

99 Diana Soto Arango, Diego Naranjo Patifo y Justo Cufio Bonito, “Historia de vida de
educadores: aproximacion historiograficay metodoldgica”, Revista Inclusiones 5,
(2018): 122-154.
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La pregunta que se plantea en la historia de vida de las
maestras rurales es: /cudles son los factores, del contexto
rural y del desempenio docente, que inciden en la identidad
profesional y en el impacto social, cultural, educativo y poli-
tico de las maestras en las regiones Caribe, cundiboyacense
y Amazonia colombianas en los siglos XX y XXI?

Esta investigacion se destaca como pionera al analizar y dar
visibilidad a un sector de la poblaciéon como son las maestras
rurales, en su desempeno de educadoras con énfasis en los
estudios comparados y a partir de la reconstruccion de sus
historias de vida. En primer lugar, como actores sociales
en unos espacios de poder local y nacional, en contextos
vulnerables y de exclusion socioeducatival®. De hecho, con
la masificacién de la educacion superior en el siglo XXI, en
la sociedad del conocimiento, el grupo de maestras continia
correspondiendo a las poblaciones tradicionalmente vulne-
rables respecto a la desigualdad socioeducativa. En segundo
lugar, otra razén importante es el hecho de que las maestras
de escuela, en el desempeno docente, en calidad de educadoras
que impactan en unos espacios de poder local, son invisibili-
zadas, discriminadas y autodiscriminadas, como resultado de
las mentalidades que se reproducen en los contextos social,
politico, cultural y educativo patriarcal, atravesados por el
conflicto social y armado, y las formas de violencia derivadas
de diversos fenémenos sociales!!. En tercer lugar, y tomando
en cuenta lo anterior, es imperioso visibilizar a estas educa-
doras que se convierten en lideres y ejecutoras de proyectos
e ideas, y en transmisoras de conocimiento que llevan el
bienestar a la comunidad. Y finalmente, producto del analisis,
pretendemos aportar en la formacion de los futuros maestros
para que su practica pedagogica investigativa responda a

100 Diana Soto Arango, Veronique Solange Okome Beka y Martha Luisa Corbett Baugh,
"Historias de vida de maestras africanas y afrodescendientes: reflexionesy
contextos” (Editorial UPTC, 2020).

101 Alba Nidia Triana Ramirezy Maria Cecilia Rodriguez Rueda, Sentidoy cultura. Realidad
de la escuela rural (Editorial UPTC, 2003).
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las necesidades dentro del aula y trascienda en dialogo con
el entorno.

Metodologia

La metodologia la entendemos como “la que proporciona los
procedimientos, clasificaciéon y organizacion de la informa-
cién, los ejes de analisis. El camino de la organizacién de los
datos, fuentes y otros aspectos relativos al procedimiento de la
busqueda de la informacion y desarrollo de la investigacion”.
Es importante indicar que la investigacion se realiza desde
diferentes disciplinas, es decir, de manera interdisciplinaria
y transdisciplinaria, con el fin de garantizar que los resul-
tados y los diversos problemas se conecten mas racional y
cientificamente.

El presente proyecto de investigacién tiene un enfoque
cualitativo!®?, que, en palabras de Torres, es “un intento de
aproximaciéon global de las situaciones sociales para explo-
rarlas, describirlas, y comprenderlas de manera inductiva; es
decir, a partir de los conocimientos que tienen las diferentes
personas involucradas en ellos y no con base en hipdétesis
externas”13,

En cuanto al método, es preciso aclarar que en esta inves-
tigacion se empled la metodologia de historia comparadat®.
Asi que el término “comparado” en esta investigacion sera
utilizado como parametro para el analisis de las historias de
vida como documentos de investigacion. Lo cual, de acuerdo
con Marc Bloch!®®, busca la explicacion de las semejanzas y

102 Steven Taylory Robert Bogdan, Introduccion a los métodos cualitativos de inves-
tigacion (Paidos, 1984).

103 Alfonzo Torres Carrillo, Enfoques cualitativos y participativos en investigacion
social. Aprender a investigar en comunidad II(Arfin, Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas de la UNAD, 1999), 46.

104 Carlos Qliveira, Introduccion a la educacion comparada (UNED, 1986). Jiirgen
Schriewer, ed., Manual de educacién comparada (PPU, 1993). Jiirgen Schriewer,
Discourse formation in comparative education (Peter Lang, 2003).

105 Marc Bloch, “La preocupacién por el método historico”, en “Historia y método en
el siglo XX, editado por Pilar Gilardi Gonzalez y Martin Rios Saloma, (Universidad
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diferencias que ofrecen dos angulos de naturaleza analoga,
tomadas de medios sociales distintos y que por su propia
naturaleza llevan a la ruptura de la singularidad de los casos
y procesos.

De esta manera, las fuentes y documentacién de la investi-
gacion sobre la formacién de maestras rurales se establecen
desde dos contextos de estudio: se hizo una sintesis de caracter
comparativo con la finalidad de constituir visiones generales
de las realidades de las regiones y territorios en Colombia,
conforme a los parametros de la metodologia de historia de
la educacién comparadal®®. Se asume aqui la idea de que los
contextos sociopoliticos se definen, en gran medida, por los
modelos de formacién de las maestras para comprenderlos
como fenémenos sociales mas amplios. Este proyecto no se
distancia de la comprension y dificultades que implica ese
planteamiento, en especial, la critica acerca del método que
ha sido formulado sobre los estudios comparados, que sefiala
que estos no han conseguido definir un objeto preciso, pues
caminan en una ambivalencia entre la investigacion cientifica
y la intervencion politica de los gobiernos!’.

Sin embargo, la comparacion histérica se vuelve al caso
singular y posibilita ubicarlo en una amplitud y al mismo
tiempo hacer referencia a los demas fenémenos sin pérdida
de su categoria de unicidad. Segun los historiadores, es
posible comparar secuencias y estructuras del mismo tipo
en sociedades heterogéneas en su estructura sociohistérico e
interpretarlas analégicamente guardando lo que es especifico
de cada una.

Esta investigacion tiene la preocupacion mas hermenéutica
acerca de las dinamicas sociohistéricas de la experiencia

Nacional Autonoma de México, Instituto de Investigaciones Histéricas, 2017), 200.
106 José Ignacio Ruiz Olabuenaga, Metodologia de la investigacion cualitativa
(Universidad de Deusto, 2012).
107 Kaelble Hartmut, Hacia una historia social europea de la educacién en internaciona-
lizacién. Politicas educativas y reflexion pedagdgica en un medio global (Ediciones
Granica, 2011).
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de formacién de maestras y, en especial, de las rurales de
Colombia'®®, De manera que, con la intencion de que el objeto
se apoye claramente en el campo de la “historia”, el proyecto
opta por un recorte sociohistorico comparativo de experiencias
de desempeno docente de mujeres en los sectores rurales.

Ahora, la investigacion etnografica'® la entendemos desde
los aportes de Fals Borda!'®, como la que “reclama que el
investigador o investigadora base sus observaciones en
la convivencia con las comunidades, de las que también
obtiene conocimientos validos. Es inter o multidisciplinaria
y aplicable en continuos que van de los micro a lo macro de
universos estudiados, pero siempre sin perder el compromiso
existencial con la filosofia vital del cambio que la caracte-
riza”. Igualmente, nos sustentamos en el trabajo etnografico
que permite una reflexién sobre el entorno, en y desde este
mismo, construido culturalmente, y hace posible no solo una
descripcion, sino también una analisis e interpretacion de
la realidad de una comunidad, para conducir a una accién
social, es decir, aplicar para cambiar, visto esto desde la
concepcion de los nuevos pensamientos.

Consideramos que el papel de los docentes no esta muy lejos
de esta realidad de la labor etnografica'!, dado que la escuela
esta inmersa en la comunidad, en el proceso de aprendizaje
del conocimiento cultural; por lo tanto, el maestro esta en
la obligaciéon de conocer el contexto de su escuela, de sus
estudiantes y, sobre todo, de aprender a ver con los mismos
ojos de la comunidad; y para esto, tanto el docente como el
etnografo se desenvuelven y trabajan en torno a la cultura, la
estudian y necesitan conocerla. De esta manera, en nuestro

108 Alba Nidia Triana, “Historia de la educacién rural en Colombia. 1946-1994" (Tesis
doctoral, Doctorado Ciencias de la Educacion UPTC- RUDECOLOMBIA, 2010).

109 Martin Hammersley y Paul Atkinson, Etnografia. Métodos de investigaciéon (Paidds,
1994).

110 Orlando Fals Borda, “Participacion popular: retos del futuro”(Colciencias: 1998),
182.

111 Daniel Garcés Aragon, “Una experiencia a resaltar de etnoeducacion afroco-
lombiana”, Boletin Geim 1, n.° 3(1999): 1-11. Daniel Garcés Aragon, “Nueva opcion
pedagdgica: la etnoeducacion afrocolombiana”, Colombia Aprende, 1, n.° 1, 2007.
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estudio indicamos que la escuela es, por excelencia, un centro
cultural bastante rico, de encuentros y de intercambios de
conocimientos, valores, actitudes, comportamientos y codigos
de comunicacién de una comunidad, ya que el didlogo escuela-
comunidad es cultural, y el puente que estrecha las relaciones
y evita la marginalidad de la una con respecto a la otra,
es la cultura. De modo que todo lo que alli acontece es de
caracter colectivo e interés comunitario y, por tanto, cultural,
de importancia etnografica y didactica para el educador.

Descripcion de las participantes

Se aplicaron 26 encuestas a maestras rurales, de las cuales
18 fueron de la regién cundiboyacense y 8 de Amazonas. La
edad promedio del grupo de participantes es de 51 afos, con
una dispersion entre ellas de aproximadamente 8 anos, lo
que implica un coeficiente de variabilidad en edad del 15.62
%. El promedio de edad de maestras rurales de Amazonas
es de 44.5 anos con una desviaciéon de 17.5 anos; mientras
que las maestras cundiboyacenses en promedio tienen 51.2
anos y una desviacion de 8.8 anos.

En relacién con las etnias, solo cuatro indican pertenecer a
las etnias cocama, eiment*, maguta y matapi.

Con respecto al maximo nivel educativo, de las 24 maestras
que reportaron informacion, el 41.7 % cuenta con maestria,
37 % con especializacién, 12.3 % con pregrado y el porcen-
taje restante aproximadamente 9 % con otros estudios como
bachiller pedagdgico o profesional en otras areas diferentes a
la docencia. En el Amazonas, de las 8 maestras encuestadas,
3 tienen nivel de posgrados (maestria 2, especializacién 1) y
3 tienen nivel universitario.

Se concentra un mayor porcentaje de maestras en institu-
ciones de caracter oficial (59 %) con un menor porcentaje en
instituciones de caracter privado (41 %). El tiempo en anos de
experiencia del grupo en general es de aproximadamente 26
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anos. La diferencia en anos de experiencia entre las encues-
tadas de la regién cundiboyacense y las de Amazonas es de
aproximadamente 2 afnos!'2.

Origen e indicadores familiares
Nivel de formacion de los familiares

En cuanto al nivel maximo educativo del padre, de las 23
encuestadas, el 13 % respondid que este no tiene estudios,
el 65 % que tiene un nivel maximo de primaria, el 13 %
secundaria y el 8 % técnico o universitario.

Con respecto al nivel maximo educativo adquirido por la
madre, de las 24 encuestadas, el 4.2 % respondié que ella no
tiene estudios, el 75 % que tiene un nivel maximo de primaria,
el 17 % secundaria y el 4 % universitario o especializacion.
Lo anterior evidencia mejor formacién en los niveles basicos
por parte de la madre que del padre.

Respecto al nivel de formacién maximo adquirido por sus
hermanos y/o hermanas, el 58.3 % alcanz6 un nivel universi-
tario, el 17 % de posgrados, 17 % secundaria y el 5 % ningtn
nivel de formacion.

Comparando el nivel de formacién maximo de los hermanos
respecto al que tienen su padre o su madre, se manifiesta
un interés por parte de los padres de impulsar la formacién
en sus hijos.

Ingreso ala docencia

Respecto al ingreso a la docencia, hubo diferentes momentos o
procesos para vincularse por parte de las encuestadas, lo que
finalmente condujo a vincularse a partir de un concurso (58

112 Juan Mansilla Sepulveda y Claudia Huaiquian, Logos y Techné. Metodologia de la
investigacion (Imprenta América, 2015), 127.

136



Las maestras rurales colombianas. Percepciones e imaginarios
en el desempeiio profesional, 1980-2023

%) o de un nombramiento (42 %). El 25 % de las participantes
ingresaron entre los afios 1980 y 1990, el 30 % entre 1991
y 2000, el 35 % entre 2001 y 2010, y el porcentaje restante
después del 2011.

Motivacion de ingreso a la docencia

En el siguiente grafico radial (Figura 1) se identifican los
principales motivos por los que las maestras rurales ingre-
saron a la docencia. El valor corresponde al porcentaje de
mencion que tuvo cada término por las participantes.

50 .
VOCACION
INTERACCION ESTUDIOS-PROGRAMA
27
META AGRADO
23
4
4
IDENTIDAD 4 23 ESTABILIDAD-LABORAL
8
15
12 12
NECESIDAD 12
TRANSFORMAR SERVICIO
FORMACION MOTIVACION

NECESIDAD

Figura 1. Valores porcentuales de las principales
motivaciones de ingreso a la docencia

Fuente: las autoras.

Se comprueba que la mayor parte de las maestras encues-
tadas se vincularon por vocacién (50 %), el 27 % debido a
que fue a los programas que tuvieron acceso de estudiar, el
23 % por la categoria agrado.

Se escriben a continuacion algunas respuestas textuales de
las participantes:

“Ingreso por vocacion, llamoé la atencién el trabajo por los
ninos, aporte y saberes de ellos y sus familias por mejorar
la vida”.

137 Maestras rurales e identidad profesional.
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“(...) vocacién, me gusta ensenar, contribuir a la formacién
de nuevas generaciones y aportar al cambio social desde la
formacion”.

“(...) continuar con la formacién de mi comunidad y luego
de una formacién y adquisicion de experiencia desde otros
ambientes”.

“Me agrada esta profesion. Tuve la oportunidad de ingresar a
la UPTC para el pregrado, aprobacion del examen de ingreso
a la carrera docente”.

Remuneracion salarial

En relaciéon con el salario, se observa que en el tiempo que
llevan laborando, existe la tendencia de haber duplicado
o triplicado el ingreso, entre el primer salario y el salario
actual''?; asi, por ejemplo, si inici6 con 1 millén de pesos en
su salario, actualmente esta recibiendo aproximadamente
de 2 a 3 millones de pesos.

Motivacién de trabajar en la zona rural

Frente a la pregunta: /por qué trabaja en la zona rural? las
encuestadas manifiestan cuatro razones principales: agrado
por el campo, al tener contacto en su nifiez o juventud, y por
buenas experiencias; liderazgo, al intentar ejercer un mayor
apoyo y acompanamiento en esta zona; fuerza mayor, no hay
otras opciones de trabajo viables para sus condiciones; salario,
al tener algunos beneficios por trabajar en las zonas rurales.

En la Figura 2 se sintetizan las motivaciones centrales; el
énfasis se manifiesta de manera proporcional al tamano del
recuadro.

113 Juan Guillermo Mansilla Sepulveda, Diego Eduardo Naranjo Patifio y Diana Soto
Arango, “Instruccion Popular, misiones catolicasy territorios escolares en Colombia.
1870-1907", Opcion 35, n.° 89-2(2019): 277-313. https://produccioncientificaluz.
org/index.php/opcion/article/view/27492.
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Figura 2. Cuatro elementos motivacionales
de trabajo en la zona rural

Fuente: las autoras.

Se escriben a continuacion algunas respuestas textuales de
los participantes:

“Porque el contexto permite tener una mejor relaciéon con
estudiantes y comunidad, al igual los estudiantes estan
motivados por el conocimiento”.

“(...) soy del campo; por motivo de oferta de traslados
ordinarios”.

“Me gusta trabajar en zona rural porque los nifos son mas
nobles, sensibles”.

“(...) porque no habia otras plazas disponibles y era la mas
cercana al lugar de la residencia”.

Percepcion de herramientas recibidas para su desempeno en la
zona rural

Del total de encuestadas, solo 11 respondieron esta pregunta.
De las cuales 10 manifestaron que si consideran que la forma-
cién recibida en la institucion les brind6 herramientas para
desempenar su labor en zonas rurales. Enfatizan, entre otros
aspectos, la formacion, el uso de recursos del medio, prepa-
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raciéon, compromiso, metodologias didacticas. Sin embargo,
dentro de los aspectos negativos destacan: la poca contextua-
lizacién y la amplitud de conocimientos generales, varios de
ellos no abordados en las zonas rurales; y consideran que un
medio para solucionar tal problema fue su propia experiencia
y sus ganas de seguir aprendiendo!!*.

En la Figura 3 se sintetizan las sugerencias mas relevantes
que consideran que podrian implementar las instituciones
o programas que son formadores de formadores (universi-
dades, escuelas normales, entre otros), a fin de que los futuros
docentes cuenten con mejores herramientas y pedagogias
para ensenar en las zonas rurales.

Metodologias
Especificas

Practicas en
Mayor formacién
Zonas Pedagégica
rurales

en Contexto

Figura 3. Sugerencias para formacién de
formadores en zonas rurales

Fuente: elaboracion autoras.

Nivel de convencimiento y agrado de trabajar como docente en
zonas rurales

El161.1 % de las encuestadas manifestaron tener un nivel de
convencimiento muy alto de trabajar como docentes en zonas
rurales, el 28 % un nivel alto, el 6 % aproximadamente un
nivel medio y el 6 % un nivel bajo.

114 John Dewey, Mi credo pedagdgico, 2.2 ed. (Losada, 1948), 59.
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Se indican enseguida algunas razones expresadas por las
docentes:

“Se tiene la oportunidad de aprender y contribuir a la forma-
ci6on de ninos y jévenes”.

“Me agrada trabajar con mis nifos en el campo, siento que
hay una conexién especial con el entorno”.

“(...) se pueden desarrollar actividades de manera auténoma
y la comunidad es mas receptiva”.

“(...) se trabaja a conciencia, con ética profesional, con las
herramientas que da el medio”.

Suplemento salarial por trabajar en zona rural

El 85 % de las encuestadas manifiestan no recibir suple-
mento salarial por trabajar en zona rural. Solo el 15 % de las
encuestadas responden que si reciben suplemento salarial,
el cual corresponde a un porcentaje de incremento del 15 %.

Practicas pedagogicas

En lo atinente a la actividad del desempeno docente (procesos
de ensenanza-aprendizaje que utiliza para transmitir las
tradiciones culturales en el aula de clase o fuera de ellas), en
la Figura 4, a través de una nube de palabras, se expresan los
énfasis de las maestras rurales encuestadas en su quehacer
relativo a las practicas pedagogicas y su desempeno docente!'.

115 Justino Pereira de Magalhaes, Tecendo Nexos: historia das instituigdes educativas,
(Editora Universitaria Sao Francisco, 2004), 58.
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Figura 4. Actividades relativas a las practicas
pedagodgicas de las maestras rurales
Fuente: las autoras.

Se visualiza énfasis en palabras como tradiciones, social,
oral, comunidad, culturales, recursos, actividades, coplas,
proyectos, expresion, escuela nueva, region, entre otras. Lo que
comprueba un fuerte interés en respetar las tradiciones y unir
los procesos de ensefianza y aprendizaje a ellas. Asimismo,
fomentar las actividades culturales con las comunidades y
descubrir los recursos propios de cada region.

Las siguientes son algunas respuestas de las encuestadas:

“El rescate de las costumbres, los valores y la riqueza cultural
a través de la produccion escrita”.

“(...) motivar al estudiante a construir texto enfocado en su
cultura y tradicion”.
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“Por medio del proyecto territorio se pretende rescatar
las tradiciones culturales no solo orales, sino también
ambientales”!S,

“(...) trabaja actividades lidicas, donde el nifno desarrolla
capacidades cognitivas suficientes para entender las tradi-
ciones culturales de la region... mediante el trabajo de los
estudiantes para la indagacién de informacién cultural,
por medio de la expresion oral como medio de enfrentar la
timidez”.

Relacion de la maestra con la comunidad

Costumbres y practicas cotidianas en el contexto rural

En relacion con las costumbres y practicas cotidianas en el
contexto rural, las maestras encuestadas destacan elementos
relevantes como las reuniones con los padres y familiares
basadas en la cordialidad, la participacién en festivales de
cultura (dia de la familia, del idioma, festival del viento,
dia del estudiante) que con el respeto de sus costumbres
posibiliten un mayor arraigo de tradiciones, el trabajo con
la comunidad, la territorialidad, la integracién comunitaria,
entre otros. Manifiestan estrategias de apoyo a partir, por
ejemplo, de las guias de grado, labores agropecuarias con
fines educativos, compartir experiencias vividas.

Impacto como maestra de la comunidad en el contexto local y
regional

Las maestras participantes manifiestan que han influido en
un mayor acercamiento a la comunidad, ejerciendo procesos
de liderazgos, estimulando diferentes procesos educativos
de progreso escolar como la escritura, el habla, la argumen-
tacion. Asi mismo, han tenido impactos positivos en cuanto
al interés de los padres por la importancia de la educacion,
un trabajo conjunto con padres de familia, reconocimiento y
apropiacion de la cultura y conocimientos ancestrales.

116 Miguel Teubal, “Globalizacion y nueva ruralidad en América Latina", en ;Una nueva
ruralidad en América Latina?, editado por Norma Giarracca(Clacso, 2001).
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Estos elementos, entre otros, han permitido una mayor inte-
raccion maestro-estudiante, y maestro con padres de familia,
lo cual ha generado mayor conciencia sobre las problema-
ticas en su contexto y ha hecho posible un ambiente mas
agradable, con mejores niveles de convivencia, solidaridad
y participacion. Se vislumbran proyectos especificos sobre el
mejoramiento del medio ambiente, trabajo en lugares comu-
nitarios, proyectos transversales en democracia, proyectos
con la Corporacién Alianza Educativa para Colombia, entre
otros.

Identidad profesional, imaginarios en las practicas
educativas

En la Figura 5 se identifican algunos desencadenantes de
1dentidad profesional, los imaginarios en las practicas educa-
tivas y el liderazgo comunitario en torno a cuatro elementos
centrales: desempeno, compromiso, logros e impactos.

DESEMPENO COMPROMISO LOGROS IMPACTO

-Valoracién Entorno ~Superacidn / -Crecimiento y

-Difusion Cultura Posgrados .,
-Aprendizaje Mutuo : Bienestar
-Impulsar metas -Ascenso Escalafon . -
Aot Diversos - -Mejorar Educacion
He -Compromiso Social -Nuevas visiones S
incul 5 -Progreso Comunidad
~Vinculos mas -Formacion de Valores -Estudiantes S e
estrechos profesionales rans

Figura 5. Desencadenantes identidad
Fuente: elaboracién autoras.
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Se observa en general la percepcion de las maestras rurales
sobre su desempeno en su profesion en el sentido de que
este ha sido bueno, a pesar de las diferentes limitantes de
tipo técnico, profesional o personal que se pueden presentar.
Destacan la importancia de valorar cada entorno donde
ejercen, de tener una actitud de aprendizaje mutuo y de
interés por aportar desde diferentes ambitos, asi como de
construir mayores vinculos con la comunidad.

Respecto a los compromisos con el ejercicio profesional, las
maestras rurales destacan una mayor responsabilidad en
la formacién de valores, conectar y difundir la cultura de la
region con compromiso social, y contribuir a impulsar las
metas e imaginarios de los estudiantes frente a su futuro.

Frente a los logros profesionales de las maestras rurales,
ellas mencionan con mas frecuencia la superaciéon académica,
por haber obtenido sus titulos de especializaciéon o maestria,
aspectos que van relacionados con los logros en el ascenso
de escalafon docente. Desde otra 6ptica, las maestras se
sienten orgullosas de ver a alguno de sus estudiantes hoy
dia como profesionales en diferentes disciplinas o areas de
conocimiento.

Finalmente, respecto al imaginario de las maestras rurales
sobre los impactos profesionales en su comunidad, mani-
fiestan que han contribuido al desarrollo de esta en su entorno
inmediato, a mejorar la educacién de sus estudiantes tanto
en el aspecto académico como cultural, y desde el sentido de
responsabilidad y compromiso, lo que les brinda fundamentos
para considerar que han generado trasformaciones sociales
en los estudiantes y en la comunidad!'’.

117 José Pascual Mora Garcia, Diana Soto Arango y José Rubens Lima Jardilino, “La
historia de la educacion en América Latina: contribuciény aportes de la Sociedad
de Historia de la Educacién Latinoamericana SHELA (1994-2015), Revista Historia
de la Educacion de Brasil 21, n.° 51(2017): 351-375. http://seer.ufrgs.br/index.php/
asphe/index http://www.scielo.br/heduc
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Imaginarios en las practicas educativas

Reconocimiento respecto a significaciones simbdlicas,
articuladas con las creencias y percepciones en la educacion y
su ejercicio

El 30 % de las maestras indican no haber recibido algun
reconocimiento. El porcentaje restante manifiesta reconoci-
mientos desde diferentes representaciones simbolicas, entre
ellas: por parte de la misma comunidad con agradecimientos
por su labor (30 %), a través de algtin diploma emitido por la
misma rectoria del colegio (13.0 %), reconocimientos a partir
de un proyecto o foros educativos (8.6 %) y, en igual porcen-
taje, reconocimientos o estimulo econémicos por entidades,
como un premio econémico por participacion en el concurso
“La Pera de Oro”.

Liderazgo comunitario

Capacidad de influir en los miembros de la comunidad para el
desarrollo de sus actividades

En la siguiente figura se sintetiza la percepcion de las maes-
tras rurales sobre su capacidad de influir en los miembros de
la comunidad. Se confirma mayor énfasis de contribucién en
los trabajos comunitarios con diversas actividades en las que
se involucran los estudiantes y padres de familia. A través
de procesos de liderazgo y confianza con la comunidad se
desarrollan proyectos que implican comunicacién, compren-
sién y cumplimiento por parte de los diferentes miembros!'®.

118 Juan Camilo Escobar Villegas, Lo imaginario, entre las ciencias sociales y la historia
(EAFIT, 2000), 115. El profesor Escobar es director del Grupo Sociedad, Politica e
Historias Conectadas de la Universidad EAFIT, y miembro de VENDIMIA.
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Figura 6. Percepcién sobre liderazgo comunitario
Fuente: elaboracién autoras.

Percepcion sobre la profesion docente
Nivel de convencimiento inicial y actual

El nivel de agrado al inicio de la profesiéon docente obtuvo
una calificacion promedio de 8.3 puntos, con un coeficiente
de variaciéon del 21.7 %. Mientras que el nivel de agrado o
convencimiento manifestado actualmente por la profesion
docente obtuvo un puntaje promedio de 9.4 con un coeficiente
de variacion del 10 %. Frente a lo anterior, al considerar que
el maximo puntaje teodrico era de 10 puntos, se evidencian
puntajes altos respecto al nivel de convencimiento por la
profesién. Asi mismo, hay un incremento positivo de 1.1
puntos entre el nivel convencimiento actual y el nivel de
convencimiento inicial.

Se demuestra, con base en lo expresado por las maestras,
que las limitaciones de las zonas rurales son elementos que
preocupan y desmotivan en algunos momentos:
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“Me esfuerzo por dar mi ensefianza a los estudiantes con
amor y dedicacién. He tenido altibajos, pero he sobrellevado
el rol de una docente que quiere salir adelante mostrando a
sus estudiantes compromiso de superacion”.

“(...) profesion donde ha venido cayendo el perfil y la imagen
de ser docente... el salario y la generacion de cristal a la que
no se le puede exigir como antes”.

“En este momento, el agotamiento de esta profesion es grande,
pero aun tengo mucha dedicacion”.

Conclusiones

Esta investigaciéon revela elementos fundamentales que
permiten una mayor comprension del contexto rural, de
las condiciones socioecondémicas y el desempeno docente
de las maestras en las regiones Caribe, cundiboyacense y
Amazonia. Los resultados expresan la interseccion entre
educaciéon y ruralidad, y muestran que las maestras rurales
no solo educan, sino que también participan activamente en
el liderazgo comunitario y en la preservacion de la cultura
local. En las entrevistas a las educadoras se manifiesta
que las diferentes situaciones vivenciadas en su desarrollo
profesional se constituyen en figuras centrales en la promo-
cion del desarrollo educativo y cultural, lo cual indica un
compromiso que trasciende los limites tradicionales de un
quehacer profesional cotidiano.

La investigacion demuestra que, a pesar de los desafios inhe-
rentes al trabajo en zonas rurales, las maestras tienden a
tener una alta motivacién y compromiso con su profesion,
1impulsadas por vocaciones profundas y la necesidad de servir
a sus comunidades. Sin embargo, la investigaciéon también
revela ciertas brechas en la preparacion y apoyo que reciben
estas maestras, especialmente en lo que respecta a la forma-
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cién especializada y el acceso a recursos didacticos adaptados
a sus contextos especificos.

Dentro de las limitaciones de esta investigacion se puede
indicar que, considerando que la muestra abarca tres regiones
importantes de Colombia, los resultados no necesariamente
representan la diversidad de todos los contextos rurales del
pais. Por lo que se requiere ampliar la muestra y emplear otros
disenos metodologicos que puedan contribuir a comprender
con mayor profundidad las diversas y complejas interacciones
entre las maestras y sus comunidades.

Con base en lo anterior, se propone continuar en la linea de
investigacion y ampliar la investigacion sobre otras regiones
de Colombia e incluso llevar a cabo estudios comparativos
con otros paises latinoamericanos.

Desde otra Optica, también se podria considerar realizar
estudios longitudinales que posibiliten indagar sobre las
trayectorias educativas de las maestras, su desempeno y su
incidencia en procesos educativos de sus estudiantes.

Finalmente, con los cambios que nos dejé la pandemia®??,
se podria seguir explorando el papel de la tecnologia en la
mejora del acceso a recursos educativos y en la facilitacién de
redes de apoyo profesional para maestras en zonas rurales.

Bibliografia

Ballesteros Alfonso, Alba Lorena y Nubia Yaneth Gomez
Velasco. Desigualdad de resultados pruebas Saber-11
antes y durante la pandemia COVID-19 (2014-2021).
Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez
y Juventud 20, n.° 3 (2022): 46-68.

119 Alba Lorena Ballesteros Alfonso y Nubia Yaneth Gémez Velasco, “Desigualdad de
resultados pruebas Saber-11 antes y durante la pandemia covid-19(2014-2021),
Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud 20, 3(2022): 46-68.

149 Maestras rurales e identidad profesional.
Historias de vida en territorio colombiano



Nubia Yaneth Gomez Velasco, Sandra Liliana Bernal Villate,
Diana Elvira Soto Arango i

De Magalhaes, Justino Pereira. Tecendo Nexos: historia das
instituicoes educativas. Editora Universitaria Sao
Francisco, 2004.

Dewey, John. Mi credo pedagogico, 2.* ed. Losada, 1948.

Escobar Villegas, Juan Camilo. Lo imaginario, entre las
ciencias sociales y la historia. EAFIT, 2000.

Fals Borda, Orlando. Participacion popular: retos del futuro.
Colciencias, 1998.

Garcés Aragén, Daniel. “Una experiencia a resaltar de
etnoeducacién afrocolombiana”. Boletin Geim 1, n.°
3 (1999): 1-11.

Garcés Aragon, Daniel. “Nueva opcion pedagogica: la etnoe-
ducacion afrocolombiana”. Colombia Aprende, 1,n.° 1
(2007).

Hammersley, Martin y Paul Atkinson. Etnografia. Métodos
de investigacion. Paidos, 1994.

Hartmut, Kaelble. Hacia una historia social europea de la
educacion en internacionalizacion. Politicas educativas
y reflexion pedagdgica en un medio global. Ediciones
Granica, 2011.

Luzuriaga, Lorenzo. Historia de la educacion y de la peda-
gogia, 7. ed. Losada, 1967.

Mansilla Sepulveda, Juan y Claudia Huaiquian. Logos y
Techné. Metodologia de la investigacion. Imprenta
América, 2015.

Mansilla Septlveda, Juan Guillermo, Diego Eduardo Naranjo
Patifno y Diana Soto Arango. “Instruccion popular,

misiones catolicas y territorios escolares en Colombia.
1870-1907". Opcidn 35, n.° 89-2 (2019): 277-313. https:/

150



Las maestras rurales colombianas. Percepciones e imaginarios
en el desempeiio profesional, 1980-2023

produccioncientificaluz.org/index.php/opcion/article/
view/27492.

Mora Garcia, José Pascual, Diana Soto Arango y José
Rubens Lima Jardilino. “La historia de la educacion en
América Latina: contribucion y aportes de la Sociedad
de Historia de la Educacién Latinoamericana SHELA
(1994-2015). Revista Historia de la Educacion de
Brasil, 21, n.° 51 (2017): 351-375. http://seer.ufrgs.
br/index.php/asphe/index. http://www.scielo.br/heduc

Oliveira, Carlos. Introduccion a la educacion comparada.
UNED, 1986.

Ruiz Olabuenaga, José Ignacio. Metodologia de la investiga-
cion cualitativa. Universidad de Deusto, 2012.

Schriewer, Jurgen, ed. Manual de educacion comparada.
PPU, 1993.

Schriewer, Jurgen. Discourse formation in comparative
education. Peter Lang, 2003.

Soto Arango, Diana, Veronique Solange Okome Beka y
Martha Luisa Corbett Baugh. Historias de vida de
maestras africanas y afrodescendientes: reflexiones y
contextos. Editorial UPTC, 2020.

Soto Arango, Diana, Diego Naranjo Patino y Justo Cuno
Bonito. “Historia de vida de educadores: aproximacion
historiografica y metodolégica”. Revista Inclusiones 5
(2018): 122-154.

Taylor, Steven y Robert Bogdan. Introduccion a los métodos
cualitativos de investigacion. Paidés, 1984.

Teubal, Miguel. “Globalizacién y nueva ruralidad en América
Latina”. En ;Una nueva ruralidad en América Latina?,
editado por Norma Giarracca. Clacso, 2001.

151 Maestras rurales e identidad profesional.
Historias de vida en territorio colombiano


http://www.scielo.br/heduc

Nubia Yaneth Gomez Velasco, Sandra Liliana Bernal Villate,
Diana Elvira Soto Arango ‘

Triana, Alba Nidia. “Historia de la educacién rural en
Colombia. 1946-1994”. Tesis doctoral, Doctorado
Ciencias de la Educacién, Universidad Pedagégica y
Tecnoldgica de Colombia UPTC- RUDECOLOMBIA,
2010.

Triana Ramirez, Alba Nidia y Maria Cecilia Rodriguez
Rueda. Sentido y cultura. Realidad de la escuela rural.
Editorial UPTC, 2003.

Torres Carrillo, Alfonzo. Enfoques cualitativos y participa-
tivos en investigacion social. Aprender a investigar en
comunidad II. Arfin, Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de la UNAD, 1999.

152



	_Hlk109486947
	_Hlk8333658
	_Hlk8305184
	_Hlk145982396
	_Hlk8306569
	_GoBack
	PresentaciónLa maestra rural en Colombia. Identidad, desafíos y liderazgo social
	Diana Elvira Soto Arango
	Rina del Carmen De León Herrera
	Sandra Liliana Bernal Villate

	PRIMERA PARTE: CONTEXTOS Y PERSPECTIVAS DE LA EDUCACIÓN RURAL EN COLOMBIA
	La educación rural en Colombia. Contextos, formación e identidad profesional
	Diana Carolina Pulido Huertas
	Gustavo Antonio Zuluaga Trujillo
	Diana Elvira Soto Arango
	La educación rural: políticas públicas e historias de vida de maestros rurales del municipio de Tuta
	Sonia Rocío Martínez Albarracín
	Sandra Liliana Bernal Villate
	Diana Elvira Soto Arango
	Maestras rurales. Una visión desde el territorio boyacense
	Sandra Liliana Bernal Villate
	Sonia Rocío Martínez Albarracín
	Ehmid Adolfo Gutiérrez Barrera
	Las maestras rurales colombianas. Percepciones e imaginarios en el desempeño profesional. 1980-2023
	Nubia Yaneth Gómez Velasco
	Sandra Liliana Bernal Villate
	Diana Elvira Soto Arango

	SEGUNDA PARTE: HISTORIAS DE VIDA DE MAESTRAS LIDERESAS QUE APORTAN A LA CULTURA DE PAZ
	Juana Alicia Ruiz: maestra y lideresa, tejedora de sueños con sabor a paz
	Rina del Carmen De León Herrera
	Claudia Patricia Flórez De La Rosa
	La mamá de Pajonal: amor, liderazgo, resistencia e identidad de una maestra rural montemariana
	Amer Estrada Castro
	Rina del Carmen De León Herrera
	Berlinda Cassiani Molina
	Dilia Mejía, la maestra gestora de paz en los Montes de María del Caribe colombiano
	Dewin Enrique Benavides Acuña
	Rina del Carmen De León Herrera
	Angelina Isabel González Jiménez, mujer rural de los Montes de María de cepa y raíz
	Rina del Carmen De León Herrera
	Amer Estrada Castro

	APÉNDICE BIBLIOGRAFÍA SOBRE EDUCACIÓN RURAL



